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JUSTIFICACION PARA LA PRESENTACION DE LA RENDICION DE CUENTAS EN
BASE A LA NORMATIVA LEGAL

El Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion Técnica y
Tecnoldgica establece lo siguiente:

Articulo 44.- Atribuciones y responsabilidades del rector o la rectora.- Son atribuciones y
responsabilidades del rector o la rectora: a) Cumplir y hacer cumplir la Constituciéon de la
Republica del Ecuador, la LOES, su Reglamento General, las resoluciones del CES, las
resoluciones del OCS, el estatuto institucional, los reglamentos de la institucion y demas
normativa que rige al Sistema de Educacion Superior; b) Representar legal, judicial y
extrajudicialmente a la institucion; ¢) Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar los actos
necesarios para el buen gobierno de la institucién; d) Conocer y elevar al OCS los proyectos
de caracter académico del nivel técnico y tecnologico; e) Convocar y presidir el OCS y demas
organos que le corresponda presidir de conformidad con el estatuto institucional; f) Presentar
de manera oportuna al OCS el informe anual de gestion; g) Presentar anualmente el proyecto
de informe de rendicién de cuentas al OCS para su aprobacion y ulterior presentacion ante el
CES y al 6rgano rector de la politica pablica de educacién superior; h) Suscribir o refrendar
los titulos de nivel técnico o tecnolégico y sus equivalentes expedidos por el instituto superior,
en conjunto con el secretario general; y, i) Las demas atribuciones que le confieran la LOES,

su Reglamento General, la normativa que rige al Sistema de Educacién Superior y el estatuto
institucional.



1. PRESENTACION Y MENSAJE DEL RECTOR

Nombres Franco Giovanny

Apellidos Palacios Pérez

Cédula de 1720786837

ciudadania

Ciudad de | Quito — Ecuador

nacimiento :
Titulo de Ing. Mecanico - Universidad Técnica |

tercer nivel | de Ambato. i
Titulo de Master Universitario en Sistemas :
cuarto nivel | Integrados de Gestién de la Calidad, ||
Prevenciéon de Riesgos Laborales,
Medio Ambiente y Responsabilidad |}
Social Corporativa - Universidad ||
Internacional de la Rioja

Experiencia | Seis afios de experiencia en el
en el Instituto Superior Tecnolégico
campo Tsachila, cumpliendo funciones en el
académico |éarea de Docencia, Investigacion,
Vinculacién y Gestién Académica.
Encargado del 4rea de Investigacion
de la carrera de Tecnologia Superior
en Mecanica Industrial, con varias
investigaciones en el &rea de
ingenieria como autor y coautor,
participante activo en ponencias
nacionales e internacionales.

ISTY

El Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui, es una institucion de educacién superior sin fines
de lucro, de caracter privado. Durante este primer afio de vida institucional mantenemos
firmemente nuestros principios y valores, nos esforzamos arduamente para entregar a nuestra
comunidad educacién de calidad.
Es importante mencionar algunos de los principios institucionales del Instituto Superior
Tecnoldgico Yaruqui, los mismos que estan reflejados en el cumplimento de las normativas
vigentes y la Ley Organica de Educacién Superior:
» Accion Afirmativa que asegurara los derechos de participacion paritaria de las mujeres
y de otros miembros de la comunidad académica, pertenecientes a la poblacion
histéricamente discriminada o excluida, segln corresponda, garantizando a las
autoridades, personal académico y no académico, asi como a los estudiantes todo lo

previsto en la Constitucion, las leyes, sus reglamentos, este Estatuto y otras
normativas vigentes.



e Compromiso con los grupos vulnerables y se reconoce la necesidad de establecer un
proceso progresivo que consolide y garantice el acceso, permanencia v titulaciéon de
los estudiantes de grupos vulnerables en una educacién superior digna.

e Igualdad de oportunidades y la aplicacion de las politicas de cuotas y de participacion
que constan en el Programa de Accién Afirmativa del instituto con el fin de garantizar
el cumplimiento del principio de igualdad a toda la comunidad académica.

e La Paridad de género que garantiza la designaciéon de autoridades y de los
representantes de los distintos estamentos ante los 6rganos de cogobierno se
realizara a través de listas respetando la alternancia, paridad de género, igualdad de
oportunidades y la equidad conforme a lo determinado en la Constitucién de la
Republica del Ecuador.

e Derechos de las personas con discapacidad que garantice los derechos para los
estudiantes, docentes investigadores, empleados y trabajadores con discapacidad,
conforme lo dispuesto en la Constitucién, las leyes, sus reglamentos, este Estatuto y
demas normativa vigente.

e Defiende, promueve y el principio de transparencia con la rendicion de cuentas a Ia
sociedad, basado en el desempefio de su mision, sus objetivos institucionales, su
filosofia institucional, sus planes de desarrollo estratégicos y operativos, mediante un
seguimiento constante de sus acciones que seran publicadas en medios de difusion

masiva.

e Elinstituto, cumplira con la Ley de Educacion superior y con las normativas del
Sistema de Educacién Superior.

e Responsabilidad social, en la justicia social, proteccion del medio ambiente y derechos
humanos.

Nuestros valores institucionales nos permiten trabajar con dedicacién todos los dias, de
manera especifica en las aulas de clases, laboratorios y talleres, en los que se destaca la
confiabilidad, respeto, justicia, equidad, transparencia y sencillez; estas caracteristicas
acompafian a nuestra comunidad educativa a lo largo de su formacién profesional.
Es grato trabajar alineados a nuestra vison institucional: somos una institucién de educacion
superior, comprometida con la formacion tecnolégica, con el desarrollo social, productivo y
ambiental del entorno, con calidad en la docencia, la investigacién aplicada y la vinculacion
con la sociedad que ejecutan nuestros profesionales y que impactan en el progreso del
Ecuador.
Nos proyectamos a un futuro comprometedor en el que nuestros alumnos estaran liderando

el mercado industrial y empresarial de las zonas rurales de Quito e incluso del pais.



Finalmente, el informe de rendicién de cuentas que se presenta hoy se estructura en base a

los siguientes criterios:

O N

ISTY,

de educacion superior, Somos una
familia educativa. El afio 2023 ha
sido de relevancia, ya que se

Gestion Sustantiva
Gestion Docente

Gestion Administrativa
Gestion Infraestructura
Gestion Investigacion vy
Vinculacion con la
sociedad

Gestion Econdmica vy

Financiera

es mas que una institucion

concretaron objetivos institucionales dentro del campo educativo.

Distinguida comunidad educativa, caminamos juntos para la creaciéon de nuevas carreras que

estén relacionadas con las necesidades del sector y mantenemos nuestro objetivo

fundamental: brindar una educacion de calidad.



2. MENSAJE DEL PROMOTOR

El Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui fue creado el 07 de septiembre de 2022. En

calidad de Unico promotor presento mi saludo a las distinguidas autoridades, docentes y

estudiantes.

Yo, un yaruquefio de nacimiento y empresario desde nifio, decidi brindar a los jovenes de

las parroquias rurales la posibilidad de cumplir sus suefios educativos, con el anhelo de

Vver a nuestros nuevos profesionales como los nuevos empresarios gue transformen la

realidad econémica de nuestro sector y del pais.

g En el 2023, cumplimos

nuestro primer afio de
vida institucional y con
agrado me permito
ratificar el compromiso
adquirido en el afio
2022. En la actualidad
se encuentran dentro
de la oferta educativa
las siguientes careras:
Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada,

Mecéanica Automotriz,

Mecanica Industrial, Electricidad, Electromecanica, Automatizacion e Instrumentacion,

Logistica y Transporte, Gastronomia y Marketing; todas debidamente aprobadas bajo los

lineamientos legales correspondientes.



3. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

El Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui fue creado el 07 de septiembre de 2022 mediante
Resolucion Nro. RCP-S0-35-No0.544-2022, en el Pleno del Consejo de Educacion
Superior. La constitucion la realizé el Ingeniero Javier Garzén como unico promotor,

yaruqueno de nacimiento y empresario desde nifio.

El Instituto Superior Tecnologico Yaruqui se encarga de la formacidén de personas con
calidez y calidad; con carreras que dan pertinencia para la generaciéon de empresas v el
desarrollo productivo. Geograficamente la institucion nace en la parroquia de Yaruqui, se
encuentra ubicada en la calle Eugenio Espejo y Amazonas.

El ISTY se dedica a la excelencia en la ensefianza, el aprendizaje, la investigacién, y al
desarrollo de profesionales en muchas disciplinas que marcaran la diferencia a nivel local
y mundial. Dentro de la oferta académica la institucién cuenta con nueve carreras
tecnoldgicas enfocadas al ambito empresarial e industrial.



4. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL ISTY

ISTY

ORGANICO ESTRUCTURAL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO YARUGUI

CONSEJODE REGENTEE. | ~ SUPERIOR
NIVEL DE
GOBIERNO
RECTORADO
RVEL UNIDAD DE PLANEACION Y DESARROLLO : :
ASES0RIA INSTITUCIONAL et PROCURADURIA GENERAL
AT AN Y ——  UNIDADDE GESTION DE CALIDAD
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA BNFORMACION Y |
COMUNICACION
i UNIDAD DE BIENES TAR INSTITUCICNAL.
SECRETARIA GEMERAL ——— ¥ HIVELACION
NIVEL DE
APOYO
b UNIDAD ADMINISTEATIVA FINANCIERA
p—— CENTRO DE SERVICIOS DE BBLIDTECA

L .
mm‘mco VICERECTORADO ACADEMICO

3 NERA DIRECCION DE CENTRODE
F’é’,‘;‘fﬁi{g‘; SE cim"gﬁfs DIRECION DE INVES TIGACION VINCULACION CON LA EDUCACION

SOCIEDAD CONTINUA

Gréfico 1 Organigrama ISTY
Fuente: Datos archivo institucional ISTY



5. OFERTA ACADEMICA VIGENTE

La oferta educativa del Instituto Superior Tecnologico Yaruqui esta acoplada con lo sefialado
en los planes de desarrollo nacionales, provinciales y cantonales en concordancia con la
Constitucién, las leyes de la educacién superior, sus reglamentos, el Estatuto del ISTY y otras

normativas vigentes.

Descripcién de las carreras:

1. Mecéanica Automotriz

INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Mecanica 3039- Sede Matriz | Tecnologo/a
Tecnolégico Automotriz 550715F02-P- Quito - Superior en
Yaruqui 1701 Yaruqui Mecanica
Automotriz
2. Mecatrénica Automotriz en Maquinaria Pesada
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Mecatronica 3039- Sede Matriz | Tecnélogo/a
Tecnologico Automotriz en 5507182B01-P- Quito — Superior en
Yaruqui Maquinaria 1701 Yaruqui Mecatronica
Pesada Automotriz en
Maquinaria
Pesada
3. Electromecanica
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Electromecanica | 3039- Sede Matriz | Tecnologo/a
Tecnolégico 550714B01-P- Quito — Superior en
Yaruqui 1701 Yarugui Electromecanica
4. Electricidad
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Electricidad 3039-550713B01- | Sede Matriz | Tecndlogo/a
Tecnolégico P-1701 Quito — Superior en
Yaruqui Yarugui Electricidad




5. Mecanica Industrial

INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Mecatronica 3039- Sede Matriz | Tecnodlogo/a
Tecnolégico Automotriz en 550715G02-P- Quito — Superior en
Yaruqui Mecanica 1701 Yaruqui Mecanica
Industrial Industrial
6. Gastronomia
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Gastronomia 3030- Sede Matriz | Tecnélogo/a
Tecnolégico 551013B02-P- Quito — Superior en
Yaruqui 1701 Yaruqui Gastronomia
7. Logisticay Transporte
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Logistica y 3039-551041A02- | Sede Matriz | Tecnologo/a
Tecnolégico Transporte P-1701 Quito — Superior en
Yaruqui Yaruqui Logistica y
Transporte
8. Marketing
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Marketing 3039-550414A02- | Sede Matriz | Tecndlogo/a
Tecnolégico P-1701 Quito — Superior en
Yaruqui Yarugui Marketing
9. Automatizacion e Instrumentacion
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Automatizacion e | 3039- Sede Matriz | Tecnodlogo/a
Tecnoldgico Instrumentacion 550714D02-P- Quito — Superior en
Yaruqui 1701 Yaruqui Automatizacion e

Instrumentacion.




6.FILOSOFIA INSTITUCIONAL
6.1. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES FUNDAMENTALES

Los principios institucionales del Instituto Superior Tecnolégico “Yaruqui”, que se estan

reflejados en el cumplimento de las normativas vigentes v la Ley Organica de Educacion
Superior son:

Los Organos de Gobierno se conformaran acogiéndose a la autonomia responsable,
cogobierno e igualdad de oportunidades.

Se realiza la actividad docente con calidad, manteniendo la pertinencia de la oferta
académica, integralidad, autodeterminacion para la produccién del pensamiento y
conocimiento, en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnolégica global.

Accion Afirmativa que asegurara los derechos de participacion paritaria de las mujeres
y de otros miembros de la comunidad académica, pertenecientes a la poblacién
histéricamente discriminada o excluida, segin corresponda, garantizando a las
autoridades, personal académico y no académico, asi como a los estudiantes todo lo
previsto en la Constitucion, las leyes, sus reglamentos, este Estatuto y otras
normativas vigentes.

Compromiso con los grupos vulnerables y se reconoce la necesidad de establecer un
proceso progresivo que consolide y garantice el acceso, permanencia y titulacién de
los estudiantes de grupos vulnerables en una educacion superior digna.

Igualdad de oportunidades y la aplicacion de las politicas de cuotas y de participacion
que constan en el Programa de Accion Afirmativa del instituto con el fin de garantizar
el cumplimiento del principio de igualdad a toda la comunidad académica.

La Paridad de género que garantiza la designacion de autoridades y de los
representantes de los distintos estamentos ante los érganos de cogobiermo se
realizara a través de listas respetando la alternancia, paridad de género, igualdad de
oportunidades y la equidad conforme a lo determinado en la Constitucion de la
Republica del Ecuador.

Derechos de las personas con discapacidad que garantice los derechos para los
estudiantes, docentes investigadores, empleados y trabajadores con discapacidad,

conforme lo dispuesto en la Constitucion, las leyes, sus reglamentos, este Estatuto y
demas normativa vigente.
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Estos derechos incluyen el acceso ilimitado a los servicios de interpretacion y los
apoyos técnicos necesarios, que deberan ser de calidad y suficientes. Ademas,
existira en la infraestructura académica y administrativa condiciones necesarias para
que las personas con discapacidad puedan acceder a las instalaciones con el fin de
desarrollar sus actividades académicas y no académicas.

Los estudiantes, docentes investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas
por la Ley, este Estatuto y/u otras normas vigentes se someteran, ante el Organo
Colegiado Superior, al procedimiento establecido en el Reglamento Especial de Faltas
y Sanciones del Instituto Superior Tecnologico Yaruqui, en todos los procesos
disciplinarios se garantizara el debido proceso, el derecho a la defensa y las instancias
de revisién y/o apelacion, para que existan garantias del debido proceso.

Defiende, promueve y el principio de transparencia con la rendicion de cuentas a la
sociedad, basado en el desempefio de su mision, sus objetivos institucionales, su
filosofia institucional, sus planes de desarrollo estratégicos y operativos, mediante un
seguimiento constante de sus acciones que seran publicadas en medios de difusion
masiva.

La institucion reconoce todos los derechos y obligaciones de sus promotores de
acuerdo con los requisitos de creacion del Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui y de
los principios de la constitucion de la Republica del Ecuador.

El instituto, cumplira con la Ley de Educacion superior y con las normativas del
Sistema de Educacion Superior.

Responsabilidad social en la justicia social, proteccion del medio ambiente y
derechos humanos.

VALORES INSTITUCIONALES
Confiabilidad.
Respeto
Honestidad
Solidaridad.
Justicia
Equidad
Transparencia
Integridad
Etica

Sencillez

11



7. MISION Y VISION

Mision

Somos una institucion de educacién superior,
comprometida con la formaciéon tecnoldgica,
: con el desarrollo social, productivo y ambiental
R e s o e . del entorno, con calidad en la docencia, la
| investigacion aplicada y la vinculacion con la
sociedad que ejecutan nuestros profesionales
y que impactan en el progreso del Ecuador.

Vision

Formar empresarios que sean el motor del
desarrollo econdémico y tecnolégico de Quito y
en Ecuador. El Instituto Superior Tecnolégico
Yaruqui tiene como objetivo apoyar a las
personas de la parroquia y alrededores, dando
oportunidades que permitirén transformar Ila

vida de sus familiares.




8. GESTION SUSTANTIVA
En la presente seccion se detallan los logros y avances alcanzados en el ambito académico

en referencia a los estudiantes y docentes del Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui durante
el primer afio de gestion en los dos periodos académicos 2023

8.1. ESTUDIANTES MATRICULADOS
En el ambito académico, durante el primer afio de gestion 2023, el Instituto Superior

Tecnoldgico Yaruqui, apertura un primer pericdo académico ordinario con un total de 86
estudiantes matriculados, dentro de ocho camreras tecnologicas, todas bajo la modalidad
presencial en las jornadas diurna y nocturna.

2023 | ALUMNOS MATRICULADOS
JORNADA DIURNA Y NOCTURNA
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Figura 1 Alumnos matriculados por jornadas 2023-1
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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Figura 2 Total alumnos matriculados 2023-1
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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En el segundo periodo académico 2023 se matriculan un total de 77 estudiantes dentro de las
ocho carreras tecnologicas, como se observa en la siguiente gréafica.

2023 11 ALUMNOS DE NUEVO INGRESO MATRICULADOS
JORNADA DIURNA Y NOCTURNA
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Figura 3 Alumnos matriculados por jornadas 2023-l1
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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Figura 4 Total alumnos matriculados 2023-li
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

El Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui, registra ingreso de alumnos a ocho de las nueve
carreras aprobadas por el CES, Mecatrénica Automotriz en Maquinaria Pesada, Mecénica
Automotriz, Mecéanica Industrial, Electricidad, Electromecanica, Automatizacion e
Instrumentacién, Logistica y Transporte, Gastronomia y Marketing. Manteniendo las jornadas
y la modalidad aprobada en las respectivas resoluciones.
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El total de alumnos en el ano 2023, considerando el primer y segundo nivel es el siguiente:

2023 11 TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS

g6
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74

72
PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE

Figura 5 Total estudiantes 2023 -l
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

Primer nivel 77 alumnos matriculados y segundo nivel 85 alumnos matriculados. Total,
comunidad educativa ISTY 162 estudiantes. Del total de estudiantes matriculados, en el

primer periodo académico 2023 |, el 87% de la comunidad educativa corresponde al género
masculino y el 13% corresponde el género femenino.

2023 |

EHOMBRES =B MUIERES

Figura 6 Total alumnos ISTY 2023
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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Del total de estudiantes matriculados, en el segundo periodo académico 2023 II, el 69 % de
la comunidad educativa corresponde al género masculino y el 31% corresponde el género
femenino.

2023 I1- NUEVO INGRESO

mHOMBRES B MUJERES

HOMERES
69%

Figura 7 Estudiantes matriculados distribucién segtin género
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

En el afio 2023 el Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui, registra ingreso de alumnos a ocho
de las nueve carreras aprobadas por el CES. Del total de alumnos matriculados; primer y
segundo nivel, en cuanto a género se encuentra distribuido de la siguiente manera: 79%

corresponden al género masculino y el 21% corresponden al género femenino.

2023 1l

mHOMBRES BEMUIJERES

Figura 8 Distribucién de alumnos segiin género 2023-11
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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8.2. DESERCION ESTUDIANTIL
En cuanto al porcentaje de desercion, en su mayoria se registra debido a su situacion

economica y el desempleo de sus hogares. Considerando el numero total de matriculados la
poblacion académica seria de 173 alumnos, sin embargo 11 se retiraron. Por esa razon, en
el afio 2023 el total de matriculados de los dos niveles es de 162.

En el primer periodo académico se registran 7 alumnos retirados, en el segundo periodo
académico se registran 4 alumnos retirados, en total esto corresponde el 6.36%.

8.3. ESTUDIANTES CON BECAS

El Instituto Superior Tecnolodgico Yaruqui, en cumplimiento al Art. 22 del Estatuto institucional

ISTY, en el que se menciona lo siguiente sobre el Sistema de becas y ayudas econdémicas.
“El instituto a través de la Unidad de Bienestar Institucional, Admision y Nivelacion mediante
Resolucién del Organo Colegiado Superior cada periodo académico otorgard becas y/o
ayudas econdmicas al menos al 10% de estudiantes regulares, segin lo establecido en la Ley
Orgéanica de Educacién Superior.

Los criterios aplicables para la asignacion de becas seran la excelencia académica, el estado
socioeconomico, pertenecer a un grupo de atencion prioritaria o vulnerable, la proximidad
territorial v la pertinencia.

Seran beneficiarios quienes tengan una condicion socio econdmica precaria, los estudiantes

regulares con distinciones académicas, altos promedios, y distinciones artisticas, estudiantes
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con discapacidad certificada por la autoridad sanitaria publica, deportistas de alto rendimiento
que hayan dejado en alto el nombre del pais en eventos internacionales los pertenecientes a
pueblos y nacionalidades del Ecuador, emigrantes retornados o deportados que cumplan los
niveles académicos que defina el Organo Colegiado Superior”.

En el afo 2023 el Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui, asigno 41 becas; este proceso es
coordinado por la Unidad de Bienestar Institucional, en cumplimiento a lo establecido dentro
de la ley del ISTY adquiere el compromiso de apoyar a todos los estudiantes que necesiten
apoyo econdémico para culminar sus estudios de educacion superior, el detalle de los
porcentajes entregados se presenta en la siguiente descripcion:

Considerando el 100% de la poblacion académica del periodo académico 2023- I

PORCENTAJE BECAS ESTUDIANTES 2023-

Alumnos con beca
19%

Alumnos
regulares
81%

B Alumnos regulares B Alumnos con beca

Figura 9 Porcentaje de estudiantes becados 2023~/
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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A continuacion, total de valores asignados para alumnos que tienen una beca:

RECURSOS ECONOMICOS ASIGANDOS 2023-|

$ 45.500,00
$ 50.000,00
$ 40.000,00
$ 30.000,00
$ 20.000,00
$2.073,50
4=
Alumnos regulares Alumnos con beca

Figura 10 Recursos econdmicos asignados 2023-1
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

PORCENTAJE DE RECURSOS ECONOMICOS
ASIGNADOS 2023-1

M Alumnos regulares M Alumnos con beca

Figura 11 Porcentaje de asignacion de recursos econémicos becas 2023-f
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

Considerando el 100% de la poblacion académica del periodo académico 2023-11:
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PORCENTAJE BECAS ESTUDIANTES 2023-II

Alumnos con _
beca
32%

Alumnos
—____regulares
68%

M Alumnos regulares B Alumnos con beca

Figura 12 Porcentaje becas 2023-li
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

A continuacion, total de valores asignados para alumnos que tienen una beca:

RECURSOS ECONOMICOS ASIGNADOS 2023-II

33.800,00

$ 35.000,00
$30.000,00
$ 25.000,00 $6.110,00
$ 20.000,00
$ 15.000,00

$10.000,00

i 2

$5.000,00
5-

Figura 13 Recursos académicos asignados para becas 2023-1i
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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PORCENTAJE DE RECURSOS ECONOMICOS
ASIGNADOS 2023-1

® Alumnos regulares * Alumnos con beca
Figura 14 Porcentajes de recursos econémicos asignados para becas total 2023-i
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

DOCENTES

8.4. DISTRIBUCION DE DOCENTES POR CARRERA
El Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui, durante el afio 2023 gestiond dos periodos

académicos, con un total de 34 docentes contratados y distribuidos en las diferentes carreras:

No | NOMBRE DOCENTE CARRERA MODALIDAD

1 Ing. Jorge David Almeida Rosero, M.B.A. Logistica y Transporte Presencial
Marketing

2 Ing. Pedro Xavier Moncayo Salazar Gastronomia Presencial

3 Adm. Carlos Eduardo Estrella Carrera Gastronomia Presencial

4 Lcda. Valeria Elizabeth Pinango Farinango | Logistica y Transporte Presencial

Mecanica Industrial
Mecanica Automotriz
Marketing

Gastronomia
Electromecanica
Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada
5 Ing. Joao Isaac Zurita Estrella Logistica y Transporte Presencial
Gastronomia
Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada
Mecanica Automotriz
Marketing

Electricidad
Electromecénica
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Lcda. Karina Gabriela Zumba Cuenca,
Msc.

Logistica y Transporte
Marketing

Presencial

Lcda. Amparo Elizabeth Asimbaya
Manguia, Msc.

Logistica y Transporte
Gastronomia

Presencial

Ing. Miguel Andrés Simbafia Criollo

Electricidad
Electromecanica
Gastronomia

Presencial

Ing. Juan Fernando Maigua Chicaiza

Logistica y Transporte
Gastronomia
Mecatronica Automotriz
en Maquinaria Pesada
Mecanica Automotriz
Marketing

Electricidad
Electromecanica

Presencial

10

Lcda. Aracely Belén Ascanta Alvarez

Mecanica Automotriz
Electricidad

Presencial

1

Ing. Dennis Mishell Puentes Benalcazar

Mecanica Automotriz
Mecatronica Automotriz
en Maquinaria Pesada

Presencial

12

Ing. Diego Estuardo Galeas Guzman

Mecanica Automotriz
Mecatronica Automotriz
en Maquinaria Pesada
Mecanica Industrial

Presencial

13

Ing. Milton Santiago Chicaiza Ayenla, Msc

Logistica y Transporte

Presencial

14

Lic. Alexis José Escanta Quilsimba

Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada
Logistica y Transporte
Marketing

Presencial

15

Ing. Kevin Javier Aguilar Cuichan

Electricidad
Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada
Electromecénica
Mecanica Industrial

Presencial

16

Lic. Melany Carolina Landézuri Guzman

Marketing

Presencial

17

Ing. Dennis Jair Quishpe Pumasunta

Electricidad
Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada

Presencial

18

Leda. Maria Cristina Martinez Huilca, Msc

Gastronomia

Presencial

19

Lecda. Maria Isabel Galeas Guzman

Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada
Mecanica Automotriz
Logistica y Transporte
Marketing

Presencial
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20

Ing. Mayra Jimena Condoy Armijos, Msc.

Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada
Mecanica Automotriz
Marketing

Presencial

21

Ing. Javier Hernando Garzon Espinoza

Electricidad
Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada

Presencial

22

Ing. Henrry Vicente Caticuago

Electromecanica
Electricidad

Presencial

23

Ing. William Rodolfo Paillacho Simbafia

Mecanica Industrial

Presencial

24

Lic. Daniel Arturo Donoso Gallegos

Marketing

Presencial

25

Ing. Javier Egidio Garzon Valenzuela

Mecanica Industrial

Presencial

26

Lic. Ricardo Pail Lima Mosquera

Marketing

Presencial

27

Ing. Paul Dario Poveda Sanchez

Marketing

Presencial

28

Lcda. Miriam Elisa Dominguez Estévez

Electricidad
Electromecanica

Presencial

29

Lcda. Tatiana Lizbeth Charro Dominguez,
Msc.

Electricidad
Electromecanica
Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada
Gastronomia
Marketing

Presencial

30

Lcdo. Cristhian Javier Abril Estévez

Electricidad
Electromecanica
Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada
Gastronomia

Marketing

Gastronomia

Logistica y Transporte
Mecanica Industrial

Presencial

31

Ing. David lvan Lara Mora

Mecanica Automotriz
Mecanica Industrial

Presencial

32

Fisico Alvaro Rafael Martinez Gomez

Electricidad
Electromecénica
Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada
Logistica y Transporte
Mecanica Automotriz
Mecénica Industrial

Presencial

33

Ing. Jonathan Wladimir Gémez
Llamatumbi

Marketing

Mecanica Automotriz
Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada

Presencial

34

Ing. Guadalupe Elizabeth Reinoso Mina

Logistica y Transporte

Presencial

Tabla 1 Distribucién docentes ISTY 2023
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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8.5. DISTRIBUCION DE DOCENTES POR TIEMPO DE DEDICACION
El Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui, durante el afio 2023 gestiond dos periodos

académicos, teniendo un total de treinta y cuatro (34) docentes distribuidos por tiempo de

dedicaciéon como se observa en la siguiente tabla:

N | NOMBRE DOCENTE TIEMPO DE DEDICACION
o]

1 Ing. Jorge David Almeida Rosero, M.B.A. Tiempo parcial
2 Ing. Pedro Xavier Moncayo Salazar Tiempo parcial
3 Adm. Carlos Eduardo Estrella Carrera Tiempo parcial
4 Lcda. Valeria Elizabeth Pinango Farinango Tiempo completo
5 Ing. Joao Isaac Zurita Estrella Tiempo completo
6 Lcda. Karina Gabriela Zumba Cuenca, Msc. Tiempo parcial
7 Lcda. Amparo Elizabeth Asimbaya Manguia, Msc. Tiempo parcial
8 Ing. Miguel Andrés Simbafia Criollo Tiempo parcial
9 Ing. Juan Fernando Maigua Chicaiza Tiempo parcial
10 | Lcda. Aracely Belén Ascanta Alvarez Tiempo parcial
11 | Ing. Dennis Mishell Puentes Benalcazar Tiempo parcial
12 | Ing. Diego Estuardo Galeas Guzman Tiempo parcial
13 | Ing. Milton Santiago Chicaiza Ayenla, Msc Tiempo parcial
14 | Lic. Alexis José Escanta Quilsimba Tiempo parcial
15 | Ing. Kevin Javier Aguilar Cuichan Tiempo completo
16 | Lic. Melany Carolina Landazuri Guzman Tiempo completo
17 | Ing. Dennis Jair Quishpe Pumasunta Tiempo parcial
18 | Lcda. Maria Cristina Martinez Huilca, Msc Tiempo parcial
19 | Lcda. Maria Isabel Galeas Guzman Tiempo parcial
20 | Ing. Mayra Jimena Condoy Armijos, Msc. Tiempo parcial
21 | Ing. Javier Hernando Garzén Espinoza Tiempo completo
22 | Ing. Henrry Vicente Caticuago Tiempo parcial
23 | Ing. William Rodolfo Paillacho Simbafia Tiempo parcial
24 | Lic. Daniel Arturo Donoso Gallegos Tiempo parcial
25 | Ing. Javier Egidio Garzén Valenzuela Tiempo completo
26 | Lic. Ricardo Paul Lima Mosquera Tiempo parcial
27 | Ing. Paul Dario Poveda Sanchez Tiempo parcial
28 | Lcda. Miriam Elisa Dominguez Estévez Tiempo parcial
29 | Leda. Tatiana Lizbeth Charro Dominguez, Msc. Tiempo parcial
30 | Lcdo. Cristhian Javier Abril Estévez Tiempo completo
31 | Ing. David lvan Lara Mora Tiempo parcial
32 | Fisico Alvaro Rafael Martinez Gomez Tiempo parcial
33 | Ing. Jonathan Wladimir Gomez Llamatumbi Tiempo parcial
34 | Ing. Guadalupe Elizabeth Reinoso Mina Tiempo parcial

Tabla 2 Distribucién de docentes por tiempo de dedicacién 2023
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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8.6. FORMACION ACADEMICA DEL PERSONAL DOCENTE

El Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui, durante el afio 2023 gestioné dos periodos
académicos, teniendo un total de treinta y cuatro (34) docentes, distribuidos por formacion
académica como se observa en la siguiente tabla:

N | NOMBRE DOCENTE FORMACION

0

1 Ing. Jorge David Almeida Rosero, M.B.A. Maestria
2 | Ing. Pedro Xavier Moncayo Salazar Grado
3 | Adm. Carlos Eduardo Estrella Carrera Grado
4 Lcda. Valeria Elizabeth Pinango Farinango Grado
5 Ing. Joao Isaac Zurita Estrella Grado
8 | Lcda. Karina Gabriela Zumba Cuenca, Msc. Maestria
7 Lcda. Amparo Elizabeth Asimbaya Manguia, Msc. Maestria
8 Ing. Miguel Andrés Simbafia Criollo Grado
9 Ing. Juan Fernando Maigua Chicaiza Grado
10 | Lcda. Aracely Belén Ascanta Alvarez Grado
11 | Ing. Dennis Mishell Puentes Benalcazar Grado
12 | Ing. Diego Estuardo Galeas Guzman Grado
13 | Ing. Milton Santiago Chicaiza Ayenla, Msc Maestria
14 | Lic. Alexis José Escanta Quilsimba Grado
15 | Ing. Kevin Javier Aguilar Cuichan Grado
16 | Lic. Melany Carolina Landazuri Guzman Grado
17 | Ing. Dennis Jair Quishpe Pumasunta Grado
18 | Lcda. Maria Cristina Martinez Huilca, Msc Maestria
19 | Lcda. Maria Isabel Galeas Guzman Grado
20 | Ing. Mayra Jimena Condoy Armijos, Msc. Maestria
21 | Ing. Javier Hernando Garzon Espinoza Grado
22 | Ing. Henrry Vicente Caticuago Grado
23 | Ing. William Rodolfo Paillacho Simbana Grado
24 | Lic. Daniel Arturo Donoso Gallegos Grado
25 | Ing. Javier Egidio Garzon Valenzuela Grado
26 | Lic. Ricardo Paul Lima Mosquera Grado
27 | Ing. Paul Dario Poveda Sanchez Grado
28 | Lcda. Miriam Elisa Dominguez Estévez Grado
29 | Lcda. Tatiana Lizbeth Charro Dominguez, Msc. Maestria
30 | Ledo. Cristhian Javier Abril Estévez Grado
31 | Ing. David lvan Lara Mora Grado
32 | Fisico Alvaro Rafael Martinez Gémez Grado
33 | Ing. Jonathan Wiadimir Gomez Llamatumbi Grado
34 | Ing. Guadalupe Elizabeth Reinoso Mina Grado

Tabla 3 Formacion académica docentes ISTY 2023
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

25



8.7. DISTRIBUCION DEL PERSONAL DOCENTE POR GENERO
El Instituto Superior Tecnologico Yaruqui, durante el afio 2023 gestioné dos periodos

académicos, teniendo un total de treinta y cuatro (34) docentes distribuidos segun su género
como se observa en la siguiente tabla:

N | NOMBRE DOCENTE GENERO

0

1 Ing. Jorge David Almeida Rosero, M.B.A. Masculino
2 Ing. Pedro Xavier Moncayo Salazar Masculino
3 Adm. Carlos Eduardo Estrella Carrera Masculino
4 Lcda. Valeria Elizabeth Pinango Farinango Femenino
5 Ing. Joao Isaac Zurita Estrella Masculino
B Lcda. Karina Gabriela Zumba Cuenca, Msc. Femenino
i Lcda. Amparo Elizabeth Asimbaya Manguia, Msc. Femenino
8 Ing. Miguel Andrés Simbafia Criollo Masculino
9 Ing. Juan Fernando Maigua Chicaiza Masculino
10 | Lcda. Aracely Belén Ascanta Alvarez Femenino
11 | Ing. Dennis Mishell Puentes Benalcazar Femenino
12 | Ing. Diego Estuardo Galeas Guzman Masculino
13 | Ing. Milton Santiago Chicaiza Ayenla, Msc Masculino
14 | Lic. Alexis José Escanta Quilsimba Masculino
15 | Ing. Kevin Javier Aguilar Cuichan Masculino
16 | Lic. Melany Carolina Landazuri Guzman Femenino
17 | Ing. Dennis Jair Quishpe Pumasunta Masculino
18 | Lcda. Maria Cristina Martinez Huilca, Msc Femenino
19 | Lcda. Maria Isabel Galeas Guzman Femenino
20 | Ing. Mayra Jimena Condoy Armijos, Msc. Femenino
21 | Ing. Javier Hernando Garzén Espinoza Femenino
22 | Ing. Henrry Vicente Caticuago Masculino
23 | Ing. William Rodolfo Paillacho Simbania Masculino
24 | Lic. Daniel Arturo Donoso Gallegos Masculino
25 | Ing. Javier Egidio Garzon Valenzuela Masculino
26 | Lic. Ricardo Paul Lima Mosquera Masculino
27 | Ing. Paul Dario Poveda Sanchez Masculino
28 | Leda. Miriam Elisa Dominguez Estévez Femenino
29 | Lcda. Tatiana Lizbeth Charro Dominguez, Msc. Femenino
30 | Lcdo. Cristhian Javier Abril Estévez Masculino
31 | Ing. David Ivan Lara Mora Masculino
32 | Fisico Alvaro Rafael Martinez Gémez Masculino
33 | Ing. Jonathan Wladimir Gémez Llamatumbi Masculino
34 | Ing. Guadalupe Elizabeth Reinoso Mina Femenino

Tabla 4 Distribucidn de personal docente por género, 2023
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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DOCENTES 2023

W Hombres ® Mujeres

Figura 15 Porcentaje de distribucion de docentes segiin género
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

8.8. EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE
La evaluacion integral de desempenio al personal docente tiene como propésito el diagnostico

e implementacion de mejoras continuas en la gestion académica. En cumplimiento al Estatuto
Institucional, el Art. 95. Establece lo siguiente sobre el proceso de evaluacién al personal
académico “El personal académico debera participar en procesos de autoevaluacion,
coevaluaciéon y hetero evaluacion, con el fin de realizar un proceso holistico, los cuales
serviran para entregar estimulos académicos y no académicos, o realizar desvinculaciones
de docentes con el fin de cumplir con el principio de calidad”. En ese sentido, y bajo el
cumplimiento de las normas establecidas, en cada periodo académico siempre se realiza la
evaluacién docente.
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EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

BACEPTABLE MEXCELENTE @ OPTIMO

Figura 16 Porcentajes de evaluacion docente 2023
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

En el afio 2023, los docentes fueron calificados bajo le parametro de excelente con un 87%,
en el caso de la calificacion optimo alcanza un porcentaje de 11% vy finalmente aceptable 2%.
Una vez obtenido los resultados estos son notificados a los docentes por los medios oficiales
y se procede a realizar un claustro docente, en el que se pone en consideracion de las

maximas autoridades académicas detalles de las calificaciones estudiantiles.

8.9. PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

En el afio 2023, el Instituto Superior Tecnologico Yarugui se conforma con el apoyo y

colaboracion de profesionales que laboran dentro del personal administrativo, el mismo que
se encuentra distribuido de la siguiente manera:

Personal administrativo

Nombre Cargo Tipo de contrato
Franco Palacios Pérez Rectorado Tiempo completo, bajo calidad
de dependencia
Inés Barahona Naranjo Vicerrectorado Académico | Tiempo completo, bajo

contratacion de servicios
profesionales

Javier Garzén Espinoza Unidad de planeacion y Tiempo completo, bajo calidad
desarrollo estratégico de dependencia

Melany Landézuri Guzmén Coordinacién de carreras Tiempo completo, bajo calidad
Unidad de bienestar de dependencia.
Institucional, Admisiéon y
Nivelacion
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Lorena Camacho Jativa

Centro de Educacion
Continua

Tiempo completo, bajo
contratacién de servicios
profesionales

David Lara Mora

Unidad de Tecnologias de
la Informacion y
Comunicacion

Tiempo completo, bajo calidad
de dependencia

Valeria Pinango Farinango

Secretaria general

Tiempo completo, bajo calidad
de dependencia

Camila Pisufia Chicaiza

Secretaria del OCS

Medio tiempo, bajo
contratacion de servicios

Dennis Quishpe Pumasunta

Coordinador de la carrera
de Mecatrénica Automotriz
en Maquinaria Pesada y
Mecanica Automotriz

Tiempo completo, bajo
contratacion de servicios
profesionales

Kevin Aguilar Cuichan

Coordinador de la carrera
de Mecanica Industrial y
Electromecanica

Tiempo completo, bajo
contrataciéon de servicios
profesionales

Miguel Simbafia Criollo

Coordinador de |a carrera
de Electricidad

Tiempo completo, bajo
contratacion de servicios
profesionales

Valeria Pinango Farinango

Coordinadora de la carrera
de Marketing

Tiempo completo, bajo
contratacién de servicios
profesionales

Milton Chicaiza Ayenla

Coordinador de la carrera
de Logistica y Transporte

Tiempo completo, bajo
contratacién de servicios
profesionales

Carlos Estrella Carrera

Coordinador de la carrera
de Gastronomia

Tiempo completo, bajo
contratacion de servicios
profesionales

Tabla 5 Personal administrativo y de servicio
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

9. GESTION DOCENTE

9.1. SELECCION DE DOCENTES
En el afio 2023, se seleccionaron treinta y cuatro (34) docentes con titulos de tercer y cuarto

nivel con experiencia profesional. De los cuales, siete son docentes titulares contratados y los
demas laboran bajo la modalidad servicios profesionales ocasionales. Para el proceso de
evaluacion el ISTY elaboro el Reglamento de Evaluacion Docente; con resolucion RCT-SO-
06-Nro. 29-2023 con fecha 30 de mayo de 2023 en la sexta sesion del Consejo Transitorio,
para normar el diagnéstico, conocimiento, eficiencia y eficacia en las areas de docencia,
investigacion y de gestién del personal académico.

Con respecto al criterio de remuneracion, se ha considerado el valor minimo que establece la

ley por cada hora clase y para el docente contratado a plazo fijo los valores correspondientes
mensuales.
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9.2. FORMACION ACADEMICA
Los Programas de Estudio de las Asignaturas (PEA) han sido elaborados utilizando

bibliografia actualizada que coincide con el perfil profesional de cada carrera, cumpliendo
completamente con el indicador formacién-docencia.

Capacitacion docente: en el afo 2023 personal docente y administrativo particip6 en un curso
de capacitacién sobre “Estrategias de Atencién Educativa Inclusiva®, competencias basicas y

valores necesarios para trabajar en entornos educativos inclusivos, realizado el CES.

'9.3. PUBLICACIONES DOCENTES
Al ser una instituciéon de un afio de vida institucional, aun no se registran publicaciones

docentes durante el afo 2023.

9.4. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES
A lo largo del periodo académico los docentes realizan tutorias individuales o grupales con

los estudiantes que tienen dificultad o aquellos que necesitan un refuerzo en la materia para
facilitar la comprensién de los temas. Los docentes se comprometen con el aprendizaje de
cada estudiante. Por ello, en el afio 2023 se ha impartido tutorias a 138 estudiantes de las

distintas carreras del primer y segundo nivel de las dos jornadas.

A continuacién, se detalla especificamente las tutorias realizadas:

TUTORIAS ACADEMICAS
Carrera Estudiantes

Mecanica industrial 2

Mecanica Automotriz 30
Logistica y Transporte 13
Marketing 30
Mecatrénica Automotriz en Maquinaria Pesada 25
Electromecanica 14
Electricidad 5

Gastronomia : 18
Total 138

Tabla 6 Tutorias docentes 2023
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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10. GESTION ADMINISTRATIVA

10.1. RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO
Para brindar una educacién de calidad satisfaciendo las necesidades de los grupos de interés

dentro de la parroquia de Yaruqui y las parroquias aledanas. En el afio 2023 Se firmaron

nueve (9) convenios con empresas e instituciones de la localidad, que a continuacion se
detallan:

NOMBRE DE LA | TIPO DE CONVENIO CARRERAS A LAS QUE SE DIRECCIONAN
INSTITUCION

ALLIED AVIATION Convenio Marco de e Tecnologia Superior en Logistica vy
Cooperacidn  practicas Transporte.
preprofesionales. e Tecnologia Superior en Marketing.
= Tecnologia Superior Electromecanica.
e Tecnologia Superior en Electricidad.
e Tecnologia Superior en Mecénica
Automotriz.
AVALUAC Convenio Marco de s« Tecnologia Superior en Logistica y
Cooperacion  practicas Transporte.
preprofesionales. e Tecnologia Superior Electromecanica.

= Tecnologia Superior en Electricidad.

e Tecnologia Superior en Mecanica
Automotriz.

e Tecnologia Superior en Mecanica
Industrial

e Tecnologia Superior en Mecatronica
Automotriz en Maquinaria Pesada.
Tecnologia Superior en Marketing.

» Tecnologia Superior en Gastronomia.

Instituto Superior | Convenio Marco de e Tecnologia Superior en Logistica vy

Universitario Cotopaxi Cooperacion Transporte.

= Tecnologia Superior Electromecanica.

= Tecnologia Superior en Electricidad.

= Tecnologia Superior en Mecanica
Automotriz.

e Tecnologia Superior en Mecanica
Industrial

e Tecnologia Superior en Mecatrdnica
Automotriz en Maquinaria Pesada.
Tecnologia Superior en Marketing.

e Tecnologia Superior en Gastronomia.

Curia de Yaruqui Convenio Marco de = Tecnologia Superior en Logistica vy
Cooperacion vinculacion Transporte.
con la sociedad. » Tecnologia Superior Electromecanica.

o Tecnologia Superior en Electricidad.
Tecnologia Superior en Mecanica
Automotriz.

» Tecnologia Superior en Mecanica
Industrial

= Tecnologia Superior en Mecatronica
Automotriz en Maquinaria Pesada.

¢ Tecnologia Superior en Marketing.
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Tecnologia Superior en Gastronomia.

PROCEINDUSTRIAL

Convenio Marco de
Cooperacién- practicas
preprofesionales y
vinculacion con la
sociedad.

Tecnologia Superior en Logistica vy
Transporte.

Tecnologia Superior Electromecanica.
Tecnologia Superior en Electricidad.
Tecnologia Superior en Mecanica
Automotriz.

Tecnologia Superior en Mecanica
Industrial

Tecnologia Superior en Mecatrénica
Automotriz en Maquinaria Pesada.
Tecnologia Superior en Marketing.
Tecnologia Superior en Gastronomia.

Qemro Eco Cultural
Nukanchik Yuyay

Convenio Marco de
Cooperacién cultural y
vinculacién con la
sociedad.

Tecnologia Superior en Logistica y
Transporte.

Tecnologia Superior Electromecanica.
Tecnologia Superior en Electricidad.
Tecnologia Superior en Mecénica
Automotriz.

Tecnologia Superior en Mecanica
Industrial

Tecnologia Superior en Mecatrénica
Automotriz en Maquinaria Pesada.
Tecnologia Superior en Marketing.
Tecnologia Superior en Gastronomia.

Gobierno Auténomo
Descentralizado
Parroquial Rural de
PIFO

Convenic Marco de
Cooperacidon — practicas
preprofesionales.

Tecnologia Superior en Logistica y
Transporte.

Tecnologia Superior Electromecanica.
Tecnologia Superior en Electricidad.

Tecnologia Superior en Mecanica
Automotriz.

Tecnologia Superior en Mecanica
Industrial

Tecnologia Superior en Mecatronica
Automotriz en Maquinaria Pesada.
Tecnologia Superior en Marketing.
Tecnologia Superior en Gastronomia.

Unidad Educativa
Fiscomisional Santa
Catalina Labouré

Convenio Marco de
Cooperacién
Interinstitucional

Tecnologia Superior en Logistica y
Transporte.

Tecnologia Superior Electromecanica.
Tecnologia Superior en Electricidad.
Tecnologia Superior en Mecanica
Automotriz.

Tecnologia Superior en Mecanica
Industrial

Tecnologia Superior en Mecatronica
Automotriz en Maquinaria Pesada.
Tecnologia Superior en Marketing.
Tecnologia Superior en Gastronomia.

AIESEC

Convenic Marco de
Cooperacion.

Tecnologia Superior en Logistica y
Transporte.

Tecnologia Superior Electromecanica.
Tecnologia Superior en Electricidad.
Tecnologia Superior en Mecanica
Automotriz.

Tecnologia Superior en Mecéanica
Industrial
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= Tecnologia Superior en Mecatrdnica
Automotriz en Maquinaria Pesada.
Tecnologia Superior en Marketing.

= Tecnologia Superior en Gastronomia.

Tabla 7 Relaciones interinstitucionales para el desarrollo
Fuente: Dafos archivo institucional ISTY

10.2. SISTEMA INFORMATICO DE GESTION
Desde el ano 2022 el Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui implementd el Sistema de

Gestién Académica SGA; este sistema permite la planificacion y control de las carreras,
construccion de reportes, mallas, distributivos, horarios, procesos de matriculacion, control de
asistencias y calificaciones de la comunidad educativa. Se designé como profesional

encargado del SGA al Ing. David Mora.

Con la implementacién de este sistema se agilitan los procesos administrativos y docentes,

los alumnos pueden revisar sus calificaciones finales y la asignacion de profesores.

SGA Administrativos

Grafico 2 SGA Personal administrativo
Fuente: Datos archivo institucional ISTY
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SGA Docentes

sTYE-

~ ~n ™ rrerees —— e o r-1 (=

Gréfico 3 SGA Personal docente
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

SGA Alumnos

Grafico 4 SGA Estudiantes
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

El SGA presenta un disefio muy amigable y facil de utilizar por todos los usuarios, incluyendo
altos niveles de seguridad e intercambio y acceso a la informacion, un punto muy favorable
es que permite la creacién de reportes en diferentes tipos de formatos.
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10.3. GESTION SOCIAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

La Administracién Zonal de Tumbaco y la Secretaria de Inclusion Social otorgd el Certificado
de Sello Inclusivo Progresivo en *

reconocimiento a las buenas
practicas de inclusién social al
instituto Superior Tecnolégico
Yaruqui, el 27 de noviembre de
2023.

Con eso se ratifica la promocion
medidas de accidén afirmativa y
de desarrollo integral incluyente
a fin de garantizar el acceso y

promocidén para personas con

discapacidad dentro de Ia
institucion.

Ademas, se han planteado objetivos participativos, inclusivos, interculturales y de equidad de
género dentro del instituto.

EIISTY, en su Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022- 2026, establece “Estrategias
para garantizar la igualdad de oportunidades”, que apoyen a la igualdad de oportunidades
para los docentes, estudiantes y todos los colaboradores; mediante la elaboracion del
reglamento de admisiones y escalafén. En el afio 2023, el Instituto Superior Tecnologico

Yaruqui, decidié elaborar el Plan de Igualdad, mismo que enfoca cuatro ejes principales:

Igualdad de oportunidades y acceso
Ambiente inclusivo y respetuoso
Desarrollo profesional y persona la equitativa

i M s

Equidad de género y diversidad

En este sentido, la Unidad de Bienestar Institucional Admision y Nivelacion vela por la
aplicacion de las politicas de cuotas y de participacion que consta en el Programa de Accién
Afirmativa de la institucion, con el fin de garantizar el cumplimiento del principio de igualdad a
toda la comunidad académica. En el ISTY, se trabaja diariamente para tener una comunidad

educativa libre de discriminacion a través de la implementacion de acciones estratégicas en
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cada uno de los ejes que permitan proponer la igualdad y equidad entre cada miembro de la
institucion.

Somos Mujeres ISTY, es una iniciativa que busca destacar a las mujeres que forman parte
de nuestra comunidad educativa, considerando que la mayoria de la poblacién estudiantil son

de género masculino, ya que las carreras ofertadas son asociadas como carreras para
hombres, por esa razon se enfatiza en la igualdad, equidad y respeto.

11.  GESTION DE INFRAESTRUCTURA

El ISTY, cuenta con sus propias
instalaciones, laboratorios de
infformatica y marketing, talleres de
Gastronomia y Mecéanica; en este
primer afno se adquirieron herramientas
€ insumos para que los alumnos puedan
realizar sus actividades académicas
practicas. La institucion tiene un edifico
principal con tres pisos de aulas
debidamente equipadas con sillas,
mesas y un proyector en cada una de
ellas para que reciban clases. Una

seccion esta destinada Unicamente al

area administrativa, lo que garantiza

= una atencion eficiente a la comunidad

educativa, personal académico, de
servicio y a la ciudadania en general.
Adicional, los alumnos de la institucion
estan haciendo uso libre de laboratorios
que se da por parte de la empresa

Proceindustrial.
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11.1. MATRIZ ISTY

El instituto Superior Tecnolégico Yaruqui, esta ubicado en la parroquia de Yaruqui, en la calle
Amazonas y Eugenio Espejo. Aqui se encuentra el edificio principal con las aulas y talleres
de las carreras de Electricidad y Electromecanica, las oficinas administrativas, el Auditorio
ISTY con capacidad para 300 personas, los laboratorios de informatica y marketing. También
esta habilitada una biblioteca para 25 personas con libros fisicos para que los alumnos puedan
realizar sus investigaciones y trabajos académicos.

11.2. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
La institucidn cuenta con salidas de emergencias, extintores, vias de evacuacion. El botiquin

de primeros auxilios que contiene los insumos requeridos para enfrentar problemas menores
de salud basicos. Como proyeccion para el proximo afio se espera inaugurar el espacio
médico, dentro de las instalaciones hay un lugar asignado para la enfermeria institucional.

Mediante resolucion RCT-SO-002- 2022- Nro.006, se aprobo el contrato con la aseguradora
BMI para la adquisicién de seguros estudiantiles; con el objetivo de cuidar a la comunidad
educativa ISTY, los valores son asumidos en su totalidad por la institucion. Desde el 2023

todos los estudiantes cuentan con este seguro.
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32 GESTION DE INVESTIGACION Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La investigacion como funcién
sustantiva de la Educaciéon
Superior, es considerada un
pilar fundamental para el
gjercicio de la actividad
académica formativa del
ISTY.

En relacion con la formacion
practica el ISTY elaboré y
aprobd el Reglamento de

Vinculacién y el Reglamento

de Practicas y Pasantias _ Lo _
Preprofesionales, ademas elabord y aprobd el Plan de Vinculacion, Practicas y Pasantias
Preprofesionales para la implementacion de los procesos de vinculacion con la sociedad.
Ademas, se firmaron varios convenios que permiten a los alumnos de la institucién desarrollar
estas actividades segun las necesidades del sector, dejando no solo un aporte académico, si
no un apoyo social a las personas de los sectores de la parroquia y de las zonas rurales.

La presencia en la comunidad en el afio 2023 ha sido un trabajo significativo para la institucion
y para la comunidad educativa ISTY. Elinstituto abre sus puertas a capacitaciones de indole
académico y social tanto para yaruqefios, estudiantes, docentes, empresarios y la comunidad
en general, en este afio los convenios institucionales estén direccionados a trabajar desde la
vinculacion con la sociedad para los alumnos.
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Un lider nace por sus propias
iniciativas y por la busqueda de
apoyar a su comunidad, dentro
de las capacitaciones también se
vincularon estudiantes ISTY,
quienes buscan empoderarse a
futuro en los procesos de apoyo
a sus comunidades.

En esta capacitaciobn los
participantes  aprendieron a

estructurar proyectos sociales

 que beneficien a la ciudadania

desde  diferentes campos:
economia, salud, seguridad,
educacion y capacitacion.
Ademas del temario de
capacitacion propusieron
espacios para realizar
actividades integradoras que les
permitan mejorar sus relaciones
sociales tanto en el campo
laboral, profesional y familiar.
Durante tres fines de semana se
desarrollaron estas actividades
destinadas siempre al beneficio
de los moradores de Yaruqui y

de otras parroquias.



Capacitacion Continua Inglés: en el afio 2023, el ISTY puso a disposicidn de los alumnos y
de la comunidad en general los cursos de capacitacion en el idioma inglés, al ser un
conocimiento indispensable para el desarrollo profesional de los jévenes. El temario abarcado

corresponde a cada nivel especifico y se realizo en las aulas de la institucion, para los alumnos

del instituto esto forma parte de un requisito previo a la obtencion de su titulo profesional. En
el caso de las personas externas complementa su formacidn académica.

Espacios culturales vy
artisticos: el compromiso
con la comunidad también
es visibilizada en varios
espacios del instituto, una
de las prioridades
institucionales es apoyar las
actividades de  varias
instituciones que estén
encaminadas al beneficio

colectivo.
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ISTY es una institucion que
trabaja de manera conjunta
con la comunidad a beneficio
de las actividades sociales y
culturales que permitan
generar espacios positivos
para los morades, jovenes y
nifios, en el 2023 bajo la
coordinacion de la Policia
Nacional del Ecuador se
desarrolld la actividad Un
Canto a la Seguridad en el
Auditorio Maria  Orfelina
Valenzuela, un espacio para
destacar el talento de los
nifos, jévenes y adultos de
las parroquias rurales de
Quito e incluso del vecino
canton de Cayambe.
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Trabajando por Yaruqui, los
alumnos de la carrera de
Marketing que pertenecen al
Club de Comunicacion

pusieron al servicio de Ia

comunidad sus conocimientos
en el desarrollo de actividades
periodisticas y produccién de
un reportaje en beneficio de la
Curia de San Lorenzo de
Yaruqui y su proyecto “Carita
de Angel”.

De la mano del Sacerdote de
la parroquia Padre Luis Mejia
se ejecuta el proyecto social
que apoya con la alimentacién
a las personas de escaso
recursos y situaciones de
vulnerabilidad en la parroquia
y también de sectores

aledanos.

Una de las iniciativas esta
relacionada al apoyo de los
productores locales,
restaurantes y personas de
buen corazon que busquen
donar alimentos para
maniener este proyecio por
mucho tiempo.

Los alumnos de la carrera de

Marketing se sumaron a este

proyecto y llevaron sus . - :
conocimientos fuera del aula de clases.
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Interculturalidad: segin el Ministerio de Cultura y Patrimonio, “El Inty Raymi es en si el

simbolo de la gratitud de los pueblos andinos que ofrecen a la Pacha Mama (madre tierra),
por la bondad de haber permitido una buena produccion y cosecha de productos tradicionales,

la gratitud se celebra con la presencia de musica y danza, concentrandose mas de un

centenar de conjuntos autéctonos. Recoger esta vivencia milenaria, permite que nuestras

raices étnicas conserven todo su esplendor y colorido a través del canto y la alegria de los

| INSTITUTO
SUPERIOR

| TECNOLOGICO
YARUQUI
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vientos que nacen de los verdes
campos y los dorados trigales de
este suelo.”

ISTY apoya la construccion del
Estado intercultural ecuatoriano
en el sector educativo, ya que
este es uno de los ejes

fundamentales para los cambios

' sociales, por esa razon

fomentara en los estudiantes la
vinculacién en espacios que les
permita desarrollar estas
actividades.

En el afio 2023, bajo Ia
coordinacién de las maximas

autoridades de la institucion,

. alumnos y docentes se realizé la



primera ceremonia de Inty Raymi dentro de las instalaciones del instituto.
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Convenios institucionales Interculturalidad : El Centro Eco Cultural Nukanchik Yuyay, es
una institucion sin fines de lucro, cuyo objetivo es generar espacios culturales en los que se
pueda retomar algunas actividades que con el pasar de los afos han quedado en el olvido,
también buscan frenar el desarraigo de los jovenes hacia sus costumbres y tradiciones,
permitiendo que los jévenes se sientan orgullosos de sus raices teniendo conocimiento de
donde venimos y hacia donde vamos , sin miedo de expresar sus verdaderas raices y origen
ancestral. Como su nombre lo Indica “Nukanchik Yuyay” que traducido al espafiol quiere decir

“Nuestro Pensamiento”, el objetivo general es preparar a los nifios, adolescentes y jovenes a

LMY UE SRBSAST VIvUD e

acercarse a la realidad de su
verdadera Identidad y la riqueza
cultural que estd escondida en
nuestro pensamiento, guardado
celosamente de generacion en
Generacion, hoy por hoy
expresado y plasmado en Ia
musica, danza, teatro, artesanias,

bordado, tejido gastronomia,

cosmovision y medicina andina,
lengua materna quichua.
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En el afio 2023, el Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui, se sumoé a la iniciativa de cambiar
las perspectivas sobre el espacio publico y pintd un mural en el ingreso principal a la
institucion; reafirmando el compromiso de trabajar con los jovenes en la identidad de nuestra

parroquia desde el campo artistico, cultural y gastrondmico.

ISTY se enorgullece en apoyar el arte y la cultura, por esa razén en los exteriores del instituto
se dio vida a un mural que captura la esencia viva de la querida parroquia de Yaruqui, ese
asombroso lienzo se convierte en un espacio compartido para todos, un rincon donde la
identidad florece. Este trabajo lo realizaron de manera conjunta:

e ISTY %
e Centro Eco Cultural Nukanchik Yuyay

« El talentoso Daniel Zafiga, cuyo pincel derramé el corazén mismo de nuestra
comunidad en cada trazo.

ISTY en la comunidad:

El Instituto Superior Tecnologico Yaruqui brindara respuestas a la necesidad de progreso de
la sociedad, alineada a la planificacion nacional, mediante el impulso de los pilares de la
educacion superior, la formacion, investigacion y vinculacion con la sociedad, enfocados en
la innovacion y a la diversidad cultural.

Actividades tradicionales: El Quinche forma parte de las 33 parroquias rurales de Quito,
geogréficamente se encuentra cerca del Instituto Superior tecnolégico Yaruqui, en el ambito
cultural se destaca la religiosidad vy las festividades tradicionales. Con la finalidad de asistir y
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colaborar en actividades
culturales que permitan generar
un vinculo mas cercano entre la
comunidad y el ISTY los alumnos
* y docentes participaron en una de
sus actividades tradicionales, en
- este espacio los estudiantes
2 compartieron sus habilidades y el
‘5 amor por todo aquello que forma
parte de la identidad de los
| ecuatorianos. Este tipo de
acciones permiten que la
comunidad educativa se sienta

identificada e integrada de forma

@ vivencial con las creencias,

-

tradiciones y costumbres de los sectores. En este primer afio de gestién la presencia en la
comunidad se realizd dentro de varias parroquias desde las cuales se han trabajo en

formulacién de proyectos que sean beneficiosos para los barrios, comunas y sectores.

Parroquia de Checa: la institucion compartié un espacio lleno de alegria y costumbres propias

® de este sector en la tradicional

L1

INSCRIPCIONES
ABIERTAS

Toma de la Plaza, lugar en el que
‘,’ los alumnos participan desde el
campo cultural y las habilidades
blandas en actividades grupales.
Para el préximo afo se
implementaran proyectos que
estén relacionados con el arte y
las tradiciones de las parroquias
en las que los alumnos puedan
participar activamente y que esto
sea una oportunidad para apoyar.
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Compromiso educativo: ISTY destaca el
arduo trabajo de los estudiantes en su
proceso de formacion académica, en el afio
2023 en la ceremonia del primer afio de
gestidn se reconocid el esfuerzo y la
constancia de los alumnos del sector. Este
homenaje fue dirigido a los flamantes
Abanderados del Pabelldon Nacional y del
Pabellon de Ila Ciudad de algunas
instituciones de la parroquia de Yaruqui y de
los sectores aledafios. Confiamos en los
jovenes y el compromiso de una educacion
de calidad permitira que a futuro ellos sean
quienes lideren el sector y apoyen al
desarrollo de las zonas rurales de Quito y
del Ecuador.

El Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui,
reconoce el compromiso educativo del Sr.
Jean Carlos Coca, estudiante de la carrera
de Mecatronica Automotriz en Maquinaria
Pesada al ser el mejor alumno de la
institucion

La carrera de Gastronomia es una de las
carreras que inspiran y sus estudiantes
también recibieron el homenaje por llevar
sus conocimientos fuera de las aulas y

apoyar a la sociedad.

Art. 16. Del Estatuto Institucional, “El
Instituto  Superior Tecn"olégico Yaruqui,
estard en la constante busqueda, de la
mejora en sus procesos con el fin de
asegurar una cultura de calidad institucional
con la participacion de todos las unidades
de la institucion, basada en el equilibrio de

la docencia, la investigacion y la vinculacion




con la sociedad, orientada por la pertinencia, la democratizacion del acceso, la inclusion v la
equidad, autonomia responsable y diversidad, democracia, integralidad , ademas de la

obtencion de conocimiento mediante la investigacion, el didlogo de saberes, y los valores

ciudadanos.”
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12.1 COMUNICACION INSTITUCIONAL
: El ISTY tiene como objetivo el

ejercer de forma eficaz y
; eficiente a través de un equipo
_- de ftrabajo estructurado de
.., manera ordenada y segun las
necesidades que la misma
exige, el cumplimiento de
. actividades siempre en
beneficio de la imagen
institucional.

Mediante resolucion: R-OCS-
- SO-003-Nro. 013- 2023, el

Organo Colegiado Superior del
Instituto Superior Tecnologico Yaruqui designa una Directora de Comunicacién para la Unidad

de Relaciones Publicas y Comunicacién Social, asi como el respectivo reglamento, en
cumplimiento a lo establecido dentro del Estatuto ISTY:

El Art.74 del Estatuto del
Instituto Superior Tecnolégico
Yaruqui, indica que: “La Unidad
de Relaciones Institucionales y
Comunicacion Social es la
encargada de difundir vy
promocionar la gestion
institucional a través de la
administracion de los procesos
de comunicacién, imagen vy
relaciones publicas e impulsar

activamente la cooperacion

% institucional en todas sus
formas y modalidades. Ademas de proveer las facilidades para las relaciones institucionales
para el desarrollo del instituto, proveera los recursos necesarios para el aprovechamiento de

los procesos educativos en el Instituto Superior Tecnologico Yaruqui.”
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Dentro de sus atribuciones se consideran como las mas relevantes las siguientes:

a) Elaborar planes, programas vy
proyectos comunicacionales,

imagen y relaciones pablicas.

b) Proponer estrategias
comunicacionales para difundir y
posicionar las decisiones,
directrices, acciones 1%
actividades institucionales.

s c) Desarrollar y  difundir
1 contenidos comunicacionales de
la gestion institucional en las
plataformas digitales y
carteleras.

d) Examinar y determinar tacticas
de comunicacion ante actos que
puedan causar dafos a la

imagen institucional.

e) Crear en conjunto con la

Procuraduria General, el
Reglamento de Imagen
Institucional.

f) Gestionar la modernizacion y
mantenimiento estructural de la
pagina web y plantear los

cambios necesarios.

g) Organizar planificar, evaluar y dirigir las relaciones publicas del instituto.

h) Realizar gestiones con el fin de conseguir fondos nacionales, internacionales, asi como
becas y programas de movilidad estudiantil y docente.
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i) Realizar gestiones con el fin de
suscribir convenios de alianzas con
otras instituciones de educacion
superior publicas y privadas y otros
organismos, esto articulado en

conseguir lazos de cooperacion.

i) Aconsejar a los estamentos

académicos en los procedimientos

de internacionalizacion del instituto.

La Unidad de Relaciones Pablicas y Comunicacion Social del Instituto Superior Tecnoldgico
Yaruqui tiene como misién: comunicar de manera transparente los acontecimientos o
actividades oficiales que desarrollen en accidén colectiva las autoridades, docentes y
estudiantes de la institucién, contribuyendo a la difusion responsable de informacion. Todo
esto para coadyuvar el creciente desarrollo institucional logrando una imagen con proyeccién
de excelencia en el ambito educativo de manera local, nacional e internacional.

Su vision para el afio 2026 es: evidenciar la excelencia educativa de la institucion, generar
espacios innovadores desde el campo de la comunicacion en los que se destacaran aportes
empresariales, educativos, artisticos, cientificos, financieros y culturales; encaminados al
desarrollo local de la parroquia y los sectores aledafios.
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Son fines de la Unidad de Relaciones
Pdblicas y Comunicacion Social los

siguientes:

a) Difundir las actividades que
desarrollen en accion colectiva las
autoridades, docentes y estudiantes
del ISTY.

b) Cumplir con los procesos de
comunicacion para poner a
disposicion del instituto, estudiantes,
docentes y comunidad en general la
informacién  oportuna de las
actividades académicas, cientificas,
tecnologicas, culturales, deportivas,
humanisticas y de interés social, que

cada dependencia desarrolle.

c) Fortalecer de manera permanente

la imagen académica de la institucion

d) Publicar las actividades de
vinculacion que desarrolla la
institucion de manera eficaz y
eficiente en colaboracion con las

unidades pertinentes.

e) Fortalecer de manera permanente
una imagen positiva de la institucion
a través de Ilas relaciones

institucionales.

Ademas, en €l afio 2023 se apertura
el Club de Comunicacion de alumnos
en el que participan estudiantes de
diferentes  carreras:  Marketing,
Mecatronica Automotriz en

Magquinaria Pesada, Electromecanica

y Gastronomia. Este espacio
extracurricular permite potenciar las habilidades comunicativas de los joévenes, quienes
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participan en procesos de capacitacion gratuitos en el campo de periodismo, disefio grafico,
relaciones publicas, fotografia profesional, entrevistas y redaccién.

Son politicas de la Unidad de Relaciones publicas y Comunicacién social:

1. Crear un ambiente de confraternidad, comunicacién e interrelacion institucional.

2. Mantener informada a la comunidad educativa de manera oportuna a través de una imagen

positiva mediante: publicaciones,
notificaciones, boletines de
prensa, vinculacion con Ia
comunidad, actividades sociales,
etc.

3. Procurar que los miembros de I3
comunidad educativa del Instituto
Superior  Tecnoldgico Yaruqui
usen los medios de informacion
institucional como entes
proveedores de informacién y de
relacion, sobre los procesos
administrativos.

4.- Trabajar desde el campo comunicacional de manea interna y externa, disefiando planes
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de comunicacion para resaltar los valores Yy principios institucionales. En la generacion de

contenidos, la verificacidon de
informacion ser4d uno de los
pilares fundamentales de esta
unidad.

5.- Dentro del 4rea de relaciones
publicas las actividades se
cumpliran con las siguientes
funciones: informacion, contacto,
imagen institucional, promocién y
aspectos sociales; temas
vinculados a la opinién publica.



13. GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

Normativa legal para €l sustento del punto, segin el Estatuto Institucion al del ISTY

Art. 34. Presupuesto, indica lo siguiente : “El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnoldgico Yaruqui, aprobara el presupuesto del instituto conforme el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional y el Plan Operativo Anual, incluyendo partidas presupuestarias Ginicas
para: publicaciones, capacitacion, proyectos de vinculacion con la sociedad, becas, sistema
de seguimiento a graduados, mejoramiento de talleres y laboratorios, perfeccionamiento

docente, para los planes de investigacion, unidad de bienestar institucional, comunicacion y
absorcion de conocimientos y autoevaluacion.

En cumplimiento al principio de transparencia, los resultados y estados financieros completos
y auditados y otra informacion de intereses financiero, seran publicados en los portales
electronicos del instituto y al Consejo de Educacion Superior”.

Art. 35. Matricula, aranceles y derechos : “El cobro por matriculas, aranceles, y derechos a
estudiantes que cursen carreras o programas en periodos ordinarios o extraordinarios en el
Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui sera fijado por el Organo Colegiado Superior conforme
los criterios y parametros establecidos en el Reglamento de Aranceles, Matriculas y Derechos
en las Instituciones de Educacion Superior emitido por el Consejo de Educacion Superior,
garantizando su difusion y publicidad en la cartelera y portal electrénico institucional.”
Mediante resolucion: RCT-S0O-03-Nro.12-2023, el Consejo Transitorio del Instituto Superior
Tecnolégico Yaruqui aprobd la tabla de matriculas, derechos y aranceles de las carreras de
Mecanica Automotriz, Mecanica Industrial, Mecatronica Automotriz de Magquinaria Pesada y
Gastronomia. Estableciendo el mismo valor para todas las carreras:

Inscripcion 20,00%
Matricula Ordinaria 50,00%
Matricula extraordinaria o especial 55,00%
Arancel 650,008
Derechos 5,00%

Tabla 8 Valores de matricula y aranceles
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

Mediante resolucion: RCT-S0-04-Nro.22-2023, el Consejo Transitorio del Instituto Superior
Tecnologico Yaruqui aprobé el costo de matriculas, derechos y aranceles de las carreras de
Electromecanica, Electricidad, Automatizacion e Instrumentacion, Logistica y Transporte.
Estableciendo el mismo valor para todas las carreras:
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Inscripcion 20,00%
Matricula Ordinaria 50,00%
Matricula extraordinaria o especial 55,00%
Arancel 650,009
Derechos 5,00%

Tabla 9 Valores de matricula y aranceles
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

Mediante resolucién: RCT-S0-05-Nro.26-2023, el Consejo Transitorio del Instituto Superior

Tecnoldgico Yaruqui aprobd el costo de matricula de la carrera de Marketing.

Inscripcién 20,00%
Matricula Ordinaria 50,00%
Matricula extraordinaria o especial 55,00%
Arancel 650,009
Derechos 5,008

Tabla 10 Valores de matricula y aranceles
Fuente: Datos archivo institucional ISTY

Art. 36. Devolucion de matricula, aranceles y derechos: “En cumplimiento a lo establecido en
el Reglamento para la Regulacion de Aranceles, Matriculas y Derechos en las Instituciones
de Educacion Superior, el estudiante del Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui, previa
aprobacion del Organo Colegiado Superior tendra derecho a devolucién proporcional del valor
cancelado por concepto de arancel en caso de retiro en un periodo académico, por
situaciones de caso fortuito o fuerza mayor, enfermedad grave, embarazo de riesgo o

situaciones similares, debidamente documentadas, que le impidan continuar sus estudios

L)

En el periodo comprendido entre el 01 de enero del 2023 y 31 de diciembre del mismo afo,
se apertura dos procesos de ingreso a estudiantes, previo a esto en el afno 2022 solo se
realizaron cursos de capacitacion continua en el mes de diciembre 2022, ya que el instituto

se cred en septiembre del mismo afio.

Es por lo anterior expuesto que se evidencia un incremento en el flujo de ingresos y gastos
del Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui, como se evidencia en el siguiente cuadro “Estado
de Resultados Integral’.
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ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
EXPRESADOS EN U.S. DOLARES

Notas 2023 2022
INGRESOS 14 132,524 4,805
COSTOS DE DOCENCIA 15 25,431 268
MARGEN BRUTO 107,093 4,537
Gastos de administracion y ventas 16 106,750 4 406
Gastos financieros 195 6
Total 106,945 4,412
RESULTADO DEL EJERCICIO 148 125

Ver notas a los estados financieros

Grafico 5 Estado de resultado integral afio terminado el 31 de diciembre de 2023
Fuente: Estado Financiero 2023 ISTY

Ademas, la utilidad aument6 de $125 a $148 misma que fue reinvertida en la institucion
mediante la compra de proyectores. Durante el primer afio de funcionamiento el Instituto
Superior Tecnolégico Yaruqui existieron ingresos por $132,524 y costos por docencia, gastos

administrativos, ventas y gastos financieros por un valor de $132,376 dolares americanos.
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14. CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Durante el afio 2023, se desarroll6 el seguimiento al Plan Operativo Anual, el cual responde
al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 — 2026.

El 59% de los indicadores planificados en Plan Operativo Anual 2023, se cumplié en un 100%

y el 41% de los indicadores no se cumplieron, lo cual se detalla en el informe GVICE-
POA2023.

A continuacion, se detalla el cumplimiento de los objetivos estratégicos:

14.1. OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE 1: Mostrar para el 2026 la pertinencia, calidad y efectividad del 95% de los graduados en

la oferta académica actual.
Proceso de gestion:
Docencia

Meta a lograr e indicador de gestién:

1.4 Comprobar la implementacion adecuada de las normativas de admision, seguimiento y
acompanamiento y titulacién de los estudiantes.

Actividades realizadas:

Implementacion de un proceso de admision de estudiantes (PAO 2023-1 y PAO 2023-I1).
Establecimiento de un proceso de seguimiento y acompafiamiento de los estudiantes.
Informe de tutorias académicas (PAO 2023-1 y PAO 2023-11).

Realizacion del seguimiento y acompafiamiento oportuno al Claustro Docente generado
durante el periodo académico ordinario (PAQ 2023-1 y PAO 2023-11).

Elaboracion de la Normativa de admision.
Medios de verificacion:
Flujograma del proceso de admision.

Informes respecto al proceso de admisién de estudiantes (PAO 2023-1 y PAO 2023-11).
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Informes respecto al seguimiento y acompafiamiento de tutorias a los estudiantes (PAO 2023-
1y PAO 2023-11).

Informe de los resultados obtenidos por el claustro docente (PAO 2023-1 y PAO 2023-11).
Normativa aprobada, con nimero de resolucion y fecha.
Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:

100% de cumplimiento del indicador.

14.2. OBJETIVO ESTRATEGICO

OE 2: Realizar el seguimiento, control y evaluacion del proceso docente de manera efectiva
logrando revelar el 100% de los logros y deficiencias detectados para el afio 2024.

Proceso de gestion:
Docencia

Meta a lograr e indicador de gestion:

2.2 Lograr que el 80% de los profesores tengan afinidad docente a las asignaturas y cuenten
con titulos de tercer y cuarto nivel para el afio 2022.

Actividades realizadas:

Contratacion del pérsonal docente considerando la afinidad.
Medios de verificacion:

Contratos de trabajo de cada docente firmados.

Procesos de contratacion.

Reglamento de contratacion.

Distributivo correspondiente con firmas de responsabilidad.

Carpeta de cada docente con informacion general y respaldo de registro SENESCYT y
copia de los certificados de los cursos realizados en los Gltimos 5 afios.

Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:

100% de cumplimiento del indicador.
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De acuerdo con lo planificado se considera que se cumplié con el 100% del indicador de

gestion, es decir que se superd las expectativas planteadas en el POA.
La normativa del Proceso de Reclutamiento y Seleccién del Personal Docente, se encuentra

elaborado y en proceso de revision para su respectiva aprobacion.

El 100% de los docentes contratados cumplen con tercer y cuarto nivel, como constan en las
carpetas individuales de los docentes.

Se cuenta con un proceso de contratacion, el mismo que se ha dado cumplimiento.
Meta a lograr e indicador de gestion:

2.5 Realizar capacitaciones anuales a los profesores en cuanto la formacién técnica
tecnolégica y herramientas para perfeccionar la docencia.

Actividades realizadas:

Realizacién de curso de Investigacion / Curso de Disefio curricular.
Medios de verificacion:

Plan de capacitacién por periodo académico.

Certificados entregados debidamente firmados (uno debe constar en la carpeta del docente
y en formato PDF).

Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:

Se asistié a las capacitaciones facilitadas por el CES sobre: “Estrategias de atencion

educativa inclusiva: competencias béasicas y valores necesarios para trabajar en entornos
educativos inclusivos”.

Meta a lograr e indicador de gestion:

2.6 Evaluar el 100% de los profesores anualmente y corregir las deficiencias detectadas.
Actividades realizadas:

Estructuracion de la normativa de evaluacion docente.

Realizar la evaluacion docente.

Medios de verificacion:

Normativa de evaluacion docente aprobada.

Informe de evaluacidén docente PAO 2023-1 y PAO 2023-11.
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Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:
100% de cumplimiento del indicador.

Se realiz6 la evaluacion al 100% del personal docente en el Periodo 2023-1.

14.3. OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 5 Lograr impacto en el entorno empresarial y en la comunidad con los resultados de Ia

ejecucion del programa de vinculacion con la sociedad y un proyecto de vinculacién con la
sociedad por cada carrera en el afio 2025

Proceso de gestion:
Investigacion + Desarrollo + Innovacion

Meta a lograr e indicador de gestion:

5.1 Disenar los proyectos de vinculacion con la participacion de la comunidad académica y
los beneficiarios en cada afio hasta el 2026.

Actividades realizadas:

Desarrollar tres proyectos de vinculacion multicarreras.
Medios de verificacion:

Proyectos aprobados e informes de avance.
Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:

100% de cumplimiento del indicador.

Se encuentran vigentes 3 programas aprobados por el OCS en el marco del Modelo de
Vinculacion:

PG1: Como innovar y generar adaptaciones tecnolégicas en los emprendimientos desde la

automatizacion, la mecatrénica automotriz, la electromecanica, la mecénica industria y la
electricidad.

PG2: La innovacion y la adaptacion tecnolégica de la mano de un desarrollo ambiental
sostenible La innovacién y la adaptacion tecnologica de la mano de un desarrollo ambiental

sostenible La innovacion y la adaptacion tecnoldgica de la mano de un desarrollo ambiental
sostenible.

PG3: Yaruqui, una marca gastrondmica de reconocimiento local, nacional e internacional.
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Meta a lograr e indicador de gestion:

5.3 Lograr que los resultados de los proyectos de vinculacion con la sociedad sean difundidos

en la comunidad académica y en la comunidad empresarial anualmente.

Actividades realizadas:

Desarrollo de jornadas con la comunidad considerando los resultados de los proyectos de
vinculacion.

Difusion en redes sociales.

Medios de verificacion:

Planificacion de la socializacion de los proyectos con la comunidad.
Registros de asistencia de las jornadas con la comunidad.

Informes de difusion en redes.

Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:

100% de cumplimiento del indicador.

Partiendo de que todo proyecto debe nacer de un diagndstico, se realizaron jornadas de
acercamiento a los lideres barriales y emprendimientos.

Meta a lograr e indicador de gestion:

5.4 El instituto se constituira como un actor social relevante en la comunidad y se insertara en
la vida cotidiana del territorio para el afio 2023, poniendo a disposicion de esta sus espacios

institucionales y participando en eventos sociales y culturales de la comunidad.
Actividades realizadas:

Participacién en eventos de la comunidad.

Atencion a los pedidos de la comunidad.

Medios de verificacion:

Informes de las actividades de vinculacion generadas.

Registro de atencion a las solicitudes de uso de las instalaciones del ISTY.
Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:

100% de cumplimiento del indicador.
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Se realizaron 12 actividades con la comunidad.

14.4. OBJETIVO ESTRATEGICO:
OE 6: El instituto para el afio 2026 ejecuta un convenio de relaciones interinstitucionales

dirigido a la introduccion de la innovacion, el intercambio académico, capacitacion y al
intercambio de infraestructura especializada y desarrollo de proyectos de [+D+.

Proceso de gestion:
Gestion institucional y modelo de gobemanza.

Meta a lograr e indicador de gestion:

6.1 Realizar analisis de cudles pueden ser los posibles candidatos para un convenio de
relaciones interinstitucionales de desarrollo en el afio 2022.

Actividades realizadas:

Acercamiento con dos instituciones para generar convenios institucionales.

Medios de verificacion:

Convenios con las respectivas firmas, registro en el CES y documentos habilitantes.
Informe con todos los acercamientos realizados para los convenios.

Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:

100% de cumplimiento del indicador.

Se realizaron acercamientos con las entidades receptoras que se alinean al perfil de egreso
de las carreras ofertadas.

Durante el afio 2023, se firmo 9 convenios de cooperacion interinstitucional, de los cuales 7

son para practicas preprofesionales, 1 de cooperacion interinstitucional con otra |IES y 1 con
instituciones de cooperacion cultural.

Meta a lograr e indicador de gestion:

6.2 Seleccionar al menos dos instituciones externas con al cuales el instituto se puede

relacionar y participar en redes académicas acordes a la oferta académica.

Actividades realizadas:

Revisar opciones de redes académicas y determinar la suscripcion a dos, acorde con la oferta
académica.
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Medios de verificacion:

Certificacion de adhesion a redes académicas.
Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:
100% de cumplimiento del indicador.

Se cuenta con la adhesion a 2 redes: REUVIC y RED CLIIEE.

14.5. OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 9: La institucion al 2026 ejecuta acciones afirmativas que le permitan el logro de la

igualdad de oportunidades.

Proceso de gestion:

Gestion institucional y modelo de gobernanza.
Meta a lograr e indicador de gestién:

Realizar labores formativas anuales para el desarrollo de acciones educativas que permitan
la disipacion de la percepcidn de discriminacion sobre las mujeres.

Actividades realizadas:
Conferencias sobre la no discriminacion a la muijer.
Medios de verificacion:

Informes sobre las actividades realizadas que incluyen: memorias, fotos de la conferencia y
difusion redes sociales.

Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:

100% de cumplimiento del indicador.

14.6 OBJETIVO ESTRATEGICO
OE 10: El desarrollo organizacional el instituto al 2024 lograré bienestar psicolégico y

ambiente seguro
Proceso de gestion:
Bienestar Institucional

Meta a lograr e indicador de gestion:
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10.1 El instituto disefia en el afio 2022 proyectos de intervencion basados en la psicologia
positiva y potencia el bienestar institucional

Actividades realizadas:

Disenar proyectos de intervencién basado en piscologia positiva y bienestar institucional

Medios de verificacion:

Proyecto aprobado por el OCS.
Acta de reunion de difusién de los proyecios.

Porcentaje de cumplimiento de la meta propuesta:

100% de cumplimiento del indicador.

Se cuenta con un proyecto de psicologia positiva liderado por la Unidad de Bienestar
Institucional, Admisién y Nivelacion.

15.  CONCLUSIONES DE LA RENDICION DE CUENTAS 2023

Se concluye que en el afio 2023 se trabaj6 en base al modelo de acreditacion de CACES
2024; se ha priorizado la parte académica, docencia, infraestructura, vinculacién, contacto
con la comunidad académica y deportiva.

El Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui muestra un crecimiento sostenido, menor al
estimado en el estudio econdmico realizado para el proyecto de creacion del instituto, es por
esa razon que con apoyo del promotor se han cumplido los objetivos y se ha logrado una
presencia constante en la comunidad, adicional a eso se ha logrado convenios para:
vinculacion, becas, apoyo pedagdgico, investigacion, uso de bibliotecas y practicas
preprofesionales.

El ISTY esta convirtiéndose en un referente de desarrollo para la productividad de la zona
rural de influencia, adicional a esto se ha evidenciado un crecimiento sostenido del porcentaje

de becas que se entregan a los estudiantes, asi como el cumplimiento de indicadores de
evaluacion del CACES.

Realizado por:
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Magtr. Franco Giovanny Palacios Pérez
Rector

Instituto Superior Tecnoldgico Yarugui
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16. ANEXOS

ANIVERSARIO INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO YARUQUI, DICIEMBRE 2023
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FIN DE ANO 20023
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DESFILE PARROQUIALIZACION YARUQUI 2023
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FIRMAS DE CONVENIOS 2023
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