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JUSTIFICACION PARA LA PRESENTACION DE LA RENDICION DE CUENTAS EN BASE A LA
NORMATIVA LEGAL

El Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacién Técnica y Tecnoldgica
establece lo siguiente:

Articulo 44.- Atribuciones y responsabilidades del rector o la rectora.- Son atribuciones y
responsabilidades del rector o la rectora: a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Repiblica
del Ecuador, la LOES, su Reglamento General, las resoluciones del CES, las resoluciones del OCS, el
estatuto institucional, los reglamentos de la institucion y demas normativa que rige al Sistema de
Educacion Superior; b) Representar legal, judicial y extrajudicialmente a la institucién; c) Adoptar
las decisiones oportunas y ejecutar los actos necesarios para el buen gobierno de la institucion; d)
Conocer y elevar al OCS los proyectos de caracter académico del nivel técnico y tecnoldgico; e)
Convocar y presidir el OCS y demas érganos que le corresponda presidir de conformidad con el
estatuto institucional; f) Presentar de manera oportuna al OCS el informe anual de gestion; g)
Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicion de cuentas al OCS para su aprobacién
y ulterior presentacién ante el CES y al 6rgano rector de la politica publica de educacién superior;
h) Suscribir o refrendar los titulos de nivel técnico o tecnoldgico y sus equivalentes expedidos por
el instituto superior, en conjunto con el secretario general; y, i) Las demas atribuciones que le
confieran la LOES, su Reglamento General, la normativa que rige al Sistema de Educacién Superior
y el estatuto institucional.

El Articulo 39 del Estatuto Institucional indica lo siguiente: "Son atribuciones y responsabilidades
del rector o la rectora: (...) literal k) “Presentar cada afio el informe de rendiciéon de cuentas, al
Organo Colegiado Superior para su aprobacion y ulterior presentacion ante el CES y el 6rgano de

la politica publica de educacion superior;” (...)

El Art. 26 del Estatuto Institucional indica lo siguiente sobre la rendicion de cuentas. “El Instituto
Superior Tecnolégico Yaruqui tiene la obligacién, en virtud del ejercicio de su autonomia
responsable, de rendir cuentas a la sociedad de manera anual sobre la evaluacidn de su gestion y
elaborara el correspondiente informe.

La rendicion de cuentas se lo realizara ante los actores y organismos competentes del Sistema de
Educacién Superior, en cumplimiento de las disposiciones y procedimientos previstos en la
normativa aplicable. El medio masivo de difusiéon de la Rendicion de Cuentas sera la pagina web

institucional



1. PRESENTACION Y MENSAJE DEL RECTOR

Mgtr. Javier Hernando Garzén Espinoza

El Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui, es una institucién
de educacién superior sin fines de lucro, de caracter privado,
su matriz se encuentra ubicada en el sector rural de Quito,
parroquia de Yaruqui. Es un honor dirigirme a ustedes en
esta ocasion para presentar la rendicién de cuentas
correspondiente al afio 2024. Este ejercicio de transparencia

es fundamental para fortalecer la confianza y el compromiso

que nos une como comunidad educativa ISTY. .

Durante este tiempo, hemos trabajado con dedicacién para

i }
alcanzar los objetivos planteados en nuestro plan s

. i
institucional, siempre orientados a ofrecer una educacién de Y -
calidad, inclusiva y pertinente. Hemos logrado avances : ’ é

significativos en areas clave como la mejora académica, la

infraestructura, la formacién continua del personal docente y el bienestar estudiantil. Es importante
mencionar algunos de los principios institucionales del Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui, los
mismos que estan reflejados en el cumplimento de las normativas institucionales vigentes y la Ley
Organica de Educacion Superior:

* Accion Afirmativa que asegurara los derechos de participacién paritaria de las mujeres y de
otros miembros de la comunidad académica, pertenecientes a la poblacion histéricamente
discriminada o excluida, segin corresponda, garantizando a las autoridades, personal
académico y no académico, asi como a los estudiantes todo lo previsto en la Constitucion,
las leyes, sus reglamentos, este Estatuto y otras normativas vigentes.

e Compromiso con los grupos vulnerables y se reconoce la necesidad de establecer un
proceso progresivo que consolide y garantice el acceso, permanencia y titulacion de los
estudiantes de grupos vulnerables en una educacién superior digna.

* lgualdad de oportunidades y la aplicacion de politicas que constan en el Programa de
Accion Afirmativa del instituto, con el fin de garantizar el cumplimiento del principio de
igualdad a toda la comunidad académica.

e LaParidad de género que garantiza la designacion de autoridades y de los representantes

de los distintos estamentos ante los 6rganos de cogobierno se realizara a través de listas
2



respetando la alternancia, paridad de género, igualdad de oportunidades y la equidad
conforme a lo determinado en la Constitucién de la Republica del Ecuador.

e Derechos de las personas con discapacidad que garantice los derechos para los
estudiantes, docentes investigadores, empleados y trabajadores con discapacidad,
conforme lo dispuesto en la Constitucién, las leyes, sus reglamentos, este Estatuto y demés
normativa vigente.

e Defiende, promueve y el principio de transparencia con la rendicién de cuentas a la
sociedad, basado en el desempefio de su mision, sus objetivos institucionales, su filosoffa
institucional, sus planes de desarrollo estratégicos y operativos, mediante un seguimiento
constante de sus acciones que seran publicadas en medios de difusién masiva.

o Elinstituto, cumplira con la Ley de Educacién superior y con las normativas del Sistema de
Educacién Superior.

* Responsabilidad social, en la justicia social, proteccién del medio ambiente y derechos
humanos.

Nuestros valores institucionales nos permiten trabajar con dedicacién todos los dias, de manera
especifica en las aulas de clases, laboratorios y talleres, en los que se destaca la confiabilidad,
respeto, justicia, equidad, transparencia y sencillez. Es grato trabajar alineados a nuestro visén
institucional: Para el 2029, el Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui se consolidara como una
institucion de educacién superior de alcance internacional atrayendo estudiantes de diversas
nacionalidades. Nuestros graduados seran lideres en investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico, se enfocaran en la generacién de industria a través de unidades de produccién
contribuyendo a la mejora de la economia del pais.

El presente informe de rendicion de cuentas se estructura en base a los siguientes criterios:

e Gestion Sustantiva

e Gestion Administrativa

e Gestion financiera

Distinguida comunidad educativa, caminamos juntos para la creaciéon de nuevas carreras que estén
relacionadas con las necesidades del sector y mantenemos nuestro objetivo fundamental: brindar
una educacion de calidad. Quiero agradecer profundamente a cada uno de los miembros de
nuestra comunidad por su esfuerzo, colaboracion y compromiso. Sin su apoyo, estos logros no
serian posibles. Asimismo, reafirmamos nuestro compromiso de seguir trabajando con

responsabilidad, ética y transparencia para garantizar que nuestro instituto continde siendo un

3



espacio de crecimiento, aprendizaje y desarrollo integral. Les invito a revisar detalladamente el
informe que presentamos, estamos construyendo un futuro mejor para nuestros estudiantes, la

comunidad rural de Quito y para toda la sociedad.

Mgrt. Javier Hernando Garzén Espinoza

Rector del Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui



2. MENSAJE DEL PROMOTOR

El Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui fue creado el 07 de septiembre de 2022. En calidad de
unico promotor presento mi saludo a las distinguidas autoridades, docentes y estudiantes. Yo, un
yaruquefio de nacimiento decidi brindar a los jévenes de las parroquias rurales la posibilidad de
cumplir sus suefios educativos, con el anhelo de ver a nuestros nuevos profesionales como los
nuevos empresarios que transformen la realidad econémica de nuestro sector y del pais. Como
promotor, mi compromiso es garantizar que nuestra institucién crezca y se fortalezca en todos los
aspectos, ofreciendo una educacion de calidad, accesible y con valores que formen ciudadanos
responsables y preparados para los desafios del futuro.

En el afio 2024, cumplimos nuestro segundo afio de vida institucional y con agrado me permito
ratificar el compromiso adquirido en el afio 2022. En la actualidad se encuentran dentro de la oferta
educativa las siguientes careras: Mecatrénica Automotriz en Maquinaria Pesada, Mecénica
Automotriz, Mecanica Industrial, Electricidad, Electromecanica, Logistica y Transporte,
Gastronomia, Marketing e Inteligencia Artificial (modalidad en linea); todas debidamente
aprobadas bajo los lineamientos legales correspondientes.

Familia ISTY, les invito a continuar colaborando para que nuestro Instituto siga siendo un referente

de excelencia educativa.

Muchas gracias por vuestra atencion y confianza.

Matr. Javier Garzon Valenzuela

Promotor Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui




3. DESCRIPCION DE LA INSTITUCION

El Instituto Superior Tecnoldgico
Yaruqui fue creado el 07 de
septiembre de 2022 mediante
Resolucion  Nro.  RCP-SO-35-
No.544-2022, en el Pleno del
Consejo de Educacién Superior.
Geograficamente la institucion nace
en la parroquia de Yaruqui, se
encuentra ubicada en la calle
Eugenio Espejo y Amazonas.

Una de las prioridades es formar
profesionales y académicos éticos y
solidarios, comprometidos con los
objetivos nacionales, el buen vivir y
el desarrollo de la matriz productiva
del pais, para que sean capaces de
generar y aplicar sus conocimientos
en el marco de pluralidad y respeto.
Tecndlogos  responsables, con
conciencia ética y solidaria, capaces
de contribuir al desarrollo de la
Republica, a la vigencia del sistema
democratico y a estimular |la

participacion social.

De conformidad con la vision y
mision y en el marco de la
planificacion, el Instituto Superior

Tecnologico Yaruqui formulara su

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI) y los Planes Operativos Anuales, de forma

participativa de acuerdo con la normativa que rige al Sistema de Educacion Superior.



4. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

Figura 1 Organigrama Institucional.
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Fuente: Estatuto Institucional (2024)

41. ORGANOS Y AUTORIDADES DE GOBIERNO

a) El Organo Colegiado Superior (OCS);
b) El Rector;y,

¢) El Vicerrector Académico.

4.2. INSTANCIAS DE ASESORIA

d) Procuraduria General
e) Secretaria General
f) Comité Académico Educativo

g) Comité de Etica



4.3. INSTANCIAS ACADEMICA

a) Direccién de Carreras;
b) Coordinaciones de Carrera:
c) Direccidn de Investigacion, Desarrollo e Innovacién; y

d) Direccién de Vinculaciéon con la Sociedad

4.4. INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO

a) Direccién Administrativa Financiera

b) Unidad de Planificacién y Aseguramiento de la Calidad

¢) Unidad de Talento Humano

d) Unidad de Bienestar Institucional

e) Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

f) Coordinacién de Biblioteca

9) Coordinacion de Infraestructura, Seguridad y Salud Ocupacional

h) Unidad de Relaciones Pubicas, Comunicacién Estratégica y Comercializacién

i) Coordinacion de Finanzas y Contabilidad

4.5. OFERTA ACADEMICA VIGENTE

La oferta educativa del Instituto Superior Tecnoldgico Yarugui est4 acoplada con lo sefialado en
los planes de desarrollo nacionales, provinciales y cantonales en concordancia con la Constitucion,

las leyes de la educacion superior, sus reglamentos, el Estatuto del ISTY y otras normativas vigentes.




Descripcion de las carreras:

1. Mecanica Automotriz

Tabla 1 Carrera Mecéanica Automotriz.

INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Mecanica 3039- Sede Matriz | Tecnodlogo/a
Tecnolégico Automotriz 550715F02- Quito Superior en
Yaruqui P1701 Mecanica
Automotriz
Fuente: Resolucién CES
2. Mecatronica Automotriz en Maquinaria Pesada
Tabla 2 Carrera de Mecatronica Automotriz en Maquinaria Pesada
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Mecatrénica 3039- Sede Matriz | Tecnologo/a
Tecnoldgico Automotriz en 5507182B01- Quito Superior en
Yaruqui Magquinaria P1701 Mecatronica
Pesada Automotriz en
Maquinaria
Pesada
Fuente Resolucién CES
3. Electromecanica
Tabla 3 Carrera de Electromecanica
INSTITUCION NOMBRE DE LA CcODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Electromecanica | 3039-550714B01- | Sede Matriz | Tecnologo/a
Tecnologico P1701 Quito Superior en
Yaruqui Electromecanica
Fuente: CES
4. Electricidad
Tabla 4 Carrera de Electricidad
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Electricidad 3039-550713B01- | Sede Matriz | Tecndlogo/a
Tecnoldgico P1701 Quito Superior en
Yaruqui Electricidad
Fuente: CES




5.

Mecanica Industrial

Tabla 5 Carrera Mecanica Industrial.

INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Mecatrénica 3039- Sede Matriz | Tecnblogo/a
Tecnoldgico Automotriz en 550715G02- Quito Superior en
Yaruqui Mecanica P1701 Mecanica
Industrial Industrial
Fuente: CES
6. Gastronomia
Tabla 6 Carrera de Gastronomia.
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Gastronomia 3039- Sede Matriz | Tecnologo/a
Tecnolégico 551013B02- Quito Superior en
Yaruqui P1701 Gastronomia
Fuente: CES
7. Logistica y Transporte
Tabla 7 Carrera Logistica y Transporte
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Logistica y 3039-551041A02- | Sede Matriz | Tecnélogo/a
Tecnologico Transporte P1701 Quito Superior en
Yaruqul Logistica y
Transporte
Fuente: CES
8. Marketing
Tabla 8 Carrera Marketing
INSTITUCION NOMBRE DE LA CcODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Marketing 3039-550414A02- | Sede Matriz Tecndlogo/a
Tecnolégico P1701 Quito Superior en
Yaruqui Marketing
Fuente: CES
9. Inteligencia Artificial
Tabla 9 Carrera Inteligencia Artificial
INSTITUCION NOMBRE DE LA CODIGO LUGAR TITULO AL QUE
CARRERA CONDUCE
Instituto Superior | Inteligencia 3039- Sede Matriz | Tecnélogo/a
Tecnoldgico Artificial 550611E01-L- Quito Superior en
Yaruqul 1701 Inteligencia
Artificial
Modalidad: en
linea
Fuente CES
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5. FINES INSTITUCIONALES

Los principios institucionales del Instituto Superior Tecnoldgico “Yaruqui”, que se estan reflejados
en el cumplimento de las normativas vigentes y la Ley Organica de Educacion Superior son:

a. Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccién cientifica
y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnolégicas;

b. Fortalecer a las o los estudiantes un espiritu reflexivo orientado al logro de la autonomia
personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideologico;

c. Contribuir al conocimiento, preservacién y enriquecimiento de los saberes ancestrales y
de la cultura nacional;

d. Formar profesionales responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de
contribuir al desarrollo de la Republica, a la vigencia del sistema democratico y a
estimular la participacion social;

e. Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en la
Constitucién y en el Plan Nacional de Desarrollo;

f.  Fomentar y ejecutar programas de investigacion formativa, aplicada y experimental de
caracter cientifico, tecnolégico y pedagdgico que coadyuven al mejoramiento y
proteccién del ambiente y promuevan el desarrollo sostenible nacional;

g. Constituir espacios para el fortalecimiento del Estado constitucional de derechos y
justicia, soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico; y,

h. Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera permanente a traves del trabajo

comunitario y extension institucional.

6. VALORES INSTITUCIONALES

a) Liderazgo. - En el Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui, entendemos el liderazgo como
la capacidad de inspirar y guiar a otros hacia el logro de metas comunes. Fomentamos
un liderazgo responsable y colaborativo que promueve la participacion de todos los
miembros de nuestra comunidad educativa. Creemos que un buen lider no solo dirige,
también escucha, respeta, valora las ideas y aportes de los demas. Nos comprometemos
a desarrollar lideres éticos que actdan con integridad y se preocupan por el bienestar de
su entorno, impulsando un cambio positivo y sostenible.

b) Emprendimiento. — Fomentamos una cultura de emprendimiento que estimula la
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Q)

Creatividad, innovacion y toma de riesgos calculados. En el Instituto Superior Tecnoldgico
Yaruqui, alentamos a nuestros estudiantes y colaboradores a desarrollar ideas y proyectos
que contribuyan al desarrollo social y econémico de la comunidad. Valoramos la iniciativa
personal y la proactividad, ofreciendo el apoyo necesario para que cada individuo pueda
materializar sus proyectos y alcanzar su méximo potencial. Busca formar agentes de
cambio que impacten positivamente en su entorno.

Innovacion. - La innovacién es un valor central en el Instituto Superior Tecnoldgico
Yaruqui, donde promovemos un ambiente que desafia el status, fomentando la
exploracion de nuevas ideas y enfoques. Creemos que la capacidad de innovar es esencial
para enfrentar los retos del mundo actual y mejorar continuamente nuestros procesos
educativos y organizativos. Alentamos a nuestros estudiantes y profesores a experimentar
aprendiendo de los fracasos, creando ecosistemas donde la curiosidad y el aprendizaje
constante son motores del progreso. La innovacién en el ISTY se traduce en la busqueda
de soluciones creativas que beneficien a nuestra comunidad y en la implementacién de
practicas que enriquezcan la experiencia educativa.

Etica. - En el Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui nos guiamos por principios éticos
sélidos y un profundo compromiso con la excelencia educativa. Fomentamos la
integridad, honestidad y respeto en todas nuestras acciones, asegurando que cada
decisién y esfuerzo refleje nuestros valores fundamentales. Nuestro compromiso se
manifiesta en la dedicacion al crecimiento académico, responsabilidad social, y bienestar
de nuestra comunidad educativa, promoviendo un ambiente de confianza y colaboracion
que impulsa el desarrollo integral de toda la comunidad educativa.

Equidad. - En el Instituto Superior Tecnologico Yaruqui, promovemos un entorno donde
todos tienen igualdad de oportunidades para aprender y desarrollarse, respetando y
valorando la diversidad de nuestra comunidad. Nos esforzamos por eliminar barreras y
garantizar que cada persona, independientemente de sus circunstancias, se sienta
acogida y valorada. Fomentamos una cultura de respeto y justicia, asegurando que
nuestras politicas y practicas reflejen un compromiso genuino con equidad e inclusion en

todas nuestras acciones y decisiones.
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7. MISION Y VISION

e Misién. - Somos una institucion de educacion superior, comprometida con el desarrollo
integral de técnicos y tecndlogos con valores de liderazgo, emprendimiento e innovacién;
trabajamos para transformar mediante procesos de docencia, vinculacion e investigacion
y contribuir a la productividad, tecnologia y desarrollo sostenible.

e Visién. - Para el 2029, el Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui se consolidara como una
institucion de educacién superior de alcance internacional atrayendo estudiantes de
diversas nacionalidades. Nuestros graduados seran lideres en investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico, se enfocaran en la generacion de industria a través de unidades

de produccion contribuyendo a la mejora de la economia del pais.

8. ORGANO DE GOBIERNO

En cumplimiento al Art. 32 del Estatuto Institucional, que indica los siguiente sobre el Organo
Colegiado Superior “El Organo Colegiado Superior es el maximo érgano de gobierno del
Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui y serd el encargado de estructurar planes, objetivos,
politicas y acciones que consoliden y fortalezcan al instituto, asi como definir los objetivos
necesarios para cumplir su misidn y vision, cuyas resoluciones seran de obligatorio
cumplimiento y se consideraran de Ultima ratio para toda la institucion, esto en fundamento a
la LOES y el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y
Tecnologica”

EI ISTY tiene los siguientes miembros del érgano del Gobierno OCS 2024:

1. Rector: Mgtr. Javier Hernando Garzon.

Vicerrectorado Académico: MSc. Dania Portelles; posicionada el afio 2025

Primer Representante de los docentes: Administrador Carlos Estrella

F= W N

Segundo Representante de los docentes: Lcda. Valeria Pinango
Representante de los Estudiantes: Johanna Ortiz

Actla como secretaria del OCS la Srta. Camila Alexandra Pisufia.
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9. GESTION SUSTANTIVA

La gestion sustantiva es fundamental porque integra las funciones clave de docencia, investigacion
y vinculacién con la sociedad, lo que permite una formacién integral y una contribucién efectiva al
desarrollo sostenible y social. Esta gestién fortalece el proceso educativo, promueve la
responsabilidad ambiental y social, y convierte a la comunidad universitaria en agentes de cambio

capaces de enfrentar los desafios socioambientales actuales.

Esto convierte a la gestion sustantiva en una herramienta estratégica para que los institutos de
educacion superior sean actores relevantes en el desarrollo socioecolégico y en la formacién de
ciudadanos comprometidos con el futuro. En la presente seccién se detallan los logros y avances
alcanzados en el &mbito académico en referencia a los estudiantes y docentes del Instituto Superior

Tecnologico Yaruqui durante los dos periodos académicos 2024.

- % 8 ESTUDIANTES MATRICULADOS 2024
9.11.  ESTUDIANTES MATRICULADOS 2024-1

En el ambito académico, durante el 20241, el Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui, apertura un
periodo académico con un total de 199 estudiantes matriculados, dentro de ocho carreras

tecnolégicas, todas bajo la modalidad presencial en las jornadas diurna y nocturna.

Figura 2 Alumnos Matriculados 2024-1.
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JORNADAS ACADEMICAS: DIURNA Y NOCTURNA, PERIODO ACADEMICO 2024-|

Figura 3 Jornadas Académicas Periodo Académico 2024-I.
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DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR CARRERA EN EL PERIODO 2024-

PRIMER NIVEL TODAS LAS CARRERAS 2024-|

Figura 4 Primer Nivel/ Semestre 2024-|
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SEGUNDO NIVEL TODAS LAS CARRERAS 2024-1

Figura 5 Segundo Nivel/ Semestre 2024-|
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TERCER NIVEL TODAS LAS CARRERAS 2024-1
Figura 6 Tercer Nivel/ Semestre 2024,
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DISTRIBUCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SEGUN SU GENERO

Figura 7 Alumnos 2024- | Género
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Fuente: Secretaria General (2024)
Del total de la comunidad educativa en el periodo 2024-1 153 estudiantes corresponden al género

masculino y 46 son género femenino.

9.1.2. ESTUDIANTES MATRICULADOS 2024-1i

En el 4mbito académico, durante el periodo 2024-II, el Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui,
apertura un primer periodo académico con un total de 197 estudiantes matriculados, dentro de

ocho carreras tecnolégicas, todas bajo la modalidad presencial en las jornadas diurna y nocturna.

Figura 8 Alumnos Matriculados 2024-1.
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JORNADAS ACADEMICAS: DIURNA Y NOCTURNA, PERIODO ACADEMICO 2024-|

Figura 9 Jornadas Académicas
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Fuente: Secretaria General (2024)

DISTRIBUCION DE ESTUDIANTES POR CARRERA EN EL PERIODO 2024-I1
PRIMER NIVEL TODAS LAS CARRERAS 2024-1|

Figura 10 Primer Nivel/ Semestre 2024-I|
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SEGUNDO NIVEL TODAS LAS CARRERAS 2024-I

Figura 11 Segundo Nivel/Semestre 2024-11.
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TERCER NIVEL TODAS LAS CARRERAS 2024-1|
Figura 12 Tercer Nivel/Semestre 2024-1
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CUARTO NIVEL TODAS LAS CARRERAS 2024-|

Figura 13 Cuarto Semestre 2024-1|
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DISTRIBUCION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA SEGUN SU GENERO 2024-11

Figura 14 Alumnos 2024- || Género
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Del total de la comunidad educativa en el periodo 2024-11 152 estudiantes corresponden al género

masculino y 45 son género femenino.
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9.2.  GESTION DOCENTE
9.21. SELECCION DE DOCENTES

El Art. 99 del Estatuto Institucional indica lo siguiente sobre la Igualdad de oportunidades del
personal académico y de apoyo académico. - “Para la seleccion del personal académico y de apoyo
académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en el instituto, no se
estableceran limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de su etnia, religién, género,
edad, posicion politica 0 econémica, capacidades especiales orientacion sexual, o de cualquier otra

indole, ni estas podran ser causa de remocion”.

En el afio 2024, se seleccionaron cuarenta y seis (46) docentes con titulos de tercer y cuarto nivel
con experiencia profesional. Para el proceso de evaluacion el ISTY elabord el Reglamento de
Evaluacion Docente para normar el diagnostico, conocimiento, eficiencia y eficacia en las areas de
docencia, investigacion y de gestién del personal académico. Con respecto al criterio de
remuneracion, se ha considerado el valor minimo que establece la ley por cada hora clase y para

el docente contratado a plazo fijo los valores correspondientes mensuales.

En el 2024, |a planta docente ISTY estuvo conformada por 36 hombres y 10 mujeres; un total de 46
docentes. El mayor porcentaje de profesionales que tienen maestria son los hombres con un
68,42%. Por otro lado, las docentes mujeres que han estudiado maestria abarca un 31,58%, en este

punto hay gue considerar que existen profesionales que cursan sus estudios de cuarto nivel.

9.2.2. LIBERTAD DE CATEDRA Y TUTORIAS

En cumplimiento al Art. 111, del Estatuto Institucional en el que se menciona la libertad de catedra
e investigacion. — “"De conformidad a la Constitucion de la Republica del Ecuador y la LOES, las y
los profesores e investigadores del Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui tendran libertad de
ensefianza, libertad de céatedra, para lo cual el Rector/a debera emplear politicas internas para la

garantia y aseguramiento de este derecho.

En caso de cualquier menoscabo a este derecho, el profesor o investigador podra interponer

mediante oficio una queja en conocimiento del coordinador académico para su respectiva

resolucion del caso”.
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A lo largo del periodo académico 2024 Direccién de Carreras realizé un seguimiento de las
dificultades académica de la comunidad educativa, los docentes realizaron tutorfas individuales o
grupales con los estudiantes que tienen dificultad o aquellos que necesitan un refuerzo en la

materia para facilitar la comprensién de los temas. Los docentes se comprometen con el

aprendizaje de cada estudiante.

9.23. EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

La evaluacion integral de desemperio al personal docente tiene como proposito el diagndstico e
implementacion de mejoras continuas en la gestion académica. El Estatuto Institucional, Art. 107
indica lo siguiente sobre el proceso de evaluacién al personal académico- “El personal académico
debera participar en procesos de autoevaluacion, coevaluacion y hetero evaluacién, con el fin de
realizar un proceso holistico, los cuales serviran para entregar estimulos académicos y no
académicos, o realizar desvinculaciones de docentes con el fin de cumplir con el principio de

calidad". En ese sentido, y bajo el cumplimiento de las normas establecidas, en cada periodo

académico siempre se realiza la evaluacién docente.

Figura 15 Evaluacién Docente 2023

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2023

W ACEPTABLE MEXCELENTE mOPTIMO

Fuente: Direccion de Carreras (2023)

En el afio 2023, los docentes fueron calificados bajo le pardmetro de excelente con un 87%, en el
caso de la calificacion optimo alcanza un porcentaje de 11% y finalmente aceptable 2%. Una vez

obtenido los resultados estos son notificados a los docentes por los medios oficiales y se procede
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a realizar un claustro docente, en el que se pone en consideracién de las maximas autoridades

académicas detalles de las calificaciones estudiantiles.

En el afio 2024, (2024-| y 2024-11) la institucién vinculd a nuevos docentes para las diferentes
carreras, garantizando que cada uno cumpla con los perfiles profesionales requeridos para el

desempefio de funciones de docencia. Los resultados de evaluacién fueron los siguientes:

Figura 16 Evaluacion Docente 2024

EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE 2024

B ACEPTABLE MEXCELENTE mOPTIMO

Fuente: Direccién de Carreras (2025)

En el afio 2024, los docentes fueron calificados bajo le parametro de excelente con un 89%, en el
caso de la calificacion 6ptimo alcanza un porcentaje de 9% y finalmente aceptable 2%. Una vez
obtenido los resultados estos son notificados a los docentes por los medios oficiales y se procede
a realizar un claustro docente, en el que se pone en consideracion de las maximas autoridades

académicas detalles de las calificaciones estudiantiles.
Docentes con reconocimiento por su calificaciéon: Claustro periodo 2023-
1. Administrador Gastrondmico. Carlos Estrella Carrera

2. MSc. Tatiana Elizabeth Charro

3. Ing. Dennis Jair Quishpe
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Docentes con reconocimiento por su calificacion: Claustro periodo 2023-I
1. Ing. Dennis Jair Quishpe
2. Lcda. Valeria Pinango
3. Mgtr. Javier Egidio Garzdn

Docentes con reconocimiento por su calificacion: Claustro periodo 2024-1

1. Lecda. Adriana Tinoco
2. Lcda. Valeria Elizabeth Pinango
3. MSc. Aracely Ascanta

Docentes con reconocimiento por su calificacién: Claustro periodo 2024-i

1. Lcda. Timbila Katty Mabel
2. MSc. Zambrano Daniel David
3. Lcda. Valeria Elizabeth Pinango

93.  PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO

En el afio 2024, el Instituto Superior Tecnolégico Yarugui se conformé con el apoyo y colaboracién

de profesionales dentro del personal administrativo, el mismo que se distribuyd de la siguiente

manera:

Tabla 10 Personal Administrativo.

Personal Administrativo

Nombre

Cargo

Tipo de contrato

Franco Palacios Pérez

Rectorado (2024-1)

Tiempo completo, bajo calidad de
dependencia

Inés Barahona Naranjo

Vicerrectorado Académico
(2023-11)

Tiempo completo, bajo
contratacion de servicios
profesionales

lavier Garzon Espinoza

Vicerrectorado Académico
(2024-1)

Rectorado

(2024-1)

Tiempo completo, bajo calidad de
dependencia

Melany Landazuri Guzman

Coordinacion de carreras
(2024-11)

Unidad de Bienestar
Institucional, Admision y
Nivelacion

(2024-1)

Tiempo completo, bajo
contratacion de servicios
profesionales
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Valeria Pinango Farinango

Secretaria General
Unidad de Relaciones Publicas
y Comunicacién Social

Tiempo completo, bajo calidad de
dependencia

Camila Pisufia Chicaiza

Secretaria del OCS

Tiempo completo, bajo calidad de
dependencia

Kevin Aguilar Cuichan

Unidad de Tecnologias de la
Informacién

Tiempo completo, bajo calidad de
dependencia

Antony Ofia Barahona

Educacién Continua

Tiempo completo, bajo
contrataciéon de servicios
profesionales

Stephanie Pamela Garzén

Unidad Administrativa
Financiera

Tiempo completo, bajo calidad de
dependencia

Jennyfer Lizeth Duefias

Auxiliar de Contabilidad

Tiempo completo, bajo calidad de
dependencia

Silvia Verdnica Almachi

Unida de Bienestar

Tiempo completo, bajo

Institucional contratacién de servicios
Talento humano profesionales
(2024-11)

Tatiana Quishpe Casillas

Direccion de Investigacion,
Innovacién y Desarrollo (2024-
)

Medio tiempo, bajo contratacién
de servicios

Genoveva Estévez

Direccion de Vinculacion con
la Sociedad y Practicas
Preprofesionales.

(2024-11)

Medio tiempo, bajo contratacion
de servicios

Personal de servicio

Isaac Carrillo Idrobo

Personal de seguridad

Tiempo completo, bajo
contratacién de servicios

Fuente: Recursos Humanos 2024

9.4.  INVESTIGACION DESARROLLO E INNOVACION

En el afio 2024 se designa al profesional encargado de la Direccién de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion, con esto la institucion cubre un eje fundamental para cumplir con el compromiso
educativo, porque organiza, planifica y promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica,
alineandola con el modelo educativo, las necesidades sociales y las politicas institucionales. Para el
ano 2025 se buscara: establece politicas, lineas y programas de investigacién, apoyar a grupos y
proyectos promoviendo la interdisciplinariedad para consolidar una cultura investigativa robusta
dentro del Instituto. Dentro de los primeros trabajos de investigacién propuestos por los alumnos
que ingresaron a su proceso de titulacién (Carrera de Gastronomia y la Carrera de Logistica y
Transporte) se considerd la innovacién y adaptacién tecnolégica, el desarrollo ambiental y

sostenible, y los emprendimientos.
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9.5.  VINCULACION CON LA SOCIEDAD

La Vinculacion con la Sociedad es fundamental para mejorar la calidad y pertinencia de la
educacién, fomentar la innovacién y la investigacion aplicada, promover la responsabilidad social
y ética del Instituto generando un impacto positivo en la comunidad y el desarrollo social. En el

afo 2024 se realizaron actividades de apoyo a la comunidad, entre las actividades mas relevantes

se destacan:

e Apoyo con las instalaciones eléctricas en instituciones de educacion basica; estudiantes de
las carreras de Electricidad y Electromecanica

e Disefio y entrega de Manual de Identidad Corporativa para apoyar a los pequefios
productores y emprendedores; estudiantes de la carrera de Marketing.

e Apoyo a los Gobiernos Autonomos Descentralizados en actividades sociales y apoyo en
proyectos comunicativos; estudiantes de las carreras de Gastronomia y Marketing.

e Apoyo ala parroquia de Yaruqui y la UPC con el manteamiento de equipos; estudiantes de
las carreras de Mecatronica Automotriz en Maquinaria Pesada y Mecanica Automotriz.

e Proyecto de levantamiento de necesidades locales de emprendedores y sectores

comerciales; estudiantes de las carreras de Marketing y Logistica y Transporte.

El Instituto abre sus puertas a capacitaciones de indole académico y social tanto para yarugefios,
estudiantes, docentes, empresarios y la comunidad en general, en el periodo 2024-| y 2024-11 se
destacaron las capacitaciones con El Cuerpo de Bomberos de Quito, Talleres con docentes de
instituciones del sector para trabajar en habilidades blandas, Curso de Marketing Basico para la
comunidad de Yaruqui; pequefios emprendedores. Capacitaciones en Atencidon al Cliente a los

miembros del sector del servicio de transporte de la parroquia.

9.6. CONVENIOS INSTITUCIONALES

Los convenios institucionales son fundamentales para el fortalecimiento de la calidad educativa.
Permiten compartir recursos académicos, infraestructura y experiencias entre instituciones, lo que
mejora la formacion de los estudiantes y la calidad de los programas educativos. Por ejemplo,
facilitan la realizacion de practicas profesionales y el intercambio de docentes y estudiantes,
enriqueciendo la experiencia académica. En el afio 2024 el Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui

firmd varios convenios beneficiosos para la comunidad educativa; total de convenios 18.
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Comparacion afio 2023- afio 2024

Figura 17 Convenio ISTY 2024.

Convenios ISTY 2024
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Fuente: Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacion Estratégica y Comercializacion

En el afio 2024 la institucidon reafirmé su compromiso con nuestros estudiantes, los convenios
suscritos abarcan areas prioritarias como la cooperacion institucional, practicas preprofesionales,
vinculacion con la sociedad y proyectos conjuntos que benefician directamente a nuestra
comunidad educativa. Este incremento en la colaboracién interinstitucional contribuye a consolidar

la misién institucional y a posicionar al Instituto como un referente de excelencia y compromiso

social. Carreras beneficiadas:
1. Mecanica Automotriz
2. Mecatrénica Automotriz en Maquinaria Pesada
3. Mecénica Industrial
4. Electromecanica
5. Electricidad
6. Logistica y Transporte
7. Marketing

8. Gastronomia

En el afio 2025 se direccionaran mas convenios en el dmbito cultural y en el rea cientifica tanto

para alumnos como docentes.
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10. GESTION ADMINISTRATIVA

La gestion administrativa garantiza el buen funcionamiento de la institucion mediante la
planificacion estratégica, tactica y operativa que involucra personas, procesos y recursos para
alcanzar la eficiencia y eficacia en sus actividades. Esta gestién es un soporte fundamental para las
funciones sustantivas de la educacion superior, como la docencia, la investigacién y la vinculacién,
facilitando la organizacién y distribucion dptima de recursos financieros, humanos y tecnolégicos

para mejorar la calidad educativa.

En el afio 2024 se alcanzaron varios objetivos dentro del ISTY, en esta seccién se presenta la
rendicién de cuentas de las diferentes unidades, nuestro principal reto para el préximo afio es

fortalecer los procesos internos y la visibilizarian en la comunidad.

10.1.  UNIDAD DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Desde la Unidad de Bienestar Institucional garantizamos el apoyo integral a la comunidad ISTY,
especialmente a los estudiantes, para promover su éxito académico, bienestar emocional, fisico y
social. En el 2024, trabajamos para crear un ambiente propicio para el aprendizaje y la convivencia,
facilitando que los estudiantes puedan concentrarse mejor, participar activamente y desarrollar

sus capacidades personalesy profesionales. Dentro de la gestibn se consideraron ejes

fundamentales que nos permitieron alcanzar varios objetivos institucionales.

10.1.1.  ESTUDIANTES CON BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

El Plan de Igualdad desarrollado y ejecutado en el Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui tiene
vigencia desde el afio 2023 hasta el aflo 2024; en este lapso de tiempo se planificaron acciones
que contribuyen al bienestar institucional, generando un ambiente de igualdad entre la comunidad
educativa. En este afio se entregaron 54 becas a la comunidad educativa. A continuacién, se

presentan los resultados de los ejes de actuacion que se han contemplado en el Plan de Igualdad

del Instituto Superior Tecnolégico Yaruquf:
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10.1.2. EJE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y ACCESO

Una de las actividades que se ha destacado dentro de |a igualdad de oportunidades ha sido la
entrega de becas a los estudiantes a lo largo del afio, garantizando el acceso a la educacién

superior para las personas con dificultades econémicas:

Tabla 11 Eje Acceso.

Sexo Nimero de &studiantl; %
o Hombres 32 IEpEeaTe __55,5{%_ EEED
- Mujeres 2T

Total ' 548 100%
Autor: Unidad de Bienestar Institucional (2025) . 7 7

Figura 18 Eje de Igualdad de Oportunidades.

EJE DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2024)

Los datos presentados sefialan que durante el afio 2024: en los dos periodos académicos, se
entregaron 54 becas. El 41% otorgado a estudiantes mujeres, mientras que el 59% entregadas a

estudiantes hombres.

En el ISTY se ha implementado un “Plan de Financiamiento” para los estudiantes, para que puedan

cancelar el valor del semestre en cuotas en valor total de su semestre, de esta manera garantizamos
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el acceso a la educacion para que el factor econémico no sea un impedimento para continuar con

sus estudios.

Tabla 12 Eje Acceso Financiamiento.

‘Forma de pago

Plan de Financiamiento

P-ago Totﬁl
‘Total

~ Namero de estudiantes %
o _ 7%
' s 1%
T 2 100%

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2025)

Figura 19 Eje de Igualada de Oportunidades Financiamiento

EJE ACCESO FINANCIAMIENTO
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Plan de Financiamiento

Plan de Financiamiento

Fuente: Unida de Bienestar Institucional (2025)

Pago Total
é

Los datos presentados sefialan que 87% de los estudiantes de ISTY realizaron sus pagos amparados

en un plan de financiamiento y tan solo el 13% por voluntad propia deciden cancelar el valor total

al iniciar el semestre. Esta estrategia contribuye en la motivacion de los estudiantes para

matricularse y continuar sus estudios.
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10.1.3. EJE DE AMBIENTE INCLUSIVO Y RESPETUOSO

A lo largo del afio 2024 se han realizado varias actividades que contribuyeron con este gje de

manera positiva; en ese sentido se puede destacar que, estas actividades se encontraron orientadas

hacia la comunidad educativa en general.

Por un lado, las actividades enfocadas en los estudiantes: participacién en varios eventos
institucionales y parroquiales, mediante los cuales se ha evidenciado la insercién en el dmbito
cultural, deportivo e incluso profesional. Incluirse o participar en estas actividades les ha permitido

vincularse y conocer perspectivas diferentes ajenas a su realidad social, proyectandose en un futuro

a nuevas metas u objetivos, profesionales y personales.

Por otro lado, la intervencion de personal docente y administrativo: direccionar, liderar o participar
en dichas actividades ha generado un ambiente cordial, cooperativo por el fortalecimiento de las

relaciones interpersonales tanto en relaciones entre docentes y también relaciones entre docentes

y estudiantes.
10.1.4. EJE DE DESARROLLO PROFESIONAL Y PERSONAL DOCENTE

Para abordar este eje se ha tomado el nivel de estudios que tienen los docentes ISTY, arrojando

de esta manera los siguientes datos:

Tabla 13 Docentes con Maestria

Sexo N ﬁmero de docentes 7 %
Hombres - 13 - - 68,42%7 R
Mujeres 6 7 - 31,58%

Total 19 100%

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2025)
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Figura 20 Docentes con maestria
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Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2025)

De nuestra planta docente el mayor porcentaje de personas que tienen maestria son los hombres

con un 68,42%. Por otro lado, |la poblacion de mujeres que han estudiado una maestria representa
el 31,58%.

La importancia de los docentes que ingresan a culminar estudios de cuarto nivel (posgrado,
maestria o doctorado) radica en varios aspectos clave para su desarrollo profesional y el impacto
en la educacion. Entre ello se destaca que logran una mayor especializacion y actualizacién al
culminar estudios de cuarto nivel, ya que los docentes profundizan sus conocimientos y habilidades
en su area, lo que les permite ofrecer una ensefianza mas especializada y actualizada, mejorando
la calidad educativa. En ISTY estamos comprometidos con la educacion superior y apoyamos el

proceso de mejora constante en la planta docente.

Tabla 14 Docentes en proceso de estudio

Sexo | " Docentes en proceso de estudio %
: Hombres - N 77710 - 83,33%
© Mujeres 2 o 166T%
-~ Tota ' 12 - 100%

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2025) -
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Figura 21 Docentes en proceso de estudio de cuarto nivel
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Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2025)

De la planta docente, el 83,33% de docentes hombres se encuentra realizando estudios de
posgrado o especializaciones. Por otro lado, el 16,67% de las docentes mujeres se encuentra

realizando estudios de posgrado o especializaciones.

10.1.5. EJE DE EQUIDAD DE GENERO Y DIVERSIDAD

Para el analisis de este eje nos enfocamos en la planta docente y administrativa, obteniendo los

siguientes resultados:

PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Tabla 15 Personal administrativo

Sexo Personal administrativo R %

Hombre 5 o 3846%
~ Mujeres B 61,54% )
——————= R 1~ & 0. = .

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2025)
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Figura 22 Personal Administrativo

PERSONAL ADMINISTRATIVO
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Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2025)

PERSONAL DOCENTE:

Tabla 16 Personal docente

Sexo Personal docente %
~ Hombres 3% ’ o 7826%
~ Mudjeress w0 21,73% .
T O O~ oy

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2025)

Figura 23 Personal Docente Género

PERSONAL DOCENTE 2024
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Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2025)
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El Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui, a lo largo del afio 2024 realizé esfuerzos constantes
en la implementacién de actividades que aporten al desarrollo de los ejes mencionados,

enfocandonos en la comunidad educativa en general.

10.1.6. LOGROS DE LA UNIDA DE BIENESTAR INSTITUCIONAL CON EL APOYO DE OTRAS
AREAS EN EL ANO 2024

Tabla 17 Resultados Ejes de Unidad de Bienestar Institucional.

Eje de Tiempo de
Acciones realizadas | Cumplimiento Responsable
actuacién cumplimiento
Intercambio internacional 100% Marzo 2024 Rectorado
Levantamiento de fichas de [100% Noviembre 2024  Unidad de
atencion y seguimiento a Bienestar
lestudiantes. Institucional
Eje de
igualdadde  [Entrega de becas [100% Unidad de
oportunidades  |institucionales Bienestar
y acceso Institucional
Entrega de  becas vy [100% Marzo 2024 Rectorado
reconocimientos a la
comunidad
Plan financiamiento [100% Noviembre Departamento  de
estudiantes finanzas
IConvenios becas 100% Febrero 2024 Unidad de
Relaciones
Institucionales
Participacion de los [100% iMayo 2024 Unidad de
lestudiantes de gastronomia en Relaciones
protocolo y servicio en Institucionales
el evento “Reina de
Guayllabamba”
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Bootcamp pre acelerador en la [100% Julio 2024
cual hubo  participacién
de las vy los
estudiantes. Representante  de
los
Formacion equipo 100% lulio 2024 eI
de soccer ISTY.
Desarrollo del club [100% Uunio 2024 Unidad de
marketing para estudiantes Relaciones
Institucionales
) Participaciéon en la noche [100% Junio 2024 Unidad de
e & Sampedrina  junto con Relaciones
ambiente
imoradores de la parroquia de Institucionales
finclusivo
Yaruqui
respetuoso
Carrera 5k Ruta Yaruqui 100% iAgosto 2024 Rectorado
Proyecto -Nuestra Huerta 100% Octubre 2024 ICoordinacion
de Marketing
Participacién de los [100% Febrero 2024 Unidad de
lestudiantes en el desfile de Relaciones
carnaval de "El Institucionales
Quinche”
Establecer el En proceso En proceso Vicerrectorado
reglamento de lacadémico
Eje de escalafon docente
desarrollo
profesional y [Levantamiento de fichas de [100% Noviembre Talento
personal trabajo 2024 Humano
Seguimiento POA 100% Diciembre Rectorado
FOZ4
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Campafia somos mujeres [100% Enero 2024 Unidad de
ISTY Relaciones
Institucionales
Charla del 8M ~ Dia de la [100% Marzo 2024 Unidad de
mujer Bienestar
Eje de Institucional
equidad de Participacién en el concurso 100% Diciembre 2024 Unidad de
género vy Equal Art Relaciones
diversidad. Institucionales
Homenaje la 100% Octubre 2024 Unidad de
Mujer Rural Relaciones
Institucionales
Cumplimiento 95,23%
total

Fuente: Unidad de Bienestar Institucional (2025)
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102.  SISTEMA INFORMATICO DE GESTION ACADEMICA

El Instituto Superior Tecnolégico Yarugui implemento el Sistema de Gestién Académica SGA
durante el afio 2023; este sistema permitia la planificacion y control de las carreras, construccion
de reportes, mallas, distributivos, horarios, procesos de matriculacion, control de asistencias y
calificaciones de la comunidad educativa. Con la implementacién de este sistema se agilitaron
algunos procesos administrativos y docentes, los alumnos revisaban sus calificaciones finales y

la asignacién de profesores. Sin embargo, a finales del afio 2024 se implemento el Sistema Q10.

La Unidad de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién del Instituto Superior Tecnologico
Yaruqui durante el afio 2024 se adecuo al sistema académico Q10. La adecuacion del sistema
consistio en la migracion de la informacién (usuarios, docentes, calificaciones, horarios) desde
el sistema anterior al actual. El sistema Q10 presenta varias funciones, las cuales son
beneficiosas para el personal estudiantil y docente. Entre las principales herramientas que el
sistema presenta se encuentran aulas virtuales, cursos virtuales y pagos en linea mediante el uso
del sistema placetopay. El sistema de acceso se encuentra configurado de forma que el

estudiante pueda ingresar con su usuario y contrasefias asignadas.

Figura 24 Pagina de acceso a la plataforma Q10.
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Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (2025).
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En la pagina principal de la plataforma es posible acceder a informacién, lo cual permite al
estudiante manejar las actividades, tareas, proyectos y pagos. En la Figura se observa la

distribucion de las notificaciones del sistema.

Figura 25 Pantalla inicial en el sistema Q10
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Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (2025)

Entre las principales ventajas del sistema es el acceso al curso virtual en el cual los estudiantes
pueden ingresar y poder acceder a toda la informacion que el docente implementa para las
clases. Dentro del curso virtual es posible cargar videos, documentos en cualquier tipo de
formato (Word, Excel, PowerPoint, PDF, etc.), tareas, audios, foros y cuestionarios. En las

siguientes imagenes se puede apreciar el acceso del curso virtual.

Figura 26 Acceso al curso virtual

- : Qo

Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (2025)
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A continuacion, se presenta la forma de ingreso y navegacién dentro de la plataforma académica:

Figura 27 Vista al curso virtual.
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Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (2025)

Figura 28 Vista de Documentos
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Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (2025)

Los docentes trabajan dentro del sistema para carga de tareas, foros y el desarrollo de
evaluaciones, garantizando en todo momento que el estudiante pueda revisar y verificar las
clasificaciones que le son asignadas dentro de cada materia. Ademas de cargar contenidos
academicos que refuerzan las clases y materiales complementarios de apoyo para garantizar la

excelencia académica. El estudiante puede revisar todas las actividades asignadas y aquellas que
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estan entregadas o pendientes dentro de su sistema académico. A continuacién, se presenta la

seccion de carga de tareas:

Figura 29 Acceso a cuestionario
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Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (2025)

Figura 30 Acceso a tareas
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Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (2025)

La segunda herramienta implementada es el aula virtual, el estudiante puede acceder a la
plataforma de acuerdo con la planificacion de la institucién. Dentro de esta seccidon es posible
que el estudiante y los docentes puedan ver las proximas clases, de igual manera las clases

anteriores y las clases grabadas.
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Figura 31 Acceso al aula virtual
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Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (2025)

La tercera herramienta es el estado de cuenta. Dentro de esta seccién es posible que los

estudiantes puedan conocer sobre los pagos que ha realizado, asi como los pagos pendientes,

es posible realizar pagos en linea.

El estudiante puede acceder a realizar todos los pagos pendientes utilizando una tarjeta de

débito o de crédito.

Figura 32 Estado de cuenta del estudiante
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Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
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Figura 33 Seccién para realizar pagos
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Fuente: Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (2025)

Figura 34 Plataforma de pago Placetoplay
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103. INFRAESTRUCTURA

103.1. MATRIZ ISTY

El instituto Superior Tecnolégico Yaruqui, esta ubicado en la parroquia de Yaruqui, en la calle
Amazonas y Eugenio Espejo. Aqui se encuentra el edificio principal con las aulas y talleres de
las carreras de Electricidad y Electromecanica, Mecanica Automotriz, Mecatrdonica Automotriz
en Maquinaria Pesada, Gastronomia, las oficinas administrativas, el Auditorio ISTY con capacidad

para 300 personas, los laboratorios de Informatica y Marketing.

10.3.2. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

La institucién cuenta con salidas de emergencias, extintores, vias de evacuacion. El botiquin de
primeros auxilios que contiene los insumos requeridos para enfrentar problemas menores de
salud béasicos. Como proyeccion para los proximos afios se espera inaugurar el espacio medico,

dentro de las instalaciones hay un lugar asignado para la enfermeria institucional.
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10.4. UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION ESTRATEGICA Y
COMERCIALIZACION

El Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui estd comprometido con el apoyo y la vinculacién con
la comunidad, nos sumamos a un trabajo mancomunado en busca del desarrollo local. La
Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacién Estratégica y Comercializacidn tiene como misién:
comunicar de manera transparente los acontecimientos o actividades oficiales que se
desarrollen en accién colectiva con las autoridades, docentes y estudiantes de la institucién,
contribuyendo a la difusion responsable de informacién. Todo esto para coadyuvar el creciente
desarrollo institucional logrando una imagen con proyeccién de excelencia en el dmbito
educativo de manera local, nacional e internacional. En esta esta seccién se menciona las

actividades mas relevantes en las que participé la Unidad junto al Club ISTY Comunicacién, que

es coordinado directamente por esta &rea.

Actividades desarrolladas en el afio 2024: proyectos, propuestas de estrategias
comunicacionales para difundir y posicionar las decisiones de las autoridades, directrices,
acciones y cobertura de las actividades de la comunidad educativa ; desarrollar y difundir
contenidos comunicacionales de la gestién institucional en las plataformas digitales y carteleras;
examinar y determinar tacticas de comunicacién ante actos que puedan causar dafios a la
imagen institucional; organizar planificar, evaluar y dirigir las relaciones publicas del instituto;
realizar gestiones con el fin de suscribir convenios de alianzas con otras instituciones de

educacion superior publicas y privadas y otros organismos, esto articulado en conseguir lazos

de cooperacion.

Para el cumplimento de los objetivos institucionales trabajamos todos los dias de manera

colaborativa con transparencia y honestidad en todas las actuaciones, respetando la igualdad

de oportunidades.
En este afo se considerd lo siguiente:

e Comunicacién Interna

e Comunicacién Externa

e Comunicacién Estratégica
* Marca e identidad visual
e Relaciones Publicas

e Generaciéon de contenido institucional, coberturas informativas con ISTY Comunicacion
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* Planificacién y ejecucién de eventos institucionales

104.1.  COMUNICACION INTERNA — GESTION INTEGRAL DE COMUNICACION

Dimos prioridad a la planificacion, coordinacion, actualizacion y difusion de contenidos
informativos generados por las distintas instancias de la institucién, dirigidos a los siguientes
publicos: personal docente, administrativo y estudiantes. Elaboracién y distribucién de boletines
informativos y notificaciones internas para mantener a la comunidad actualizada sobre

actividades académicas, administrativas, culturales y deportivas.

Propuestas de planes estratégicos de comunicacién interna identificando las necesidades y

propuesta de acciones para fortalecer la cultura organizacional y mejorar los circuitos de

comunicacion.

10.4.2. AREA ESTRATEGICA DE COMERCIALIZACION Y REDES SOCIALES

Durante el periodo de matriculas del afio 2024, se llevaron a cabo diversas estrategias para
captacion de estudiantes. Estas estrategias incluyen la promocién en redes, ferias educativas,
capacitaciones a instituciones y empresas. El analisis de estas estrategias con las que se trabajo
en estos periodos académicos demostré que la participacion en ferias educativas y las
promociones en redes lograron un impacto positivo para el ingreso de nuevos estudiantes a la

institucion. Las redes sociales resultaron ser canales efectivos.

La institucion trabajo con las siguientes redes sociales: Facebook, Instagram, Tik Tok y X, cada
una direccionada a un mercado especifico. Para la generacién de contenidos los encargados
planificaron semanalmente las actividades y priorizaron las noticias con el objetivo de mantener

comunicada a la comunidad educativa.

Manejo de Leads dentro de las campafas pautadas: estos permitieron segmentar audiencias y
disefiar camparias especificas segun el nivel de interés y etapa del ciclo de compra del usuario,
mejorando la efectividad del marketing digital de manera estrategica. Este contenido fue

difundido al equipo de admisiones y ventas de la institucion.

Campanias pautadas durante el afio 2024: cinco (5), las que fueron coordinadas para alcanzar

los siguientes propdsitos

e Segmentacion adecuada del pulblico objetivo, permitiendo dirigir mensajes
personalizados segun edad, intereses y necesidades especificas de los estudiantes.
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* Generacién de mayor visibilidad y posicionamiento en el mercado educativo,
especialmente en un entorno competitivo donde la presencia digital es clave.

* Medicién y optimizacién continua de resultados, gracias a las herramientas digitales que
permiten evaluar el impacto de cada campana.

* Construccién de relaciones mas cercanas y humanas con los estudiantes y sus familias,
lo que mejora la experiencia y fidelizacion, convirtiéndolos en embajadores de la
institucion.

Principales retos y desafios dentro de esta area, el Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui
presenta nuevos retos para posicionar su nombre dentro del sector de manera efectiva, para
ello es importante seguir trabajando con estrategias de marketing digital; considerando el inicio
de una nueva oferta académica. En el campo comunicativo, nuestro desafio es desarrollar
campanias y estrategias que utilicen una gran variedad de canales (digitales, impresos y eventos)

para garantizar que los mensajes lleguen de manera efectiva.

10.4.3. MARCA E IDENTIDAD VISUAL

Uno de los ejes centrales dentro de campo de comunicacion y publicidad es el cuidado de la
identidad institucional, con esto logramos fortalecer la identidad corporativa, en este afio
mantuvimos la estructura de la identidad del Instituto, reflejando sus valores, misién y cultura
organizacional en cada pieza publicitaria. Esto permitié que el publico objetivo se identifique y

conecte emocionalmente con la institucién.

Figura 35 Brandbook ISTY,

Original Imagetipo
MSTITL
ISTY . ISTY
] YARUQUI L]
Isotipo Casos especiales
' ' :-:! R 1
| | [ ] YARUQUI : J

Fuente: Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacion Estratégica y Comercializacién (2024)
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Figura 36 Brandbook ISTY Colores

Fuente: Unidad de Relaciones Ptblicas, Comunicacién Estratégica y Comercializacion

La Unidad priorizé el uso del Brandbook institucional, considerando que, este actua como un
escudo que evita usos incorrectos o modificaciones no autorizadas del logo y otros elementos
visuales, preservando la integridad y profesionalismo de la marca en todos los canales de
comunicacién. Esta imagen sélida y coherente genera confianza y credibilidad en estudiantes,

docentes y la comunidad, lo que contribuye a un mejor posicionamiento del Instituto en el

mercado educativo

A continuacién, un resumen de las actividades institucionales mas destacadas, dentro del area

de comunicacién estratégica, se considerd la difusién de todas las actividades y la informacion

fue categorizada por prioridades.

10.4.4. ISTY EN LA COMUNIDAD

Durante el afio 2024 trabajamos junto a varias parroquias resaltando los aportes de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Rurales, lideres barriales, organizaciones y las iniciativas

de los moradores en la difusién del arte, la cultura y los logros dentro del campo de la educacion.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE TABABELA

_ Producciéon  del video de
Rendicion de Cuentas del
Presidente parroguial y su equipo
de trabajo.

ISTY Comunicacién destaco todas
las obras entregadas a |Ia
comunidad, también se invitd a
que los moradores hagan un uso
responsable de estos espacios
para el sano esparcimiento. Se
realizé un recorrido por toda la
parroquia junto a las autoridades.
Produccién de un video para
difusion en redes sociales sobre el
encuentro de las 33 Parroquias

Rurales del Distrito Metropolitano

de Quito, como un homenaje a la
riqueza cultural, gastrondmica,
artistica y a las tradiciones propias
i de cada pueblo, Se entregé al
presidente un video de difusién
previo a los eventos que se
realizaron en este encuentro.
Presentacion de la  Sesién
~ Solemne por Ia parroquializaciéon

“ de Tababela.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE EL QUINCHE

Actividades destacadas:
Participacion de la Carrera de
Gastronomia en la Sesién Solemne por

la parroquialziacién del El Quinche.

Transmision en vivo de la Sesion
Solemne del GADPR con el apoyo de

ISTY Comunicacion.

| Presentacion de un video con los
§ mejores momentos de la Eleccién de la

Reina de El Quinche

Aporte a la comunidad: entrega de
una Becas como reconocimiento a
@8 \aliosos aportes al desarrollo de la

parroquia.

ISTY tiene un compromiso con la comunidad: apoyar a los jovenes para que puedan acceder a

Ll %4 o educacion superior, por esa razoén,

¥ la institucion cuenta con un sistema
% de becas, estas permiten que jovenes
con potencial de liderazgo reciban
formacion, y herramientas para
asumir roles activos en sus parroquias
y comunidades, promoviendo

cambios positivos y sostenibles.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE GUAYLLABAMBA

Aporte a la comunidad: entrega de una Beca
ISTY como reconocimiento de los valiosos
aportes que permiten el desarrollo de la
parroquia. Parte del compromiso con la

comunidad es apoyar a los jovenes para que

puedan acceder a la educacion superior, por El Gobierno Auténomo Descentralizado
Parroquial Rural Guayllabamba.
esa razén, la institucién cuenta con un sistema Otorga ol pragents
RECONOCIMIENTO A:
de becas.

Tnsliluto Supetior Tecnolégico Dfamqui

2.- Produccién de video para redes sociales:
difusién de la Eleccién y Coronacion de la Reina
de Guayllabamba. En este material audiovisual
se difundid la historia de la parroquia, su

identidad y sus tradiciones.

3.- Participacién de la carrera de Gastronomia en
la Eleccion del Reina y en la Sesidon Solemne por
los 163 afios de parroquializacion, pepa de Oro
2024. ISTY nmantiene su compromiso

institucional para apoyar las actividades que

permitan difundir las tradiciones de las

parroquias rurales.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL DE YARUQUI, BARRIOS E
INSTITUCIONES

Participacién en la Eleccién de la Reina de
Yaruqui; carrera de Gastronomia. ISTY apoya
al deporte, como parte de las festividades
de la parroquia la institucién particip6 en la
carrera atlética 5k en su tercera edicién
como auspiciante. La comunidad educativa
ISTY (estudiantes y docentes) se inscribieron
en esta actividad, este espacio resalté la
importancia de las actividades saludables, |a
sana competencia y la diversidén entre

amigos.

Participacion en las actividades culturales:
Toma de la Plaza, en homenaje a San Pedro;
una tradicion que forma parte de la

identidad de la parroquia.

Participacién en las festividades de San
Pedro de la Unidad Educativa Pedro
Bouguer, incentivando a mantener viva las

tradiciones del sector y de la institucion.

Apoyo a la UPC de Yaruqui por parte de la
carrera de Mecatronica Automotriz en
Maquinaria Pesada. Un destacado aporte
como parte de Vinculacién con la Sociedad
y el compromiso de trabajar juntos. Duarte
el 2024 se empezaron a establecer vinculos

institucionales que permitirdn concretar

acciones en el campo educativo.
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13.5. CULTURA, IDENTIDAD Y TRADICIONES

PAWKAR RAYMI EN EL CERRO LA LUZ DE LA PARROQUIA DE PUELLARO

Puéllaro, el jardin frutal de la Ruta Escondida recibi6 al ISTY y a los alumnos de marketing con
los brazos abiertos para ser participes de la ceremonia del Pawkar Raymi o fiesta del
florecimiento, una oportunidad para conectar con nuestras raices y mostrar gratitud a la Madre
Tierra. Un trabajo de los gestores culturales de la zona, en este espacio también se afianzé

estrategias para trabajar por la revitalizacién de aspectos tradicionales y culturales que forman

parte de la identidad colectiva y buscar espacios colaborativos de difusién dentro de la IES.

iEn ISTY somos Cultura y Tradiciones!
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CENTRO ECO CULTURAL NUKANCHIK YUYAY JUNTO AL ISTY, ESPACIOS INTERCULTURALES

PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

=

En el Auditorio Maria Orfelina
Valenzuela se realiz6 un homenaje
por el Pawkar Raymi, una actividad
cultural que sirve de apoyo para
fortalecen nuestra identidad cultural,
la comunidad pudo conectar las
tradiciones, valores y saberes
ancestrales,  enriqueciendo  asi

nuestro presente. El ISTY tiene un

| compromiso no solo con la

educacion, también con la cultura y
la  herencia de los pueblos
ecuatorianos. En el afo 2023 se
firmo un convenio con el Centro Eco

Cultural y desde ese momento se

trabaja arduamente para generar

actividades y  espacios de
convivencia armonica, formaciéon e
interculturalidad.

En esta actividad participaron
varios gestores culturales de
diferentes  parroquias  rurales,

estudiantes y docentes, una

® oportunidad para celebrar la

primera cosecha, probar los
primeros frutos y agradecer a la
Pachamama, esta ceremonia se

realiza en diferentes lugares de la

sierra ecuatoriana, y es un evento importante para los pueblos.
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La carrera de Gastronomia vivid una experiencia Unica al presentar un plato tradicional con una

deconstruccion de alta cocina, demostrando que la herencia gastrondmica continGa con el paso

de los afos.

INAUGURACION DE LA PRIMERA ESCUELA DE KICHWA EN LA PARROQUIA DE YARUQUI

. W T A

Participacién de la inauguracion de

la escuela Nuka Shimi kurypak:

Un paso de gran importancia para la

.—-’ 5 HﬂL)‘!{H

comunidad yaruquefia por la

1
q"
"L
o

preservacion de la identidad
cultural. El Kichwua es una parte
esencial de la identidad de muchas
comunidades indigenas. Mantener
la lengua viva a través de la
educacion fortalece el sentido de
pertenencia y orgullo por la herencia
ancestral, conectando a las nuevas
generaciones con sus  raices

culturales.

En ISTY se promueven espacios

culturales, ya que la promocion de la

diversidad cultural y linguistica permite reconocer la riqueza de las lenguas indigenas y evita la
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marginacion de sus hablantes, lo que contribuye a una sociedad mas inclusiva y equitativa.
Consideramos que, la comunidad y los estudiantes se conectan con sus raices culturales, lo que

fortalece su sentido de pertenencia y su herencia ancestral.

INTI RAYMI YARUQUI 2024; UN FESTIVAL TURISTICO GASTRONOMICO

Con gran entusiasmo se
f celebro este evento que
honra la cosecha y el sol,
"~ conectandonos con nuestras
raices ancestrales. Una
: actividad en la  que
participaron el ISTY, Quito
Turismo, la Admiracién Zonal

Tumbaco, el, Nukanchik

~ Yuyay y emprendedores de
Yaruqui. Nos enorgullece ser testigos de actividades que resaltan la cultura y tradicion de
Yaruqui; la institucién apoya el arte y la cultura. Segun el Ministerio de Cultura y Patrimonio el
Inty Raymi es si el simbolo de la gratitud de los pueblos andinos, por la bondad de la tierra al
haber permitido una buena produccién y cosecha de productos tradicionales. La celebracion se
realiza en compafila de danza y musica, concentrandose méas de un centenar de conjuntos
autdctonos. Recoger esta vivencia milenaria, permite que las raices étnicas conserven todo su
esplendor y colorido.

CONCURSO GASTRONOMICO DE COMIDA TRADICIONAL ECUATORIANA

La carrera de Gastronomia participé en el primer Concurso Gastronémico de platos tipicos San
Pedrinos, que fue llevado a cabo en la Unidad Educativa Fiscal Pedro Bouguer como parte de
sus festividades por sus 136 afios de vida institucional. El Coordinador de la carrera participé

como jurado calificador, cada plato estaba preparado con identidad y colores del Ecuador.
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PRIMER CONCURSO DE COLADA MORADA PARROQUIA DE PIFO 2024

Junto a la Reina de Pifo se coordiné el primer Concurso de Colada Morada, una actividad que
buscd destacar las tradiciones, los productos de la parroquia y el talento de los moradores del
sector. El Instituto organizé las bases del concurso y la carrera de Gastronomia participo en esta
actividad. En este espacio los estudiantes pudieron brindar su apoyo a los participantes y poner

en practica sus conocimientos. Una motivacion para llevar los sabores de Ecuador en cada plato

y elevar sus habilidades culinarias.
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COLADA MORADA EN LA PARROQUIA DE EL QUINCHE CONCURSO 2024

El Rector de la institucién participd en el concurso de Colada Morada y Guaguas de Pan de la

parroquia de El Quinche. Una actividad que contaba dentro de la agenda cultural de este sector,

considerando que forma parte de las tradiciones ecuatorianas.

PRODUCCION AUDIOVISUAL FANESCA YARUQUENA 2024

Este fue un aporte de ISTY Comunicacién para destacar la presentacion de este plato tradicional
de la region Sierra. Mediante esta produccion audiovisual se brindé un aporte a la cultura
gastronémica de la mano de los moradores del sector, quienes a base de esfuerzo y dedicacion
buscan el crecimiento de sus emprendimientos. Agradecemos la participacion y apertura del
restaurante Aji de Piedra para la grabacion y las entrevistas. Realizar reportajes sobre las
tradiciones dentro del campo de la educacién superior fomenta la investigacion y la reflexion
critica, promoviendo competencias informativas y el aprendizaje activo. Esto enriquece la

formacion de los estudiantes y permite que el conocimiento generado trascienda de las aulas.




10.4.5. APOYO INSTITUCIONAL Y CAPACITACIONES

SENDERO SEGURO YARUQUI CON EL APOYO DE ISTY

iJuntos por el deporte y la salud! N .

EI ISTY participé y organizéd junto a lideres
barriales e instituciones la actividad Sendero
Seguro. Se destacod la participacion de la
comunidad yaruquefia y de sectores
aledafios, también existié un espacio para los
emprendedores y exhibicion de sus

productos.

Entre las instituciones participantes estuvo el _ g ap e _ e

MIES, la Policia Nacional, empresas dedicadas al deporte y el apoyo de médicos nutricionistas
que realizaron una brigada de atencién a los -
moradores para verificar el peso y su estado
de salud. El deporte en la parroquia actta
como un espacio de encuentro y formacién,
donde se fomentan relaciones de amistad,
solidaridad y respeto a las normas, lo que
fortalece el sentido de pertenencia y la

cohesién social en la comunidad. Acompafar

a la comunidad y proponer actividades que

permitan el sano esparcimiento es uno de los objetivos institucionales que se seguiran

potenciando en el afio 2025.
CIERRE DEL PROYECTO FANIN CONTRA LA VIOLENCIA A LA MUJER

ISTY, contribuye a transformar las estructuras y relaciones de poder dentro de la educacién
superior, donde aln persisten desigualdades en cargos directivos y en la participacién de
mujeres en la docencia y toma de decisiones, pero con el paso del tiempo se va trabajando por
mejorar estas situaciones. El Instituto participo en el cierre del Proyecto FANIN, que se realizd
en la parroquia de Pifo. Estas actividades motivan la creacién y aplicacion de politicas
institucionales, planes y programas de igualdad de género, que garantizan recursos,

mecanismos y comisiones para promover un ambiente universitario justo, seguro e inclusivo.
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En este espacio, 20 mujeres pintaron un mural con la temética de violencia contra la mujer en
el Coliseo de Pifo luego de recibir clases de dibujo y pintura con el colectivo Inti Atelier. Como

parte del taller se presento la obra de teatro "La lluvia testigo de una violacion”.

La participacion activa de las IES en estas actividades es fundamental para construir una
educacién superior que fomente la igualdad real, erradique la violencia de género y forme

agentes de cambio social comprometidos con una sociedad mas justa y equitativa

g:
g

FERIA EDUCATIVA INNOVATEC

ISTY participé en la Feria de Colegios Técnicos INNOVATEC, en la parroquia de Pifo, un espacio

para compartir experiencias de la educacion tecnica.
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En esta actividad participaron mas de 10 colegios de la zona con exposiciones de sus valiosos
trabajos academicos, proyectos y experimentos. Fue una jornada que duré 2 dias y que contd
con la presencia de la comunidad de las parroquias rurales del Valle de Tumbaco. La presencia
de la institucién estuvo coordinada por la Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacién

Estratégica y Comercializacion.

ISTY JUNTO A QUIPORT- NUESTRA HUERTA

El conocimiento trasciende de las aulas, la coordinacion de la carrera de Marketing en el afio
2024 trabajé junto a Nuestra Huerta — Responsabilidad Social de Quiport, para entregar
manuales de identidad corporativa a pequefios productores del sector, los estudiantes del
cuarto nivel de la carrera participaron en esta actividad que les permitié tener un vinculo cercano
con el campo profesional acompafiados del docente de la materia. La importancia de este

trabajo es el apoyo a la comunidad, desde el campo académico permitié a los estudiantes:

Trabajar en la unificacion y coherencia visual, estableciendo pautas claras sobre el uso correcto
del logotipo, colores, tipografias y demas elementos gréficos, asegurando que la imagen sea
fuerte, homogénea y facilmente reconocible para el publico externo e interno. El fortalecimiento
de la identidad de marca: misién, vision y valores, el manual ayuda a transmitir su esencia y

personalidad de manera consistente, lo que contribuye a generar confianza y fidelidad.

Para los estudiantes, esta actividad representd una oportunidad valiosa para aplicar

conocimientos practicos, desarrollar habilidades en disefio, comunicacién y gestion de marca,
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asi contribuyen al crecimiento real de un negocio local o emergente. También se fomenta una
relacion de apoyo mutuo entre la academia y el emprendimiento, fortaleciendo el ecosistema
empresarial y social. Otro aspecto relevante es incorporar aprendizaje practico y colaborativo,
para ello se fomenté el trabajo en equipo y el aprendizaje basado en proyectos, donde los

estudiantes puedan aplicar conocimientos, intercambiar ideas y desarrollar habilidades sociales

y comunicativas.

Uno de los estudiantes trabajé en el disefio de la marca de papitas artesanales, el producto se
distribuye dentro de uno de los supermercados mas grandes del sector; afirmamos nuevamente

el compromiso con la comunidad y el desarrollo del sector.

CAPACITACION CUERPO DE BOMBEROS DE QUITO: En el ISTY, estamos comprometidos con el

desarrollo y la seguridad de nuestro pais. Por eso, nos emociona haber realizado una
Capacitacion especializada para el Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito
sobre el Manejo de Combustibles de Aviacion. Esta actividad es un paso més en nuestra misién

de colaborar con instituciones clave que son fundamentales para el progreso del Ecuador.
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CAPACITACION HABILIDADES BLANDAS A DOCENTES DE INSTITUCIONES DEL SECTOR

Juntos por la educacion del sector: La capacitacién en habilidades blandas para docentes se
planteé como apoyo a nuestra comunidad, un aporte fundamental para mejorar su desempefo

profesional y crear ambientes de aprendizaje mas efectivos e inclusivos.

Se trabajaron temas como la empatia,
comunicacion  asertiva, adaptabilidad,
resiliencia, liderazgo y manejo emocional,
) esto permiten a los docentes conectar

B mejor con sus estudiantes.

Los temas abordados fueron: inteligencia
emocional, gestion de  conflictos,
comunicacion efectiva y trabajo en equipo,

utilizando metodologias participativas que

integran experiencias practicas y reflexion.

10.4.6. ACTIVIDADES DESTACADAS DE ESTUDIANTES QUE FUERON DIFUNDIDAS CON EL
APOYO DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS, COMUNICACION
ESTRATEGICA Y COMERCIALIZACION

PROCESO DEMOCRATRICO: DEBATE OFICIAL PARA LA ELECCION DEL REPRESENTANTE DE
LOS ESTUDIANTES

La Unidad de Relaciones Pubicas, Comunicacién Estratégica y Comercializacion en coordinacion
con El Consejo Electoral ISTY planificaron la jornada de elecciones del representante estudiantil.
En cumplimento con lo establecido dentro de las normativas de Educacién Superior y el Estatuto
institucional, asi como, el reglamento de elecciones. La Unidad se encargé de la planificacion

del Debate Oficial de los candidatos, ISTY Comunicacién realizé la cobertura.
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RENL D T

ISTY Comunicacion realizod la
cobertura de las actividades de
los estudiantes en el Campeonato
Reldmpago de futbol. Esta
actividad fue coordinada por la
Representante de los Estudiantes,
un espacio en el que también
participaron docentes de

diferentes carreras y de las dos

" jornadas.

ELECCION DE REPRESENTANTE ESTUDIANTIL

Las elecciones estudiantiles son un
pilar esencial para la democracia en
la educacion de tercer nivel, la
formacion  integral de los
estudiantes y el fortalecimiento de

la comunidad educativa,

ELVOTOES constituyendo un ensayo practi
SHCREO 19 uy un ensayo practico

para la vida ciudadana y profesional

futura. En el afo 2024, el ISTY

realizo por primera vez unas elecciones estudiantiles, la ganadora fue la sefiorita Jhoanna Ortiz.
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FIESTAS DE QUITO

institucion.

Desarrollo de habilidades sociales.

FESTIVIDADES POR FIN DE ANO

Espacios de interaccion estudiantil con el

objetivo de trabajar en el:

Fortalecimiento de la identidad y el
orgullo local.

Integracion y convivencia de la
comunidad educativa.

Educaciéon en valores y memoria
historica.

Dinamizacion cultural y recreativa.

Impulso al compromiso con la

Realizar estas actividades es importante,
porque estas celebraciones permiten
reconocer y agradecer los logros y
aprendizajes del afo, fortaleciendo el
sentido de comunidad y pertenencia entre
los miembros de la familia ISTY. Ademas,
contribuyen al bienestar emocional y
social, ofreciendo espacios de encuentroy
reflexion en un contexto festivo que

equilibra la vida académica.



10.4.7. PROYECTO ISTY COMUNICACION: CONTENIDOS COMO AGENTES DE
TRANSFORMACION SOCIAL PREMIOS Y LOGROS

GANADORES DEL SEGUNDO CONCURSO “EQUAL ART" ORGANIZADO POR EL CONSEJO DE
EDUCACION SUPERIOR

€9 CES

"La Comisién Ocasional para la prevencién y erradicacién de la violencia
basada en género y orientacién sexual en el Sistema de Educacién Superior”

En el afio 2024, la Comisién Ocasional para la prevehcién y erradicacion de la violencia basada
en género y orientacion sexual en el Sistema de Educacién Superior, invitd a la comunidad
educativa del pais a participar en el segundo concurso Equal Art, con el objetivo de generar
un espacio de expresion artistica para compartir ideas que contribuyan a la promocién de la
igualdad de derechos y la prevencion de violencias por razones de género desde la perspectiva

y saberes de las juventudes diversas en el 4mbito universitario y de institutos superiores.

El instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui participé en la categoria audiovisual con el video
‘Abracémonos”, que fue producido por nuestros estudiantes, en coordinacion con ISTY
Comunicacién un Club que forma parte de la Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacion

estratégica y Comercializacién. Con alegria recibieron el premio al ser los ganadores del
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concurso. Este proyecto audiovisual nos invita a reflexionar y fomentar la igualdad de género
como base de una sociedad justa y respetuosa. Nuestro compromiso como |ES es que, nuestros

estudiantes se transformen en agentes de cambio social. Juntos, podemos construir un futuro

sin violencia
iAbracémonos por un mundo mejor!

PROYECTO ISTY COMUNICACION: COMIC ISTORY

Los comics pueden promover la integracién social al abordar temas comunitarios con un
lenguaje cercano, fortaleciendo la identidad cultural y la autoestima colectiva, especialmente
cuando refiejan las tradiciones, costumbres y problematicas locales, el estudiante Estiven Cerda

present6 este proyecto de la Unidad de Relaciones Publicas Comunicacidn Estratégica y

B N T e L A T

Comercializacion.

Esta actividad estimula la imaginacién, la creatividad y el didlogo cultural, facilitando la gestion

del conocimiento popular y la transmisién de valores de manera accesible y atractiva, también




se trabajo con actividades que formaban parte del cotidiano de la comunidad educativa, con el

objetivo de vincular a todas las carreras.

PROYECTO ISTY COMUNICACION: EMBAJADORES CULTURALES

Ser embajador cultural facilita la conexion activa con la comunidad local y regional,
promoviendo la integracion entre el ISTY y su entorno cultural, lo que enriquece la experiencia
de la educacion de tercer nivel y amplia la red de contactos. Ademas, actian como puente entre
el Instituto y la comunidad, difundiendo las actividades culturales y fomentando la participacion

estudiantil en eventos artisticos.

Los estudiantes de las carrea de Marketing llevaron el nombre de Ecuador en su visita a Brasil,
en el evento de despedida participaron gestores culturales de la zona, estudiantes de las
diferentes carreras de la institucion, docentes, presidentes de Gobiernos Auténomos
Descentralizados, presidentes de barrios, representantes deportivos, medios de comunicacion

comunitarios y digitales.

Ser embajador cultural del ISTY es una gran responsabilidad, en esta actividad participaron
como invitados especiales desde Otavalo, jévenes artistas que plasman la identidad nacional en

cada ilustracion. PACHAY, quien en la actualidad a recibido varias condecoraciones nacionales

por su trabajo dentro del campo artistico cultural.
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ISTY EN EL MUNDO:

Los estudiantes de la carrera
de Marketing viajaron a
Brasil como parte de un
proyecto de apoyo
comunitario y complemento

en su formacion profesional.

Esta activad aportdé al
desarrollo personal y
autonomia para enfrentar los
desafios de adaptarse a un
entorno desconocido,
también fomenté la
resiliencia, la toma de
decisiones independientes y
el crecimiento personal,
aspectos que contribuyen a
formar profesionales
capaces de afrontar

situaciones complejas.

Crear proyectos de

educacion  superior que

2 " : : incentiven a los alumnos a
salir del pais beneficia a los estudiantes para enriquecer su formacién y abrirles nuevas
oportunidades y a la IES le permite fortalecer su internacionalizacién y capacidad de
cooperacion global. Durante 30 dias compartieron sus conocimientos en Brasil, ISTY mantiene

su compromiso educativo en la formacién integral de los estudiantes,

Una familia educativa que camina unida por el desarrollo de las parroquias rurales, la gestion
empresarial y el liderazgo de los nuevos profesionales. Las actividades estuvieron enfocadas al
campo del marketing y el idioma inglés. En el 2024 afirmamos nuestro compromiso con la

educacion, la innovacion y el trabajo colaborativo.
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PROYECTO ISTY COMUNICACION: SOMOS MUJERES ISTY

ik xdr il E F e

i

Con este emotivo video, destacamos el impacto positivo que tienen
en nuestra institucién, desafiando estereotipos y liderando en la
educadion técnica. Son fuente de inspiracién para todos nosotros,
impulsdndonos a ser agentes del cambio por una sociedad mas
igualitaria.

Este 2024, renovamos nuestro compromiso con el desarrollo social,
en el cual juntos construiremos un futuro inclusivo. @
#MujeresiSTY

#lgualdadDeGénero

#Compromiso2024

Ver menos

Somos mujeres ISTY, una iniciativa para resaltar el maravilloso aporte de las mujeres dentro del

campo académico, con el objetivo de eliminar los estereotipos sobre las carreras que son

consideradas Unicamente para mujeres. Por ejemplo: Mecanica Automotriz, Mecatronica

Automotriz en Maquinaria Pesada, Electromecanica, etc.

La institucion esta comprometida en bridar espacios para que los estudiantes asuman un rol de

agentes de cambio, transformadores de nuevas realidades y lideres del presente y el futuro. Es

importante romper estereotipos y prejuicios de género: Las campafias ayudan a desafiar la idea

de que ciertas profesiones son "propias" de hombres, mostrando modelos femeninos reales y

cercanos que inspiran a nifias y jovenes a elegir estas carreras.
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PRIMERA EDICION DE LA REVISTA VYVE

HIR
STUTORBIE
Jessica Chango

Los estudiantes del Cuarto Semestre de la
carrera de Marketing presentaron la revista
VYVE. Esta actividad les permitid tener
experiencia  practica aplicando  los
conocimientos tedricos de marketing en un
proyecto real, desarrollar habilidades en
investigacion,  disefio, produccién  y
difusion de contenidos, lo que fortalece su

formacion profesional.

Ademas, fortalecieron la construccién de
marca personal al participar en la creacién
de la revista con la construccidn de su
portafolio y reputacién  profesional,

facilitando su insercidn en el mercado

laboral. En esta primera edicién presentaron temas de la comunidad educativa, deportes y salud.

La primera edicion de esta revista no solo representd un logro editorial, sino una herramienta
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estratégica para el aprendizaje, la visibilidad y el posicionamiento de los estudiantes y la carrera
de marketing, con un impacto positivo en su formacién y en la conexion con el entorno

profesional.

SEGUNDA EDICION REVISTA VIBES:

Los estudiantes del Tercer Semestre de la
carrera de Marketing presentaron la revista
VIBES, una segunda propuesta de la primera
edicion. En este espacio se trabajo de la mano
de la comunidad yaruquefia, los alumnos
realizaron notas periodisticas para potenciar
los negocios locales, apoyar a los pequefios
emprendedores, también abordaron tematicas

culturales y turisticas del sector.
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En esta edicion se destacaron: contenidos relevantes de interés comunitario, Impulsaron la

economia local, diversificacion de voces y perspectivas, fomenté el desarrollo cultural y

productivo.

Participar en la elaboracién de revistas impulsa a los estudiantes a mejorar su capacidad de
analisis, pensamiento critico y redaccion académica, habilidades fundamentales para su

formacién profesional.
CARRERAS QUE INSPIRAN

En el segundo aniversario de vida institucional se premié a las carreras que inspiran, una
iniciativa de la Unidad de Relaciones publicas, Comunicacion Estratégica y Comercializacion para
motivar a los estudiantes a realizar trabajos colaborativos y potenciar su creatividad.
Fortalecemos la autoestima y motivacién: nuestros estudiantes se sienten reconocidos y
valorados por sus esfuerzos y avances, lo que impulsa su capacidad para aprender, colaborar y
enfrentar retos con mayor confianza. También impulsa a los estudiantes a mantener habitos de

estudio, responsabilidad y respeto, esenciales para su formacién profesional y personal.

MECATRONICA AUTOMOTRIZ EN MAQUINARIA PESADA: En el 2024 entregamos el
reconocimiento a las carreras mas destacas durante la Sesién Solemne por el segundo
aniversario de vida institucional ISTY, gracias al compromiso de los coordinadores de carrera,
docentes y estudiantes. Felicitamos a cada miembro de esta carrera por su pasion, trabajo arduo

y contribuciones valiosas. Su ejemplo es motivo de orgullo y un estimulo para continuar

promoviendo la excelencia y el compromiso social en nuestra institucion.




| INSTITUTO

| SUPERIOR

" TECNOLOGIC O
Yapuqul |

MARKETING: reconocimiento por su excelencia académica y su compromiso ejemplar con los
proyectos que han impactado positivamente a nuestra comunidad. Su dedicacién, innovacion y
esfuerzo constante nos demostré que el conocimiento puede y debe ser una herramienta para
generar cambios significativos en la sociedad. Los proyectos desarrollados por estudiantes y
docentes de Marketing reflejan un profundo sentido de responsabilidad y liderazgo,

inspirandonos a todos a seguir construyendo un futuro més justo y sostenible.




CLUB ISTY COMUNICACION

Desde el afio 2023 abrimos las puertas a esta iniciativa con nuestros estudiantes de todas las
carreras, un espacio para aprender y poner la comunicacién al servicio de las personas. Desde
su fundacion este espacio es coordinado por la Lic. Valeria Pinango con el apoyo del area de

disefio grafico del
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Lic. Daniel Donoso, nuestros estudiantes no solo se capacitan en el area de disefio, periodismo,

fotografia y edicion, también trabajan en habilidades sociales.

Este es un espacio para crear, innovar y potendciar habilidades, las carreras vinculadas en este
afo fueron: Marketing, Electromecanica, Mecatronica Automotriz en Maquinaria Pesada y
Gastronomia. El Club tiene un enfoque en educomunicacion, lo que impulsa el desarrollo
integral de los estudiantes como personas, comunicadores y ciudadanos activos, contribuyendo

a una educacion de calidad y a la construccion de una comunidad educativa mas cohesionada

y participativa

Los proyectos realizados en esta area favorecieron a los estudiantes en la alfabetizacién
mediatica y digital, que imprescindible en la actualidad, también desarrollaron un pensamiento
critico y la capacidad de expresion en multiples lenguajes comunicativos. Desde la parte practica
técnica los estudiantes aprendieron a elabora guiones, realizar producciones y dominar
encuadres fotogréficos. La educomunicacion impulsa el didlogo y la interaccién bidireccional,

transformando la relacion tradicional de transmisién unidireccional en un proceso ciclico y

participativo.
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El principal reto de ISTY Comunicacién para el 2025 es trabajar de la mano de la comunidad

para fortalecer aspectos de liderazgo y emprendimientos, educacion, politica, arte y cultura.
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11. GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

En cumplimento a los articulos mencionados dentro del Estatuto Institucional:

Art. 22. De la aprobacién del presupuesto.- El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico Yaruqui aprobaré el presupuesto conforme el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional y el Plan Operativo Anual, incluyendo partidas presupuestarias Unicas para:
publicaciones, capacitacion, proyectos de vinculacién con la sociedad, becas, sistema de
seguimiento a graduados, mejoramiento de talleres y laboratorios, perfeccionamiento
docente, para los planes de investigacién, unidad de bienestar institucional, comunicacién,
absorcién de conocimientos y autoevaluacion.

En cumplimiento al principio de transparencia, los resultados y estados financieros completos
y auditados y otra informacién de intereses financiero, serén publicados en los portales
electronicos del instituto y al Consejo de Educacién Superior.

Art. 23. Matricula, aranceles y derechos. - El cobro por matriculas, aranceles, y derechos a
estudiantes que cursen carreras o programas en periodos ordinarios o extraordinarios en el
Instituto  Superior Tecnolégico Yaruqui sera fijado por el Organo Colegiado Superior
respetando el principio de igualdad de oportunidades y serd regulado y aplicado de
conformidad a la normativa que rige al Sistema de Educacién Superior.

El Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui para la fijacién de los aranceles, deberan considerar
entre otros, los siguientes criterios: costo por carrera o programa; nivel de formacion de la
educacion superior; pago adecuado del personal académico; inversién en investigacion y
vinculacion con la sociedad; costo de los servicios educativos; y otras inversiones de tipo
académico, de acuerdo con la LOES y la normativa que rige al Sistema de Educacién Superior.
Art. 24. Especies valoradas. — El instituto solicitard que en todos los tramites académicos
realizados por estudiantes se utilicen especies valoradas de la institucion. La adquisicién de
especies valoradas para la emision de titulos serd responsabilidad el Instituto Superior
Tecnolégico Yaruqui conforme la némina de graduados que se remita al sistema de
informacion de la educacién superior.

Art. 25. Devolucion de matricula, aranceles y derechos. - En cumplimiento a lo establecido en
el Reglamento para la Regulacion de Aranceles, Matriculas y Derechos en las Instituciones de
Educacion Superior, el estudiante del Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui, previa aprobacion
del Organo Colegiado Superior tendra derecho a la devolucién proporcional del valor

cancelado por concepto de arancel en caso de retiro en un periodo académico, por situaciones
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de caso fortuito o fuerza mayor, enfermedad grave, embarazo de riesgo o situaciones

similares, debidamente documentadas, que le impidan continuar sus estudios.
Figura 37 Estado de Resultado Integral 2024

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO YARUQUI

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL
POR EL ANO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024
EXPRESADOS EN U.S. DOLARES

Notas 2024 2023
INGRESOS 14 223 831 132,524
COSTOS DE DOCENCIA IS 105,323 25431
MARGEN BRUTO 118,508 107,093
Gastos de admunistracion y ventas 16 145,240 106,750
Gastos inancieros 278 195
Total 145,518 106,945
RESULTADQ DEL EJERCICIO (27,010 148

Ver notas a los estados financieros

Fuente: Auditoria Externa (2024)

Como se indica en el cuadro anterior, mismo que fue tomado del Informe de Auditoria Externa
2024 realizado por la empresa Intefral Financial Solutions Group, se evidencia un aumento en
los ingresos, ya que aumenté la matricula de estudiantes en el los periodos 2024-1 y 2024-1I;
por consecuencia se incremento el nimero de docentes, administrativos y gastos en ventas; es
asi que el ejercicio del ejercicio final sumado a la crisis de seguridad y energética dada en
Ecuador debido a la peor sequia en décadas afecté tanto a nivel econdmico como de desempleo
a una variedad de industrias a nivel pais; durante el afio 2024 estas crisis tuvieron impacto en el

desempefio operativo y financiero de la IES.

La promotoria del ISTY esta enfocada en brindar educacién de calidad con calidez, es por esa
razon que el promotor a solventado los costos que se dieron por la crisis que vivid el pas; con

lo que se garantiza la correcta operacién y robustes econdémica institucional para brindar

educacion de calidad con calidez.
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12. CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

Durante el afio 2024, se desarrolld el seguimiento al Plan Operativo Anual, el cual responde al

Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2022 - 2026.

El 59% de los indicadores planificados en Plan Operativo Anual 2024, se cumplio en un 100% y
el 41% de los indicadores no se cumplieron, lo cual se detalla en el informe GVICE-POA2023, en

el caos del ano 2024 se presenta los resultados.

A continuacion, se detalla el cumplimiento de los objetivos estratégicos:

Objetivos Estratégicos:

OE 1: Mostar para el 2026 la pertinencia, calidad y efectividad del 95% de los graduados en la

oferta académica actual.

1.4. Comprobar la implementacién adecuada de las normativas de admision, seguimiento,

acompanamiento y titulacion de estudiantes.

Actividades realizadas.

* Informe del departamento de Bienestar Institucional sobre el seguimiento a docentes y

estudiantes.

¢ Realizacion del seguimiento y acompafamiento oportuno al Claustro Docente generado
durante el periodo académico ordinario (PAO 2024-| y PAO 2024-11).

e A través de Bienestar institucional y con el cumplimento de diferentes actividades como
Realizacion de tutorias académicas por cada materia de las 9 mallas curriculares.

« Se implementaron las normativas aprobadas por el OCS de:

-Protocolo de actuacion en caso de vulneracion de derechos del ISTY 2023

-Codigo de ética del ISTY 2025
-Programa de accion afirmativa 2023

1.5 Identificar las causas de la desercion estudiantil en caso de existir
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Actividades realizadas.

¢ Seguimiento y acompafamiento a los estudiantes, creacion de protocolos de atencién.
Y ajustes curriculares para atencién a personas con capacidades especiales.

e Analisis de las causas de la desercién que ha sido debido a la situacién economia de las
familias que se ha recrudecido. Se han retirado el 10 % de los estudiantes, siendo la
causa fundamental el no tener como pagary porque han encontrado trabajo en horarios
que no les permite estudiar de manera presencial.

* Lainstitucion ha otorgado becas por méas del 10 % de sus estudiantes (en este afio se
entregaron 54 becas a la comunidad educativa.), por lo que se ha buscado apoyo de

ONG y fundaciones para el otorgamiento de becas en proximos periodos

OE 2: Realizar el seguimiento, control y evaluacién del proceso docente de manera efectiva

logrando revelar el 100% de los logros y deficiencias detectados para el afio 2024

Logros:

El proceso docente del afio 2024 logro un rendimiento académico promedio de 8.27 en ocho

carreras.

Los estudiantes reprobados son el 5.07 % con 10 estudiantes de 197 de matricula promedio en

el afio 2024, la mayoria de las causas por ausencias de trabajo.
Se elaboraron el 95 % de los PEAs, se perfeccionan los de los ultimos semestres.

En el 2024, la planta docente ISTY estuvo conformada por 36 hombres y 10 mujeres; un total de
46 docentes. El mayor porcentaje de profesionales que tienen maestria son los hombres con un

68,42%. Por otro lado, las docentes mujeres que han estudiado maestria abarca un 31,58%, en

ese punto hay que considerar que existen profesionales que cursan sus estudios de cuarto nivel.

Se realizé la implementacién de la plataforma de aprendizaje SGA y se inicié la migracién hacia

la Plataforma Q10 con mayores prestaciones.

Deficiencias:
Los Planes de estudios (PEAs) no reflejan las practicas necesarias

Falta de algunos recursos para practicas que se han suplido con visitas técnicas, convenios y

alianzas estratégicas.
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2.3. Lograr que los profesores tengan publicaciones docentes como libros de textos publicados,
capitulos de libros y folletos complementarios y guias (estudio de asignaturas, de clases

practicas, de desarrollo de trabajo de integracion curricular) para el afio 2024.

Actividades realizadas.

Se han realizado el 30 % de las Guias académicas, folletos académicos para el mejor

entendimiento de la materia, pero aln no se publican.
Se han elaboraron el 95 % de los Planes de estudio (PEAs)

2.5 Realizar capacitaciones anuales a los profesores en cuanto la formacién técnica tecnolégica

y herramientas para perfeccionar la docencia.

Actividades realizadas.

Se han realizado 2 talleres de capacitacion con profesores al iniciar los dos PAOs que se evaltan
con la intencionalidad de debatir los métodos y herramientas para la formacion técnica

tecnoldgica y el uso de la plataforma de aprendizaje.
2.6 Evaluar el 100% de los profesores anualmente y corregir las deficiencias detectadas.

Actividades realizadas.

Se realizaron 2 coevaluaciones, 2 autoevaluaciones y 2 heteroevaluacion en los PAOs, para

corregir las deficiencias se elaboré el Plan de Capacitacién. Solo tres profesores fueron

evaluados deficiente.
2.8 Evaluar la implementacion del modelo educativo en el afio 2024

El comité académico educativo aprobd la implementacion del Modelo educativo y sugirié

continuar perfeccionandolo para completar el saber hacer complejo a través del aprendizaje

por competencias.

OE 3: El ISTY al afio 2025 realizara transferencia de conocimientos y publicaciones cientificas en
base de datos de alto impacto que den soluciones a las problematicas identificadas en su

diagnéstico y que se reflejen en al menos la ejecucion de un proyecto de investigacion aplicada
3.2 En el afo 2024 presentar al menos un proyecto de investigacion aplicada por cada carrera.

Actividades realizadas.

No se presentaron proyectos de investigacion en la etapa.
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3.4 Publicar dos articulos cientificos en revistas cientificas o técnicas para el afio 2024
Actividades realizadas.

No se cumplié con este indicador

3.5 Participar en un evento cientifico anual donde se presenten resultado de la investigacion

aplicada en el instituto.
Actividades realizadas.
No se cumpli6 con este indicador

OE 4: Aprovechar el conocimiento externo e interno de |a institucién para innovar y lograr la

capacidad de absorcién a través de la introduccién de una innovacién para el 2026
Este objetivo est4 en proceso para ser cumplido ene le afio 2026

OE 5: Lograr impacto en el entorno empresarial y en la comunidad con los resultados de la
ejecucion del programa de vinculacién con la sociedad y un proyecto de vinculacién con la

sociedad por cada carrera en el afio 2025

5.1 Disefiar los proyectos de vinculacién con la participacion de la comunidad académica y los

beneficiarios en cada afio hasta el 2026
Actividades realizadas.

Se realizaron 4 proyectos de Vinculacién como:

1°Cémo innovar y generar adaptaciones tecnolégicas en los emprendimientos desde la
mecanica automotriz, la mecatrénica automotriz en maquinaria pesada, la electromecénica, la

mecanica industrial y la electricidad”

2"Yaruquf vive el turismo gastrondmico”

3."Fortalecimiento Logistico para Emprendedores y Pequefias Empresas de Yaruqui”

4. “Verde digital: potenciando al emprendedor con el desarrollo digital.” En Nuestra Huerta.

5.3 Lograr que los resultados de los proyectos de vinculacién con la sociedad sean difundidos

en la comunidad académica y en la comunidad empresarial anualmente.

Actividades realizadas.
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Se difundieron a través de capacitaciones con la comunidad el 80 % de los proyectos y a través

de nuestras redes sociales.

OE 6: El instituto para el afio 2026 ejecuta un convenio de relaciones interinstitucionales dirigido
a la introduccién de la innovacién, el intercambio académico, capacitacion y al Intercambio de

Infraestructura especializada y de un proyecto de |+D+l

No corresponde ejecutar en este periodo

OE 7: Lograr una cultura de calidad que permita el mejoramiento del disefio de sistema de

aseguramiento de la calidad para el afio 2024.

7.3 Evidenciar anualmente los resultados de la autoevaluacién y su correccién con planes de

mejoras.
Actividades realizadas.

Se realiza una autoevaluacion en el PAO 2024-1 que cuenta con un Plan de mejora al 60% e

cumplimiento para el afio 2025.
OE 8: Disefiar un sistema de informético de gestion (SJG) para el afio 2024

8.1 Elaborar procedimientos para el uso y analisis la informacion académica y administrativa para
el afio 2024

Actividades realizadas.

Se han elaborados protocolos de seleccion y preparacion de profesores y de seguimiento a la

calidad educativa. Se analizan los informes de la plataforma de aprendizaje que complementan

la toma decisiones.

8.2 Lograr la gestiéon documental con la aplicacién de una herramienta informatica para el afio
2024.

Actividades realizadas.

Se logra el disefio de los formatos del sistema de gestion documental y se encuentran en un 65

% de implementacion

OE 9: La institucién al 2026 ejecuta acciones afirmativas que le permitan el logro de la igualdad

de oportunidades

9.1 Lograr equidad de género en la seleccion de autoridades y docentes anualmente.
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Actividades realizadas.

Se selecciona los autoridades y docentes con un protocolo de seleccién. Se cuentan con dos

mujeres en cargo de direccion, logrando equidad.

Realizar acciones educativas anuales para el desarrollo de acciones educativas que permitan la

disipacién de la percepcién de discriminacién sobre las mujeres.
Actividades realizadas.
Se desarrollaron actividades como:

e Campafa somos mujeres ISTY

* Charla del 8M - Dia de la mujer

* Participacion en el concurso Equal Art
* Homenaje a la Mujer Rural

* Proyecto ISTY comunicacién: somos mujeres ISTY

3 Lograr equilibrio entre la cantidad de profesores y profesoras que cursan estudio de

maestrias académicas o tecnolégicas para el afio 2026

Actividades realizadas.

El mayor porcentaje de profesionales que tienen maestria son los hombres con un 68,42%. Por

otro lado, las docentes mujeres que han estudiado maestria abarca un 31,58.

9. Eldesarrollo organizacional el instituto al 2024 lograra bienestar psicolégico y ambiente

seguro
Actividades realizadas.

El Plan de Igualdad desarrollado y ejecutado en el Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui tiene
vigencia desde el afio 2023 hasta el afio 2024; en este lapso de tiempo se planificaron acciones

que contribuyen al bienestar institucional, generando un ambiente de igualdad entre la

comunidad educativa.
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13.CONCLUSIONES DE LA RENDICION DE CUENTAS 2024

El ISTY visualiza un camino de crecimiento y consolidacién, siempre enfocado en su vision de

ser una institucion de liderazgo, innovacién y contribucién al desarrollo sostenible.

El instituto debera fortalecer sus proyectos de carreras, logrando mayor calidad y

reconocimiento, lo que elevara su prestigio y atraera a mas estudiantes.

Se debera establecer un sistema de evaluacion continua que garantice la calidad de la docencia

y la pertinencia de los Proyectos de carreras de acuerdo a las necesidades detectadas.

Consolidando la esencia de formacién técnica y tecnolégica.

Se habra de fortalecer la vinculacion con el sector productivo, la comunidad ampliando

proyectos de vinculacion y alianzas estratégicas.

La institucién habrd de integrar nuevas tecnologias en la ensefianza, promoviendo

metodologias innovadoras y aprendizaje basado en proyectos y competencias.

Se debera realizar proyectos de investigacion aplicada, generando soluciones tecnologicas y

sostenibles para la regién y el pais.

El instituto sera reconocido como un motor de desarrollo en la comunidad, para que los

estudiantes generen sus propios emprendimientos locales.

La institucién implementard politicas de sostenibilidad, incluyendo gestion ambiental,

responsabilidad social y economia circular.

Sera una referencia en innovacién educativa, con alianzas estratégicas nacionales e

internacionales, y con un liderazgo reconocido en el sector de educacion superior técnica y

tecnolégica en el Ecuador.

El futuro del instituto, en unos afios, sera de mayor consolidacion y expansion, con una
institucionalidad fuerte, reconocimiento académico y un impacto tangible en la comunidad y el
sector productivo. Su misién de transformar vidas mediante la docencia, la vinculacion y la

investigacion se habra materializado en programas de calidad, innovacion constante, y una

cultura organizacional orientada al liderazgo y al desarrollo sostenible.
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Realizado por:

Magtr. Javier Hernando Garzén Espinoza
Rector Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui
rectorado@isty.edu.ec

javiergarzon@isty.edu.ec

0983961156

Medio de Socializacién:

*  Pagina Web ISTY: https://www.istyedu.ec/el-isty/gaceta/

* Rendicion de Cuentas por medio de Facebook: https://www.facebook.com/share/v/165kQF66na/

e Rendicion de Cuentas mediante Teams

* Invitacion generada para estudiantes, docentes, personal adrministrativo y la comunidad en general

mediante correo electrénico y Facebook de la institucién: https.//www.facebook.com/share/p/1GEBMi6YdG/

*  Medio de verificacion: Rendicién de Cuentas de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

publicada dentro de la pagina Web ISTY.
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