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MEMORANDO - RECTORADO - ISTY — 003- 2026

Quito, 6 de febrero de 2026

De: Ing. José Luis Flores F, MBA. - Rectorado
Para: Miembros del Organo Colegiado Superior
Asunto: Conformacion del equipo responsable de la implementacion del proceso de

Rendicion de Cuentas.

Por medio del presente, reciban un cordial saludo. En cumplimiento de la normativa legal
vigente referente al proceso de Rendicion de Cuentas, el cual constituye un mecanismo
fundamental para garantizar la transparencia y la responsabilidad institucional, y tomando en
consideracion lo dispuesto en los siguientes articulos:

Art. 27 de la Ley Organica de Educacion Superior indica lo siguiente sobre la rendicion social
de cuentas, “las instituciones que forman parte del Sistema de Educacion Superior, en el
ejercicio de su autonomia responsable, tienen la obligacion anual de rendir cuentas la
sociedad, sobre el cumplimiento de su misidn, fines y objetivos. La rendicion de cuentas

también se lo realizaré ante el Consejo de Educacién Superior”

Art. 161 de la Ley Organica de Educacidn Superior establece lo siguiente sobre el Caracter no
Lucrativo: “Las instituciones de educacion superior no tendrdn fines de lucro segun lo prevé la
Constitucion de la Republica. Dicho principio serd garantizado por el Consejo de Educacion
Superior con la coordinacion del Servicio de Rentas Internas. Para el efecto, las instituciones
de educacion superior presentaran anualmente al Consejo de Educacion Superior, un Informe
de auditoria externa, que serd contratado por las instituciones de una lista de empresas

auditoras previamente calificadas por el Consejo de Educacion Superior.” {...)

Art. 26 del Estatuto Institucional indica lo siguiente sobre la rendicién de cuentas: “El Instituto

Superior Tecnoldgico Yaruqui tiene la obligacidn, en virtud del ejercicio de su autonomia /\\

. . s o )
responsable, de rendir cuentas a la sociedad de manera anual sobre la evaluacion de su v

/

gestion y elaborarad el correspondiente informe.
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La rendicion de cuentas se lo realizarg ante los actores y organismos competentes del Sistema
de Educacién Superior, en cumplimiento de las disposiciones y procedimientos previstos en la
normativa aplicable. El medio masivo de difusion de la Rendicion de Cuentas serd la pagina

web institucional”.

Art. 4 del Reglamento de Rendicién de Cuentas del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social, indica que:” La rendicion de cuentas es un proceso participativo, periodico,
oportuno, claro y veraz, con informacion precisa, suficiente y con lenguaje asequible, que
permita someter a evaluacion de la ciudadania la gestion de lo publico. La rendicion de cuentas
se realizard al menos una vez al afio y su convocatoria serd amplia, a todos los sectores de la

sociedad relacionados y debidamente publicitada.”

De igual manera, se considera la Guia Especializada para rendicién de Cuentas para las

Instituciones de Educacién Superior, en la que se detalla el proceso metodoldgico:

“Para que la rendicién de cuentas se constituya en un proceso participativo, periodico,
oportuno, claro y veraz, debe contemplar un procedimiento metodoldgico con las siguientes

fases:

0. Organizacion interna institucional

1. Elaboracion del Informe de rendicion de cuentas

2. Presentacion a la ciudadania del Informe de rendicion de cuentas

3. Entrega del Informe al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social”

En ese sentido solicito que, dentro del orden del dia de |a préxima sesion del Organo Colegiado
Superior, se incluya la aprobacion de la conformaciéon del equipo responsable de la

implementacion del proceso de Rendicién de Cuentas afio 2025, constituido por las siguientes

areas:

Ing. José Luis Flores F.,MBA
Rectorado
Finanzas

MSc. David Barbero.
Unidad de Planificacion y Aseguramiento de la Calidad
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MSc. Diego Pichoasamin
Direccion de Carreras

Tnlga. Camila Pisufia

Direccion de Vinculacion con la Sociedad

Coordinacion de Practicas Preprofesionales

Coordinacion de Programas y Proyectos de Vinculacién

Coordinacion de Educacién Continua

Direccion de Bienestar Institucional

Unidad de Relaciones Publicas, Comunicacion Estratégica y Comercializacion

Tnlga. Stephanie Garzon
Unidad de Talento Humano y Tesoreria

Sr. Andrés Tituana
Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (UTICS)

Lic. Valeria Pinango
Secretaria General

Lcda. Pamela Bolafios
Auxiliar Contabilidad

Por su gentil atencidn al presente reitero mis agradecimientos.
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Ing. José Luis Flores F, MBA. - )

Rector del Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui
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