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REGLAMENTO DE BECAS Y ACOMPANAMIENTO

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO YARUQUI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina que: “E/
sistema de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica v
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las
culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo”.

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, estatuye: “El
Sistema de Educacion Superior estd integrado por Universidades v Escuelas
Politécnicas e Institutos Superiores, Técnicos, Tecnoldgicos y Pedagdgicos; y
conservatorios de muisica y artes, debidamente acreditados y evaluados”.

Que, el articulo 3 de la Ley de Educacion Superior (LOES), senala: “La educacién
superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica constituye un derecho
de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la Constitucion
de la Republica, responderd al interés piiblico y no estard al servicio de intereses
individuales y corporativos .

Que, el articulo 12 de la LOES determina: “El Sistema de Educacion Superior se rige
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccicn cientifica y tecnoldgica global (...)".

Que, el literal b) del articulo 14 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
establece: “(...) b) Los Institutos superiores técnicos, tecnologicos, pedagdgicos
y de artes, tanto publicos como particulares debidamente evaluados y

acreditados, conforme la presente Ley”.
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Que, el articulo 28 del mismo reglamento establece que: “Fuentes complementarias de
ingresos y exoneraciones tributarias.- Las instituciones de educacion superior
podrdn crear fuentes complementarias de ingresos para mejorar su capacidad
académica, invertir en la investigacion, en el otorgamiento de becas y ayudas
economicas, en formar doctorados, en programas de posgrado, inversion en
infraestructura, promocion y difusion cultural, entre otros, en los términos
establecidos en la normativa pertinente.. (...)".

Que, el articulo 36 del mismo reglamento establece que: “Las universidades y escuelas
politécnicas de caracter publico y particular asignaran de manera obligatoria en sus
presupuestos partidas para ejecutar proyectos de investigacion, adquirir infraestructura
tecnologica, publicar textos pertinentes a las necesidades ecuatorianas en revistas
indexadas, otorgar becas doctorales a sus profesores titulares y pago de patentes. (...) .

Que, el articulo 77 del mismo reglamento establece que: “Las instituciones de educacién
superior estableceran programas de becas completas, o su equivalente en ayudas
econdmicas a por lo menos el 10% del nimero de estudiantes regulares, en cualquiera de
los niveles de formacién de la educacién superior. (...) .

Que, el articulo 78 del mismo reglamento establece que los conceptos de beca, crédito
educativo y ayudas econdmicas.

Que, el articulo 79 del mismo reglamento establece que: “El Estado a través de las
entidades competentes fomentara el otorgamiento de crédito educativo y becas en
favor de los estudiantes, docentes e investigadores del sistema de educacion
superior. (...)".

Que, el articulo 86 del mismo reglamento establece que: “Las instituciones de
educacion superior mantendrdan una unidad administrativa de bienestar
destinada a promover los derechos de los distintos estamentos de la comunidad
académica, y desarrollard procesos de orientacion vocacional y profesional,
ademds de obtencion de créditos, estimulos, ayudas economicas y becas, y
ofrecera servicios asistenciales que se determinen en las normativas de cada
institucion. (...)".

Que, elarticulo 115 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), reconoce como
instituciones de educacion superior técnica tecnoldgica a los Institutos superiores

técnicos, tecnoldgicos, pedagogicos y de artes.
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Que, el articulo 159 de la LOES establece que: “Las instituciones de educacion
superior son comunidades académicas con personeria juridica propia,
esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del
pensamiento universal expuestas de manera cientifica. (...)". Estas instituciones
contaran con autonomia administrativa, financiera y organica, conforme lo
establecido en el reglamento a la Ley.

Que, el articulo 4 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Educacion Superior
(LOES) sefiala que, “El derecho a la educacion superior consiste en el e¢jercicio
efectivo de la igualdad de oportunidades, en funcion de los méritos respectivos, a fin de
acceder a una formacion académica y profesional con produccién de conocimiento
pertinente y de excelencia. Las ciudadanas y los ciudadanos en forma individual y
colectiva, las comunidades, pueblos y nacionalidades tienen el derecho y la
responsabilidad de participar en el proceso educativo superior, a través de los

mecanismos establecidos en la Constitucion y esta Ley”
En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacién Superior, el
Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacién Técnica y
Tecnologica y el Estatuto Institucional.
RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO BECAS Y ACOMPANAMIENTO

CAPITULO 1
DEL OBJETO Y AMBITO

Articulo 1. Objetivo. — El objeto del presente reglamento es definir los procesos de
becas y acompafiamiento de los estudiantes del Instituto Superior Tecnologico Yaruqui,
ademas de establecer acciones afirmativas aplicables a becas, créditos, cuotas de ingreso
u otros que permitan la integracion y equidad social, asi como regular la formacion en

valores y desarrollo de habilidades blandas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. — El presente reglamento serd aplicable para todas
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las actividades de becas y acompafiamiento a estudiantes dispuesto en la normativa de

educacion superior vigente.

CAPITULO II
DEFINICIONES

Articulo 3. Becas y ayudas econéomicas. — Beca es la subvencion total o parcial, qué
serd entregada al estudiante con el fin de que realice sus estudios y/o solvente costos
de movilidad, capacitacion, formacion, entrenamiento, perfeccionamiento,

investigacion o similares en el Instituto.

Articulo 4. Ayudas econémicas. - Una ayuda econdmica es una subvencion de
caracter excepcional no reembolsable la cual servira para cubrir rubros especificos que
tengan que ver con sus estudios de educacion superior. Los valores referentes a las

ayudas economicas seran entregados directamente al estudiante.

Articulo 5. Créditos y cuotas de ingreso. - El Instituto podra asignar créditos en las
cuotas de ingreso referentes a matriculas, aranceles y derechos cobrados a los

estudiantes por motivo de ingreso como estudiante regular o no regular.

Articulo 6.- Acompafiamiento académico. - El proceso de acompafhamiento
académico es aquel que se realiza a todos los estudiantes del Instituto, con el objetivo de

que obtengan buenos resultados en el cumplimiento de las funciones sustantivas.

CAPITULO 111
BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS

Articulo 7.- Del financiamiento de la beca y ayuda econémica.- Las becas y ayudas
economicas o las dos juntas de ser el caso, seran financiadas a través del presupuesto
institucional cuando exista disponibilidad presupuestaria, conforme la normativa
externa de educacion superior o por convenios de cooperacion suscritos por el Instituto,
con empresas publicas o privadas nacionales e internacionales, donde se estableceran
las condiciones especificas del financiamiento y los rubros que se entregaran segin la

periodicidad que conste en el convenio de otorgamiento de becas o ayudas econdmicas.
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Los valores mensuales a recibir por parte del estudiante, asi como el tiempo de duracion
de la misma, de acuerdo al tipo de beca o ayuda econémica concedida, deberan estar

establecidos por escrito en el contrato suscrito entre el Instituto y el becario.

La Unidad de Bienestar Institucional, Admision y Nivelacién y Vicerrectorado sera la

encargada de impulsar los referidos convenios.

Articulo 8.- Beneficiarios de las Becas. - El Instituto beneficiard a sus estudiantes

regulares legalmente matriculados para apoyar su escolaridad con becas.

Articulo 9.- Criterios de seleccion. — Los estudiantes que deseen acceder a una beca

deberan tener y demostrar uno de los siguientes criterios:
¢ Contar con altos promedios.
¢ Contar con distinciones académicas.

* Haberse destacado en actividades tecnoldgicas, de innovacién, culturales,

artisticas o deportivas.
e Tener camet de discapacidad.

* Haber logrado ubicarse en el top 10 de los mejores bachilleres de los colegios

publicos y privados del pais.

* Pertenecer a un pueblo o nacionalidad ecuatoriana.

En todos los casos anteriores se beneficiara primordialmente a estudiantes que no
cuenten con recursos econdmicos suficientes, que garanticen su éxito académico, segun
informe realizado por la Unidad de Bienestar Institucional, Admisién y Nivelacion
utilizando como insumo las fichas socioecondmicas llenadas por los estudiantes al
momento de la matriculacién y otras fuentes primarias como encuestas y entrevistas.
En caso de que exista mas de un postulante y los recursos sean limitados la beca se
concedera al estudiante con mayores necesidades econdmicas segun el informe antes
nombrado.

Articulo 10.- Atribucion del otorgamiento de una beca. - La decision del
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otorgamiento de una beca, recaera unicamente en el Consejo Transitorio, con base al

informe remitido por la Unidad de Bienestar Institucional, Admision y Nivelacion.

Articulo 11.- Clasificacion de las Becas. - El Instituto ofrecerd a sus estudiantes
regulares en caso de disponibilidad presupuestaria o convenio de cooperacion suscrito,
los siguientes tipos de becas:

e Socioecondmica.

e Excelencia académica.

e Meérito tecnologico o innovacion.

¢ Distincion deportiva o cultural.

e (Condicion de discapacidad.

e Familiar.

e Pueblos y nacionalidades ecuatorianas.

Los estudiantes regulares interesados en obtener una beca tendran que acogerse a la
disponibilidad de Becas y a los cronogramas establecidos por el Consejo Transitorio.

El responsable de la Unidad de Bienestar Institucional, Admisién y Nivelacion
comunicara al Consejo Transitorio las solicitudes que recepte en el término de 10 dias;

en caso de ser aceptada, el beneficiario debera suscribir un contrato con la institucion.

Articulo 12.- Descripcién. - La Unidad de Bienestar Institucional, Admision y
Nivelacion anualmente definird el valor maximo del factor socioeconémico mediante
el cual se asignaran las becas existentes, ademas sera la encargada de verificar la

condicion economica del solicitante de beca.

Articulo 13.- Beca socioeconémica. — Los estudiantes de escasos recursos, que se
encuentren en condicion de vulnerabilidad, estén atravesando por alguna calamidad
doméstica o que los ingresos familiares no puedan cubrir el costo total del semestre
podran optar a este tipo de beca.

La beca socioeconémica tiene una duracion de 1 semestre y el estudiante podra postular

teniendo en cuenta que el porcentaje de beca que se otorgara va desde el 5% hasta el
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100%. El porcentaje de asignacién se tomara en cuenta a partir del analisis de los
documentos presentados. En este sentido, los requisitos para aplicar a este tipo de beca
son:

e Realizar la solicitud de beca y ficha socioecondmica.

® Asistir a una entrevista con los siguientes documentos:

- Presentar la copia de cédula del postulante y de la persona que va a financiar
sus estudios.

- En caso de estar afiliado debe presentar la historia laboral y el ultimo rol de
pagos de la persona que va a financiar los estudios. Por otro lado. si no es
afiliado y tiene un negocio propio deber4 presentar el RUC y la dltima
declaracion del impuesto a la renta.

- En el caso de que el postulante o familiar de primer grado de consanguinidad
tenga alguna enfermedad catastrofica, debera presentar el respectivo
certificado.

- Si alguna de las personas que va a financiar los estudios tiene al gun tipo de

discapacidad, adjuntar el carnet del CONADIS.
- Copia de la carta de luz o agua.

Esta documentacién aplica para personas que se financien sus propios estudios o en caso

de que los padres o terceras personas financien los estudios.
Casos especiales:
* Padres desempleados: Copia certificada de la salida del trabajo, con la respectiva

liquidacion, o acta notariada en la cual de fe de la fecha desde la que se encuentra

desempleado.

* Padres jubilados: Copia del carné de jubilacion y comprobante de pago de la
ultima pension.

e Padres fallecidos: Partida de defuncién, comprobante de pension de montepio.

* Padres ausentes: Copias del comprobante de los giros bancarios.

Por otro lado, este tipo de beca también podré ser otorgada sin haber presentado los

requisitos establecidos. En funci6n a lo mencionado, el rector sera la tnica persona que
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puede otorgar esta beca siempre y cuento existan casos que lo ameriten; su porcentaje

varia entre el 50% al 100% y su duracion se podria extender a lo largo de la carrera.

Articulo 14.- Prelacién. - En el caso de que el numero de estudiantes con factor
socioecondmico menor al establecido por la Unidad de Bienestar Institucional, Admision
y Nivelacion sea superior al cupo de becas existentes, se tomard en consideracion el

promedio general del estudiante para establecer su prelacion.

Para la primera concesion de la beca socioecondmica no se considerard el curriculo
académico del estudiante y las mismas se concederan desde que los estudiantes regulares

inician sus estudios en el Instituto y lo soliciten en debida forma.

Articulo 15.- Beca por excelencia académica. - La beca por excelencia académica
esta destinada a los estudiantes que fueron abanderados, escoltas o mejor egresado/a y
aquellos que destaquen en el &mbito académico en ISTY. Esta beca tendra la duracion
de 1 semestre y el estudiante podra postular teniendo en cuenta que el porcentaje que
se otorgara es del 25% a estudiantes de nuevo ingreso; y 35% a estudiantes regulares a
partir del segundo semestre.

Los estudiantes que podran aplicar a este tipo de beca son: estudiantes regulares,
bachilleres que se encuentren dentro del cuadro de honor (abanderados, escoltas y
mejor egresado) y estudiantes que se encuentren en €l periodo de admision que estén
atravesando el curso de capacitacion continua de (nivelacion).

Ademas, para otorgar una beca por excelencia académica se debera cumplir los
siguientes requisitos:

e Estar entre los mejores promedios de su promocion en el Instituto.

e Haber obtenido el mejor promedio en los cursos de capacitacion continua del

Instituto.

e Estar dentro del cuadro de honor, ser el mejor egresado, abanderado o escolta.

e No haber sido sancionado.

e No haber reprobado ninguna materia en el periodo anterior a su solicitud.
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Articulo 16.- Adjudicacién. - La adjudicacién de las becas que haya disponibles en

esta categoria, seran otorgadas de acuerdo a la disponibilidad del Instituto.

Articulo 17.- Plazo para concesion de la beca. - Estas becas se concederan en dos

casos:

1. A partir de que los estudiantes regulares hayan aprobado el primer semestre
académico en el Instituto.

2. Destacar en el periodo de nivelacion.

Articulo 18.- Término para notificar. - Siempre y cuando exista la disponibilidad de
Becas y los cronogramas establecidos por el Consejo Transitorio, la Secretaria General
del Instituto comunicard a la Unidad de Bienestar Institucional, Admision y Nivelacion

la lista de los estudiantes que cumplan con los requisitos para acceder a una beca, en

un término de 10 dias.

Articulo 19.- Beca por mérito tecnolégico o de innovacién. - Para el otorgamiento
de una beca por mérito tecnolégico o de innovacién, la Direccion de Investigacion,
debera remitir un informe al Consejo Transitorio que sustente la relevancia de las

actividades que el postulante se encuentre realizando en el ambito de la beca.

Articulo 20.- Descripcion. - Esta beca tendré la duracién de 2 semestres y el porcentaje
destinado para esta beca es del 35%. Ademas, podran ser beneficiarios aquellos
estudiantes regulares del Instituto que se hayan destacado en actividades tecnologicas

o de innovacion.

Articulo 21.- Plazo para concesion de la beca. - Estas becas se concederén a partir de
que los estudiantes regulares hayan aprobado el primer semestre académico en el

Instituto.

Articulo 22.- Beca por distincién deportiva o cultural. - El requisito para optar a una
beca por distincion deportiva es, participar en representacion del Instituto en eventos

federativos, representar a una provincia en torneos nacionales, representar al pais en
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eventos internacionales o formar parte de ligas barriales, representando a la parroquia
por mas de 3 afios anteriores a la postulacion de la beca; por otro lado, el requisito para
optar a una beca por distincion cultural es, destacarse en actividades culturales a nivel
parroquial, provincial o nacional por al menos 3 afios anteriores a la postulacion de la

beca.

Para postular a esta beca es indispensable tener un certificado o documentos que avalen
dicha actividad. La cual debera ser presentada junto con la solicitud de beca. Esta beca

tendra duracion de 1 semestre y el porcentaje destinado es del 20%.

Articulo 23.- Entrenamientos. - Los beneficiarios de estas becas deberan concurrir
normalmente a los entrenamientos de aquellas disciplinas deportivas que se practiquen
en el Instituto y que sean de su competencia, asi como también deberan representar al

Instituto en campeonatos cuando sean convocados.

Articulo 24.- Participaciéon. — Los beneficiarios de la beca por distincion cultural

deberan participar en los eventos organizados dentro y fuera del instituto.

Articulo 25.- Beca por condiciéon de discapacidad. - El requisito para optar a una
beca de este tipo es presentar a la Unidad de Bienestar Institucional, Admision y
Nivelacion el carnet de discapacidad emitido por el CONADIS. La Unidad de Bienestar
Institucional, Admision y Nivelacion emitird un informe debidamente motivado al
Consejo Transitorio en el que constard el porcentaje de discapacidad del posible
becario, en caso de que exista mas de un postulante y los recursos sean limitados la
beca se concederd al estudiante con mayor grado de discapacidad y mejor rendimiento
académico. La ponderacion de los parametros sera responsabilidad de la Unidad de
Bienestar Institucional, Admision y Nivelacion.

La duracion de la beca aplica para toda la carrera y el porcentaje destinado es el 25%.

Articulo 26.- Plazo para concesion de la beca. - Estas becas se podran conceder desde

el ingreso de los estudiantes al Instituto.

Para tal efecto, siempre y cuando exista la disponibilidad de Becas y los cronogramas
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establecidos por el Consejo Transitorio, la Secretaria General del Instituto comunicaré
ala Unidad de Bienestar Institucional, Admisién y Nivelacion la lista de los estudiantes

que cumplan con los requisitos, en un término de 10 dias.

Articulo 27.- Beca familiar. — Entendiendo el deseo de las familias para que algunos
de sus miembros continten estudiando, se otorga la beca familiar a hermanos, esposos,
padres e hijos. Esta beca aplicara para la segunda persona que se inscriba, misma que
durara toda la carrera con un porcentaje del 25%.

El requisito para optar a esta beca es presentar la cédula y su copia en donde se

corrobore esta informacion.

Articulo 28.- Beca de pueblos y nacionalidades ecuatorianas. — En el marco de
nuestras politicas de accion afirmativa, y con la finalidad de promover la cultura y
reconocer los pueblos histéricamente vulnerados. Se otorga la beca de pueblos y
nacionalidades ecuatorianas a aquellos estudiantes que pertenezcan a un pueblo o
tengan alguna nacionalidad ecuatoriana. Dicha beca durard toda la carrera y el
porcentaje de la beca sera del 20%.

Para aplicar a esta beca los estudiantes deberan contar con un certificado o alglin tipo

de documentacion que lo avale.

Articulo 29.- Procedimiento para asignacion de ayudas econémicas. - Los
estudiantes regulares interesados en obtener una ayuda econdmica, tendrian que
acogerse a su disponibilidad y a los cronogramas establecidos por el Consegjo
Transitorio. El responsable de la Unidad de Bienestar Institucional, Admisién y
Nivelacién comunicara al Consejo Transitorio las solicitudes que recepte en el término
de 10 dias laborables; en caso de ser aceptada, el beneficiario debera suscribir un

contrato con la institucion.

Se beneficiara primordialmente a estudiantes que no cuenten con recursos econdmicos

suficientes.

Articulo 30.- Prohibicién de transferencia de beneficios. - En caso de que un
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estudiante sea acreedor de becas y ayudas econémicas, no podra transferir a una tercera

persona dichos beneficios.

Articulo 31.- Obligaciones sujetas a las becas. — Para mantener las becas establecidas
los estudiantes tendran las siguientes obligaciones:
e Contribucion en las actividades institucionales internas y externas.
e Mantener una calificacion de 8 en el promedio general.
e En el caso de tener una beca por excelencia académica el estudiante debera
mantener una calificacioén de 9 en el promedio general.
e Representar al instituto en actividades deportivas y culturales (Beca por
distincion deportiva o cultural).
e Asistir a tutorias académicas.
e Acercarse por lo menos 2 veces al semestre a la Unidad de Bienestar

Institucional, Admision y Nivelacion para realizar el respectivo seguimiento.

Articulo 32.- De la pérdida o suspension de la beca y/o ayudas econémicas. -Las

becas o ayudas econdmicas se perderan o suspenderan por los siguientes motivos:

e Por presentacion de informacion falsa, debidamente comprobada. En este caso
el beneficiario debera restituir a la institucion todos los valores recibidos por la
beca y/o ayudas economicas;

¢ Por haber sido sancionado disciplinariamente por faltas graves o muy graves;

e Por la pérdida de la condicion de estudiante regular;

e En el caso de la beca socioecondmica; cuando mejore la situacion econdmica del
estudiante, previo informe favorable de la Unidad de Bienestar Institucional,
Admision y Nivelacion;

e En el caso de una beca familiar; la terminacion del acta sera en el caso de que el
familiar pierda su condicion de estudiante regular;

e Pérdida de una materia;

e Disminucion de su promedio.

Las becas y/o ayudas econdémicas, de ser continuas o mensuales, se suspenderan si el

(+593) 983961156 www.isty.edu.ec

contacto@isty.edu.ec calle Eugenio Espejo v Amazonas



RESOLUCION: RCP-S0-35-No.544-2022

Version: 001

becario debe retirarse del Instituto, por caso fortuito o fuerza mayor, enfermedad
cronica o catastrofica, las mismas que se restituirdn por el reingreso del estudiante,
previo informe favorable de la Unidad de Bienestar Institucional, Admisién y
Nivelacion.

Si un estudiante pierde una beca no podra volver a aplicar a ninguna otra beca. Ademas,
si el becario reprueba una asignatura durante el periodo académico en el que recibe la
beca y ayudas econémicas o ambas, no podra solicitar las mismas en el siguiente
término académico.

Por ultimo, el caso de las becas que tienen una duracién de 1 semestre; y no cumple
con los pardmetros establecidos el estudiante perdera su beca y debera cancelar los

valores restantes.

Las resoluciones del Consejo Transitorio con la sancién correspondiente seran
comunicadas a la Unidad de Bienestar Institucional, Admisién y Nivelacién, a efectos

de verificar idoneidad o pérdidas de becas y ayudas econémicas, si fuera el caso.

Articulo 33.- Generalidades. — Los estudiantes deberan tomar en cuenta los siguientes
aspectos para aplicar a una beca de cualquier tipo.
* En el caso de las becas que duren un semestre, los estudiantes podran volver a
aplicar,
® En el caso de las becas que tienen una duracion a lo largo de toda la carrera, los
estudiantes cada semestre tendran que firmar el acta de beca.

* Los estudiantes podran aplicar hasta 2 tipos de becas durante un mismo periodo.

CAPIiTULO TV
ACOMPANAMIENTO ACADEMICO

Articulo 34.- Definicion de grupos para la ejecucién del proceso de
acompaiiamiento académico. - Con el objetivo de lograr una correcta organizacién y

ejecucion, el proceso de acompafamiento académico se realizard en tres grupos:

* Acompafiamiento a estudiantes que posterior al primer corte evaluativo de cada
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semestre presenten debilidades que pueden poner en riesgo su continuidad de
estudios por lo que requieran un mayor apoyo para el cumplimiento de las

funciones sustantivas.

e Acompafiamiento a estudiantes que posterior al primer corte evaluativo de cada
semestre presentan leves debilidades que requieran un ligero apoyo para

cumplimentarlas y lograr el buen cumplimiento de las funciones sustantivas.

e Acompafiamiento a estudiantes que, considerando sus buenos resultados en el
primer corte evaluativo de cada semestre, deseen de forma voluntaria,

incorporarse en alguno de los grupos anteriormente descritos.

Articulo 35.- Procedimiento para la ejecuciéon del proceso de acompafamiento

académico.

e Los profesores y tutores designados, al concluir el primer proceso evaluativo de
cada semestre deberan entregar a la Unidad de Bienestar Institucional,
Admision y Nivelacion un informe detallado de los estudiantes que requieren
ser incorporados en cada grupo de acompanamiento, en el que se describan las

problematicas académicas que presentan cada uno.

e La Unidad de Bienestar Institucional, Admision y Nivelacion, realizara
entrevistas individuales con cada estudiante que presenta dificultades
académicas con el objetivo de poder trazar los objetivos a cumplimentar en su
acompafiamiento y lograr la solucion a las problematicas presentadas,

confeccionando un acta de compromiso a estos efectos.

e Los profesores y tutores designados presentardn quincenalmente
(mensualmente) a la Unidad de Bienestar Institucional, Admision y Nivelacion

el resultado del cumplimiento de las acciones realizadas y los avances obtenidos

por cada estudiante.

e La Unidad de Bienestar Institucional, Admisién y Nivelacion presentara
mensualmente al Rectorado y al Vicerrectorado Académico un informe
consolidado de los resultados del acompafiamiento realizado por cada grupo de
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estudiantes, los aspectos positivos, negativos y las propuestas de nuevas
acciones a realizar con el objetivo de lograr una mejora continua de este

Proceso.

Articulo 36.- Tutoria Académica. - Es un procedimiento de acompafiamiento
académico personalizado que realiza un profesor con uno o varios estudiantes con el
objetivo de orientarles, asesorarles, crear hdbitos, costumbres y habilidades que les
permita dar solucion a las problematicas que presentan en el proceso de ensefianza-

aprendizaje, con la caracteristica, que la misma se desarrolla de forma continua,

coherente y acumulativa.
Articulo 37.- Fines de la tutoria académica. - Son fines de la tutoria académica:

¢ Contribuir de forma particular a que el estudiante logre los resultados de
aprendizaje previstos; y, de forma general a la disminucion de los niveles de

reprobacion, ausentismo y desercion.

* Aprovechar las ventajas que brinda el uso de las tecnologias de la informacién
y comunicacion al incrementar las posibilidades de intercambio con los
estudiantes en un clima favorable a sus condiciones e intereses, fomentando una
relacion de apoyo y respeto mutuo entre profesores y estudiantes que permita

lograr los objetivos planteados en cada caso.

e Retroalimentar las actividades de cada funciéon sustantiva donde existan

deficiencias, generando asi un impacto positivo en el desempefio del estudiante.

Articulo 38.- Actores de la tutoria académica. — Los actores de la tutoria académica

son:

e Autoridades: Rectorado y el Vicerrectorado Académico

e Unidad de Bienestar Institucional, Admisién y Nivelacién, quien sera el
responsable de la planificacion, organizacion, ejecucion, seguimiento y

evaluacion del proceso.

® Profesor-tutor: Profesor de las asignaturas designado para la ejecucion de la
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tutoria.
e Estudiantes que deseen participar en las tutorias.

Articulo 39.- Modalidades de la tutoria académica. - La tutoria académica puede

desarrollarse a través de las siguientes modalidades:

e Tutoria presencial. — Aquella que se realiza de forma presencial en los

ambientes académicos del Instituto entre el profesor y el estudiante, y;

e Tutoria virtual o en linea. - Mediante la utilizacion de tecnologias de la

informacion y comunicacion, establecidas y aprobadas por la institucion.

Articulo 40.- Formas de la tutoria académica. - La tutoria académica puede

desarrollarse en de las siguientes formas:

e Tutoria académica individual. - Se realiza de forma personalizada con un
estudiante, en la que, el profesor-tutor asesora y orienta al estudiante en la
planificacion y ejecucion de las tareas asignadas para cumplir los objetivos de
aprendizaje establecidos. Su ejecucion implica un compromiso mutuo que
conlleva a generar lazos sociales afectivos, profesionales y de respeto mutuo

entre las partes.

e Tutoria académica grupal. - Al igual que la anterior, se realiza de forma
personalizada, pero con la participacion de dos a mas estudiantes y hasta el
maximo que el profesor-tutor determine, en la misma, el profesor-tutor asesora
y orienta individual o colectivamente a los estudiantes en la planificacion y
¢jecucion de las tareas asignadas para cumplir los objetivos de aprendizaje
establecidos. Su ejecucion implica un compromiso mutuo que conlleva a
generar lazos sociales afectivos, profesionales y de respeto mutuo entre las

partes.

Articulo 41.- Tutor académico. - El tutor académico, es el profesor de las asignaturas

definidas en su distributivo de trabajo, para cada semestre.

Articulo 42.- Derechos y obligaciones de los tutores académicos. - Los tutores
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académicos tienen los siguientes derechos y obligaciones:

* Recibir la capacitacion pertinente por parte del Vicerrectorado Académico yla

Unidad de Bienestar Institucional, Admision y Nivelacion;

*  Que se les asigne en sus distributivos de trabajo, la carga horaria requerida para
la ejecucion de actividades de tutoria, considerando los tiempos de dedicacion

a tiempo completo;

* Poder acceder y utilizar espacios fisicos o virtuales, individuales o compartidos,

disponibles, para la ejecucion de la tutoria;

* Planificar, organizar, dar seguimiento de la tutoria y realizar la evaluacion final

del proceso;

* Reflejar de forma detallada, los avances de los estudiantes producto del

acompafiamiento que le brinda;

e Socializar al inicio del semestre académico la planificacion y organizacién de

actividades de tutorias; y,

* En caso que, producto de la interaccién con uno o varios estudiantes, logre
detectar la presencia de problemas de indole “no académico”, que requiera
necesidades especiales de aprendizaje en atencion motivados por: factores
psicologicos,  vulnerabilidad, diversidad, discapacidad, enfermedades
catastroficas, maternidad, etnia, o grupos historicamente excluidos, notificar de
forma urgente a la Unidad de Bienestar Institucional, Admisién y Nivelacion

para que tome las acciones pertinentes.

Articulo 43.- Cese de un tutor académico. - En aquellos casos que un profesor tutor
no cumpla con sus obligaciones, no demuestre responsabilidad, se presenten varias
quejas por parte de los estudiantes, se suspendera de manera inmediata su asignacion
para la ejecucion de tutorfa académica y se iniciara un proceso disciplinario que valore
todas las afectaciones que se han provocado al estudiante y al correcto desarrollo de las

actividades del Instituto, respetando el debido proceso.
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Articulo 44.- Derechos y obligaciones de los estudiantes. - Los estudiantes tienen los

siguientes derechos y obligaciones:

e Conocer, 72 horas posterior al primer corte evaluativo de cada semestre, la
organizacién de las actividades de tutorias y su inclusion en los grupos

establecidos, de ser el caso;

e Recibir tutorias académicas al menos tres veces en cada semestre durante su

permanencia en el Instituto, de manera oportuna y eficiente;

e Acceder y utilizar espacios fisicos o virtuales, individuales o compartidos

disponibles para la ejecucion de la tutoria;

e Informar a la Unidad de Bienestar Institucional, Admisién y Nivelacion

cualquier tipo de irregularidad que surja en el proceso de tutoria académica;

e Solicitar, si lo considera pertinente, el cambio de tutor académico, mediante

argumentacion justificada;

e Que le sea informado oportunamente los resultados de los avances obtenidos en

sus tutorias académicas;

e Recibir copia del acta de tutoria realizada, donde se especifiquen las tareas
orientadas, sus fechas de cumplimiento, asi como cualquier opinién del tutor

académico;

e Firmar conjuntamente con cada profesor tutor asignado, el acta de la tutoria

recibida;

e Renunciar cuando lo estime conveniente, en el caso de los estudiantes del Grupo

3, a participar en las tutorias que voluntariamente accedi6;

e Cumplir con las actividades de tutoria académica programadas durante el

semestre;

e Mantener comunicacion presencial o virtual constante con el tutor académico;
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e Colaborar activamente para el buen desarrollo de la actividad tutorial

cumplimentando las tareas asignadas en forma y fecha;

e Firmar las actas de participacion en tutorias y registrar en las mismas el nivel

de satisfaccion;

e Asistir y participar en las actividades convocadas por la Unidad de Bienestar
Institucional, Admisién y Nivelacion relacionadas con el proceso de tutorias

académicas; vy,

¢ Participar en el proceso de evaluacion de los profesores —tutores.

Articulo 45.- Gestién de tutorias. — La gestion de las tutorias se desarrollara por parte
de la Unidad de Bienestar Institucional, Admision y Nivelacion mediante la utilizacion
del sistema de gestion académica, considerando las fases de planificacion, organizacion,

seguimiento, control y evaluacion de las mismas.

Articulo 46.- Del seguimiento y evaluacion de las tutorias. - La Unidad de Bienestar
Institucional, Admisién y Nivelacion en coordinacion permanente con Vicerrectorado
Académico, a partir de los informes enviados por los profesores tutores, realizara el

analisis de las tutorias y sus resultados.

DISPOSICION GENERAL

El Reglamento presentado tendré vigencia a partir de la fecha aprobacion.

Dado y suscrito en la ciudad de, Quito a los 29 dias de mayo de 2024.
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