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YARUQUI

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO YARUQUI

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con la Constitucién de la Republica del Ecuador y la Ley Organica de
Educacion Superior (LOES) en vigencia, el Sistema de Educacion Superior en el
Ecuador, estd integrado por Universidades y Escuelas Politécnicas e Institutos
Superiores Técnicos, Tecnologicos y Conservatorios Superiores de musica y artes,

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en vigencia somete a los institutos
tecnologicos superiores técnicos tecnologicos y pedagégicos a la normativa y control
del Consejo de Educacion Superior (CES), del Consejo de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CACES) y de la Secretaria de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon, SENESCYT

Que, El Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui, es una Institucion de Educacién Superior,
con régimen particular autofinanciado, sin fines de lucro, con personeria juridica
propia y con plena autonomia econémica, administrativa, financiera y académica,
creada mediante Resolucion RPC-S0O-35-No.544-2022 del C onsejo de Educacion
Superior (CES).

Que, ElInstituto Superior Tecnologico Yaruqui, respondera a las expectativas y necesidades
de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo. a la prospectiva
de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial, y a la diversidad cultural,

Que, la LOES, en su Art. 87.- Requisitos previos a la obtencion del grado académico. -
establece como requisito previo a la obtencion del grado académico, los y las
estudiantes deberdn acreditar servicios a la comunidad mediante programas, proyectos
de vinculacién con la sociedad, practicas o pasantias preprofesionales con el debido
acompafiamiento pedagogico, en los campos de su especialidad.

Que, el articulo 107 de la LOES, indica “el principio de pertinencia consiste en que la
educacion superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la
planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo
cientifico, humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las
instituciones de educacion superior articularén su oferta docente, de investigacion y
actividades de vinculacion con la sociedad, a la demanda académica, a las necesidades
de desarrollo local, regional y nacional, a la innovacién y diversificacion de
profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado ocupacional local,
regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales;
a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la
region, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnologia”

Que, EI Estatuto del ISTY, en su Art. 69. Direccién de Vinculaciéon con la Sociedad. —
establece que, “la Direccion de Vinculacion con la Sociedad estd encaminada a ayudar
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a la solucion de los problemas ambientales, educativos, productivos, y sociales, con
especial atencion en los grupos de atencion prioritaria y vulnerables. Aquellos
servicios que el Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui brinde a la comunidad
propenderan a beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacién, en lo que la
naturaleza de la o las carreras lo permitan.

Que, es necesario elevar la calidad académica del Instituto Tecnolégico Superior Yaruqui,
y adecuarse a la normativa vigente para someterse a los procesos de evaluacion y
acreditacion que son obligatorios.

Por tanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion
Superior, el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica y
Tecnologica y el Estatuto Institucional, se expide el siguiente:

REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO YARUQUI
CAPITULO I
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Objeto. - El presente reglamento establece las normas generales que regulan los
procedimientos para gestionar la actividad de vinculacién con la sociedad del Instituto
Superior Tecnologico Yaruqui (ISTY) y el rol de sus diferentes actores.

Articulo 2. Ambito. - El presente reglamento es de aplicacién obligatoria dentro del ISTY; el
mismo que se aplicard en armonia con la normativa de educacion superior vigente y aplicable,
especificamente con el Reglamento de Régimen Académico emitido por el Consejo de
Educacion Superior.

CAPITULO 1I
OBJETIVOS Y PLANIFICACION

Articulo 3. Objetivos. — Conforme la normativa legal vigente el ISTY asume la vinculacion
con la sociedad como un mecanismo para el intercambio de conocimientos y generacion de
capacidades desde sus dominios académicos que contribuyan a satisfacer las necesidades del
entorno, procurando la sostenibilidad y gestion de los conocimientos a través de la
participacion de la comunidad en el marco de un alto sentido de solidaridad.

Art. 4.- Planificaciéon de la Vinculacién con la Sociedad. - El ISTY, a partir de los
lineamientos del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, del Modelo de investigacion,
desarrollo, innovacion y gestion del conocimiento y del Modelo de Vinculacion con la
sociedad, realizard la planificacion de la vinculacion de esta funcién sustantiva, en
correspondencia con el Art. 41 del Reglamento de Régimen Académico (RRA) vigente, que
establece que esta, podra estar determinada en las siguientes lineas operativas:

(+593) 983961156
. . www.isty.edu.ec
contacto@isty.edu.ec :

calle Eugenio Espejo y Amazonas



ISTY

RESOLUCION: RCP-SO-35-No.544-2022 Version: 001

TECNOLOGI
YARUQUI

a) Educacion continua;

b) Précticas preprofesionales;

¢) Proyectos y servicios especializados;

d) Investigacion;

e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos cientificos o artisticos:

f) Ejecucion de proyectos de innovacion;

g) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales; y,

h) Otras determinadas por la IES en correspondencia con su naturaleza y en ejercicio de
su autonomia responsable.

Las IES podrén crear instancias institucionales especificas, incorporar personal académico y
establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la vinculacion
con la sociedad. Para esto, el ISTY crea la Direccion de Vinculacion con la Sociedad (DVS),
con el objetivo de, incorporar personal académico cuando sea necesario y establecer alianzas
estratégicas de cooperacion interinstitucional para gestionar la vinculacion de estudiantes y
profesores con la sociedad.

Articulo 5. Articulacion de las funciones sustantivas. — La articulacién de la vinculacion
con la sociedad del ISTY con el resto de las funciones sustantivas se realizara a partir del
modelo educativo, del Modelo de investigacion, desarrollo, innovacién y gestién del
conocimiento, del Modelo de Vinculacion con la sociedad y los programas de desarrollo
nacional, encaminados en las necesidades locales y plasmados en los estudios de pertinencia
de las carreras.

Articulo 6. Alianzas estratégicas. — Para la ejecucion de las lineas operativas de vinculacion
con la sociedad, sus planes, programas, proyectos e iniciativas, el ISTY a través de la
Direccién de Vinculacion con la Sociedad y la Unidad de relaciones publicas, comunicacion
estratégica y comercializacion, generara mecanismos de cooperacion interinstitucional que le
permitan alcanzar mejores resultados ya sean con entidades puiblicas y privadas, nacionales o
internacionales de ser el caso.

CAPITULO 111
DE LA DIRECCION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 7. De la Direccion de Vinculacién con la Sociedad. - Con base al Art. 69 del
Estatuto del ISTY, la Direccion de Vinculacion con la Sociedad estd encaminada a ayudar a
la solucién de los problemas ambientales, educativos, productivos, y sociales, con especial
atencion en los grupos de atencion prioritaria y vulnerables. Aquellos servicios que el ISTY
brinde a la comunidad propenderan a beneficiar a sectores rurales y marginados de la
poblacion, en lo que la naturaleza de la o las carreras lo permitan.

Articulo 8. Atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Vinculacion con la
Sociedad. — Con base al Art. 70 del Estatuto del ISTY, son atribuciones y responsabilidades
de la Direccién de Vinculacion con la Sociedad:
a) Presentar al Organo Colegiado Superior el Modelo de Vinculacion con la Sociedad;
b) Proponer y hacer cumplir el Reglamento de Vinculacién con la Sociedad de la
institucion;
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¢) Disefiar, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de desarrollo comunitario,
con base al analisis de necesidades sociales:;

d) Verificar tensiones y problematicas con el fin de establecer programas de asesoria y
consultoria, juntamente con instituciones de derecho publico y privado,
especificamente en el sector rural, a fin de garantizar los procesos de desarrollo
comunitario;

¢) Establecer relaciones con el sector productivo y de servicios de la zona de influencia
de la institucion, a fin de garantizar la realizacién de practicas preprofesionales a los
estudiantes, previo a la obtencién de su titulo profesional:

f) Planificar e implementar capacitaciones a sectores publicos y privados, con una
amplia participacion de los sectores involucrados;

g) Gestionar el desarrollo de las practicas preprofesionales y retroalimentar a la
Direccion de Carreras con aspectos identificados para la mejora del curriculo.

h) Realizar las convocatorias para la presentacion de los proyectos de vinculacion,
gestionar la aprobacion y realizar el seguimiento de los proyectos y velar por su
cumplimiento.

1) Gestionar alianzas estratégicas a través de convenios y redes nacionales y/o
internacionales, considerando la articulacién de las funciones sustantivas.

j) Contribuir al fortalecimiento y la practica de valores éticos de la ciudadania con
responsabilidad social;

k) Propiciar el mejoramiento continuo de desarrollo institucional en vinculacion con la
sociedad, a través de la aplicacion de procesos efectivos que proyecten la
transformacion social;

I) Las demas que se le asigne en el ambito de sus competencias.

CAPITULO IV )
DEL DOCENTE TUTOR INSTITUCIONAL SUPERVISOR DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES

Articulo 9. Funciones. Son funciones, obligaciones y derechos del Docente Supervisor
institucional de la practica preprofesional:

a. Supervisar las actividades de los estudiantes en cada entidad receptora donde estos
realicen las practicas preprofesionales.

b. Asesorar a los tutores de las entidades receptoras, asi como al resto de los docentes del
ISTY.

¢. Convocar a reuniones periodicas con estudiantes que estan realizando las practicas.

d. Revisar y firmar los informes sobre la ejecucion y cumplimiento de las actividades de
practicas de los estudiantes para su entrega a la Direccion de Vinculacién.

¢. Las demés disposiciones emanadas por la Direccion de Vinculacién con la Sociedad.

CAPITULO V
DE LOS CONCEPTOS
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Articulo 10.- De las actividades de vinculacién. - Se consideraran actividades de vinculacién
todas aquellas actividades de naturaleza social que la institucion haya identificado como
necesidades de la comunidad, las mismas que no siempre pueden estar alineadas a los objetos
de estudio de las carreras.

El instituto puede identificar espacios para la transformacién de la realidad en los objetos de
estudio de sus carreras, pero, en ocasiones, la sociedad demanda de la institucion la
intervencion en dreas distintas a las relacionadas con los objetos de estudio de las carreras,
generalmente de naturaleza social.

El accionar de la vinculacion estara de acuerdo con las capacidades del Instituto en recursos
materiales y humanos disponibles y presupuesto en correspondencia con la cantidad de
carreras, profesores equivalentes y estudiantes matriculados

Art. 11.- Précticas preprofesionales. - Las précticas preprofesionales, se amparan en el Art.
87 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES) que establece como requisito previo a
la obtencion del grado académico, que los y las estudiantes deberan acreditar servicios a la
comunidad mediante programas, proyectos de vinculacién con la sociedad, practicas o
pasantias preprofesionales con el debido acompafiamiento pedagogico, en los campos de su
especialidad.

El Art. 42 del RRA vigente establece que “Las practicas preprofesionales en las carreras de
tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al
desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se realizardn en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u otros relacionados al ambito
profesional de la carrera, ptiblicos o privados, nacionales o internacionales.

Las précticas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:

a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b) Practicas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas. grupos o
contextos de vulnerabilidad.

Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo de toda la formacién de la carrera,
de forma continua o no; mediante planes, programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido
por la TES. Las practicas deberéan ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil
de egreso de las carreras; y, cada IES, en ejercicio de su autonomia responsable, determinara
los mecanismos y requerimientos para su registro y evaluacién.

Las practicas preprofesionales no generan ningtn vinculo u obligacion laboral. La experiencia
laboral podré ser reconocida como practica preprofesional, incluidas las horas de servicios a
la comunidad, siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de
egreso, lo cual debe ser validado por evidencias definidas por las IES.

Cuando las practicas preprofesionales se realicen bajo la figura de pasantias seran reguladas
por la normativa aplicable a las pasantias, sin modificar el caracter y los efectos académicos
de las mismas”.
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Art. 3.- Obligatoriedad. - Para los y las estudiantes del ISTY, las practicas preprofesionales
laborales tienen el caracter de obligatorias en todas las carreras y tal y como se establece en
el Art. 2 del presente reglamento Y s€ constituyen en un prerrequisito de titulacién. Las mismas
son de carécter personal, por lo tanto, el informe a presentarse serd en forma individual.

Art. 4.- Componentes de las pricticas preprofesionales. - En correspondencia con el Art.-
43 del RRA vigente “La IES, en ejercicio de su autonomia responsable, asi gnard a cada carrera
un rango de horas y/o créditos destinados a las practicas preprofesionales dentro de la malla
curricular, considerando lo siguiente:

a) Para las practicas laborales se deberé contar con un minimo de 240 horas, a excepcion
de las carreras de técnico superior en cuyo caso se debera considerar un minimo de
192 horas;

b) Para las practicas de servicio comunitario se debera contar con un minimo de sesenta
horas; vy,

¢) Ninguna carrera podré tener dentro de su malla mas del diez por ciento (10%) de las
horas destinadas a précticas preprofesionales.

Las horas y/o créditos de cada componente de las practicas preprofesionales son objeto de
homologacion o convalidacion siempre que se hayan completado en su totalidad, segun lo
establecido en la normativa interna de cada [ES, hasta un maximo de diez (10) afios posteriores
a larealizacion de estas, siempre que correspondan a los objetivos de aprendizaje de la practica
preprofesional de destino”

A estos efectos, el ISTY determina que las practicas preprofesionales y pasantias en las
carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales.

Art. 5.- Ejecucion de Practicas preprofesionales. - Las pricticas preprofesionales podran
realizarse de acuerdo con lo establecido en las mallas curriculares; mediante planes,
programas y/o proyectos cuyo alcance sera definido por el ISTY. Estas practicas deberan ser
coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de egreso de las carreras: ¥, podran ser
registradas y evaluadas de acuerdo con lo normado en el presente reglamento.

Las mismas, con base al Art. 44 del RRA podran *...realizarse dentro o fuera de la IES,
siempre que sean de cardcter formativo y supongan la aplicacion o integracién de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza
- aprendizaje. La institucion receptora emitiré un informe periddico o final sobre la ejecucion
de las practicas. Cuando las practicas sean académicas, estas requeriran de un responsable,
para lo cual la IES mantendr4 un convenio u otros instrumentos con la entidad receptora. En
el caso de que el proceso de practicas en la institucién receptora no se ajuste a lo establecido
en el plan de trabajo, la IES debera establecer los correctivos correspondientes.

Los planes, programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) deberan ser coordinados, monitoreados o evaluados por personal académico o
personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacién de la IES™.
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Art. 6.- Pricticas de servicios comunitarios. — Las practicas de servicios comunitarios
(PSC), de acuerdo con lo establecido en el Art. 88 de la LOES. deberén ser dirigidos a
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacién, si la naturaleza de la carrera lo
permite, o a prestar servicios en centros de atencién gratuita. Estos PSC son actividades que
se desarrollan con el entorno o la colectividad, orientadas a su desarrollo social, economico,
politico y cultural. Las actividades de SC seran consideradas como practicas preprofesionales.
Para el efecto, se organizaran programas y proyectos académicos que deberan ejecutarse en
sectores urbano-marginales y rurales. Estas practicas tendran una duracion acorde a lo
establecido en las mallas curriculares.

Art. 7.- Pasantias. - Las pasantias podréan realizarse tanto en el sector publico como en el
privado, y estas estaran en correspondencia con lo establecido en el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2017-0109 del 10 de julio de 2017. Las précticas preprofesionales o pasantias pueden
realizarse dentro o fuera del entorno del ISTY, siempre que sean de cardcter formativo y
supongan la aplicacién o integracion de conocimientos o competencias profesionales
desarrollados a lo largo del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Art. 8.- Ayudantias de catedra. - En correspondencia con el Art. 45 del RRA vigente, los
estudiantes del ISTY podran realizar sus précticas preprofesionales mediante ayudantias de
catedra o de investigacion cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales,
el ISTY los seleccione por su desempefio académico. Estas ayudantias de docencia o de
investigacion no seran remuneradas, y seran planificadas y evaluadas para ser acreditadas
como précticas preprofesionales.

Los ayudantes de catedra se involucran en el apoyo a las actividades de docencia del profesor
responsable de la asignatura, y desarrollaran competencias bésicas para la planificacion y
evaluacion del profesor.

Los ayudantes de investigacién apoyaran actividades de recoleccion y procesamiento de datos,
a la vez que participaran en los procesos de planificacién y monitoreo de tales proyectos.

CAPITULO VI
AYUDANTIAS DE CATEDRA

Art. 9.- Ayudante de catedra. - Se define como ayudante de catedra al estudiante que asiste
a un profesor en sus actividades de docencia, conforme a las especificaciones y directrices y
bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al profesor. Los estudiantes podran
realizar sus précticas preprofesionales laborales mediante ayudantias de catedra de acuerdo
con los requerimientos institucionales o mediante seleccion que realice el ISTY por su buen
desempefio académico. Las ayudantias seran planificadas y evaluadas de acuerdo con el
modelo educativo, programa de practicas preprofesionales v sus requerimientos académicos
para ser acreditadas como practicas preprofesionales laborales.

Articulo 10.- Requisitos para postulacion ayudante de cdtedra. - Para que el estudiante
pueda postularse como ayudante de cétedra, tendra que cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser estudiante legalmente matriculado en el ISTY
b) Estar cursando a partir del tercer nivel de su carrera:
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¢) Haber obtenido una calificacion de Excelente (9.50 a 10,00 puntos) en la asignatura
motivo de la postulacién. De existir varios postulantes, tendra derecho a obtener la
aprobacion el estudiante de mejor puntaje con relacion a la cantidad de plazas
disponibles y que hayan mantenido una actitud ética, de respeto y constructiva a lo
largo de su estancia en el ISTY, y;

d) No encontrarse inmerso en otras actividades o proyectos de la institucion;

Articulo 11.- Obligaciones de los ayudantes de citedra. - os ayudantes de catedra tiene
las siguientes obligaciones:

a) Colaborar con los profesores de la asignatura en las tareas de asesorias o tutorias
académicas, control y précticas de los estudiantes, y otras actividades que les fueren
encomendadas, pero no les sustituira en sus tareas esenciales, ni lo reemplazara;

b) Cumplir sus labores bajo responsabilidad y supervision de los profesores de las
asignaturas;

¢) No podra por si o por encargo, establecer calificaciones oficiales;

d) Contribuir a la correcta utilizacion y cuidado de los materiales, y bienes utilizados en
la docencia.

En caso de no cumplir con estas obligaciones por indisciplina, se dara por concluida la
ayudantia y solo se convalidarén las horas realizadas hasta ese momento, debiendo concluir
el resto de las horas faltantes de acuerdo con los procedimientos de este reglamento, como
practicas preprofesionales en una institucion receptora.

CAPITULO VII ’
DEL PROCESO DE CONVOCATORIA, POSTULACION Y SEGUIMIENTO A LAS
AYUDANTIAS DE CATEDRA

Articulo 12.- Convocatoria de ayudantia de catedra. - Al inicio de cada periodo académico
el Vicerrectorado Académico con el apoyo de la Direccion de Carreras y de la Direccion de
Vinculacién con la Sociedad, pondra en conocimiento de los estudiantes la necesidad de
ayudantes de catedra con un listado de las asignaturas que requieran ayudantia con la finalidad
de que se realice la convocatoria de ayudantia de catedra a través de los correos electronicos
institucionales de cada estudiante y del médulo “Comunicaciones™ de la Plataforma Q10.

Articulo 13.- Postulacién y seleccion del ayudante de citedra. — Al inicio de cada periodo
académico los estudiantes que estén interesados y cumplan con los requisitos para ser
ayudante de catedra, deberan postularse mediante el documento “Postulacion/Aprobacion
para ayudantia de Catedra o de Investigacion” (Anexo Nro. 22.- del presente reglamento) a
partir de la convocatoria realizada por los correos electronicos institucionales de cada
estudiante y del médulo “Comunicaciones” de la Plataforma Q10. El Coordinador de Carrera.
de forma conjunta y con la aprobacién de la Direcciéon de Carreras, seleccionara como
ayudante de catedra al estudiante que cumpla con los requisitos establecidos en este
reglamento, comunicdndolo mediante los correos electrénicos institucionales de cada
estudiante y del modulo “Comunicaciones” de la Plataforma Q10.

La Direccion de Vinculacién con la Sociedad ser4 la responsable de socializar al profesor y al
estudiante seleccionado. Las directrices, las actividades a desarrollarse y horas a cumplirse en
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las ayudantias de catedra serdn registradas por el titular de la asignatura, previo al inicio de
las ayudantias.

Articulo 14.- Seguimiento y registro de las horas de ayudantia de catedra. - El estudiante
iniciard y cumplird con las actividades asignadas como ayudante de catedra. Cuando estas
finalizan, el Coordinador de Carrera y el profesor de la asignatura aprobaran la ayudantia de
catedra realizada durante el periodo académico, imprimiendo y firmando el documento
“Seguimiento y registro de las horas de ayudantia de catedra o de Investigaciéon” (Anexo Nro.
23). La Direccion de Vinculaciéon con la Sociedad verificara el cumplimento a través del
informe entregado y acreditara las horas cumplidas como convalidacion de horas de practicas
preprofesionales.

CAPITULO VIII
AYUDANTES DE INVESTIGACION

Articulo 15.- Ayudante de investigacion. - Se define como ayudante de investigacion al
estudiante que asiste a un profesor o investigador en sus actividades de investigacion,
conforme a las especificaciones y directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye
ni reemplaza al profesor o investigador. Los estudiantes podran realizar sus practicas
preprofesionales laborales mediante ayudantias de investigacion en correspondencia con los
requerimientos institucionales o el ISTY los selecciona por su buen desempefio académico.
Las ayudantias sern planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo de Vinculacion con
la sociedad, el presente reglamento y los requerimientos de la investigacion para ser
acreditadas como practicas preprofesionales.

Articulo 16.- Requisitos para la postulacién de ayudantes de investigacion. - Para que el
estudiante pueda postularse como ayudante de investigacion, tendra que cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Ser estudiante legalmente matriculado en el ISTY:

b) Estar matriculado a partir del tercer nivel de su carrera:

¢) Haber obtenido una calificacion de Excelente (9,50 a 10,00 puntos) en la asignatura
motivo de la postulacion. De existir varios postulantes, tendra derecho a obtener la
aprobacion el estudiante de mejor puntaje con relacion a la cantidad de plazas
disponible y que hayan mantenido una actitud ética, de respeto y constructiva a lo
largo de su estancia en el ISTY.

d) No encontrarse inmerso en otras actividades o proyectos de la institucion;

Articulo 17.- Obligaciones de los ayudantes de investigacion. - Los ayudantes de catedra
tiene las siguientes obligaciones:

¢) Colaborar con los profesores e investigadores del proyecto o grupo de investigacion
en las tareas programadas en los proyectos o en la gestién de grupos de investigacion;

f) Cumplir sus labores bajo responsabilidad y supervision de los profesores e
investigadores de los proyectos o grupos de investigacion;

(+593) 983961156

: www.istv.edu.ec
contacto@isty.edu.ec :

calle Eugenio Espejo y Amazonas



ISTY

RESOLUCION: RCP-50-35-No.544-2022 Version: 001

TECNOLOG
YARUQUI

g) Contribuir a la correcta utilizacion y cuidado de los materiales, y bienes utilizados
en la investigacion.

En caso de no cumplir con estas obligaciones por indisciplina, se dard por concluida la
ayudantia y solo se convalidaran las horas realizadas hasta ese momento, debiendo concluir
el resto de las horas faltantes de acuerdo con los procedimientos de este reglamento, como
practicas preprofesionales en una institucion receptora.

CAPITULO IX
DEL PROCESO DE CONVOCATORIA, POSTULACION Y SEGUIMIENTO A LAS
AYUDANTIAS DE INVESTIGACION

Articulo 18.- Ayudante de Investigacién. - Los estudiantes que participen en grupos o
proyectos de investigacién de acuerdo con el Reglamento de investigacion, desarrollo,
innovacién y gestiéon del conocimiento del ISTY, podran acreditar sus horas de practicas
preprofesionales laborales.

Articulo 19.- Convocatoria de ayudantia de investigacion. — La Direccién de investigacion,
innovacion y desarrollo pondrd en conocimiento a la Direccion de Vinculacién con la
Sociedad la necesidad de ayudantes de investigacion. La Direccion de investi gacion,
innovacion y desarrollo realizara la convocatoria de ayudantia de investigacion mediante los
correos electronicos institucionales de cada estudiante y por el médulo “Comunicaciones” de
la plataforma Q10 y remitird a la Direccién de Vinculacion con la Sociedad el listado de los
estudiantes seleccionados.

Articulo 20.- Postulacién y seleccion de ayudantes de investigacion. — Los estudiantes que
estén interesados y cumplan con los requisitos para ser ayudantes de investigacion se
postularan mediante el documento “Postulacion/Aprobacion para ayudantia de Catedra o de
Investigacion” (Anexo Nro. 22) dando respuesta a la convocatoria realizada mediante los
correos electronicos institucionales y por el modulo “Comunicaciones” de la plataforma Q10.
La Direccion de investigacion, innovacién y desarrollo, escogerd como ayudante de
investigacion a los estudiantes que cumplan con los requisitos establecidos en este
Reglamento y de la misma manera la seleccion serd comunicada mediante los correos
clectronicos institucionales de cada estudiante y por el modulo “Comunicaciones” de la
plataforma Q10. Realizada la seleccion, la Direccién de Vinculacion con la Sociedad,
socializara con los profesores encargados/as y los estudiantes seleccionados las directrices a
cumplir para acreditar la ayudantia de investigacion como practicas preprofesionales,

Articulo 21.- Seguimiento y registro de horas de investigacion. - Una vez notificados los
estudiantes, iniciaran y cumplirdn con las actividades asignadas como ayudantes de
investigacion segun el cronograma establecido por la Direccion investigacién, innovacion y
desarrollo, quien registrard las actividades cumplidas. Cuando el cronograma se haya
cumplido satisfactoriamente, la Direccion investigacion, innovacion y desarrollo aprobara la
ayudantia de investigacion realizada: entregando a la Direccion de Vinculacién con la
Sociedad el informe de cumplimiento de actividades del estudiante mediante el documento
“Seguimiento y registro de las horas de ayudantia de catedra o de Investigacion” (Anexo Nro.
23), firmado por el profesor/tutor y el estudiante. La Direccion de investigacion, innovacién
y desarrollo, remitiré el o los informes de cumplimiento de actividades de los estudiantes que

(+593) 983961156

) . www.istv.edu.ec
contacto@isty.edu.ec

calle Eugenio Espejo y Amazonas



ISTY

RESOLUCION: RCP-S0-35-No.544-2022 Version: 001

cumplieron con satisfaccion el cronograma establecido a la Direccion de Vinculacion con la
Sociedad, con la finalidad de validar Ia informaci6n emitida y se acrediten las horas realizadas
como practicas preprofesionales.

CAPITULO X ,
DEL PROCESO DE CONVALIDACION DE HORAS DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y DE SERVICIO A LA COMUNIDAD

Art. 22.- Convalidacién de actividades extracurriculares como horas de practicas
preprofesionales. - Con base al RRA, que establece en su Articulo 46, que “Las actividades
extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de
competencias profesionales seran susceptibles de convalidacion con las practicas
preprofesionales. Las IES definirdn en su normativa interna, aquellas actividades
extracurriculares que son convalidables con las practicas preprofesionales”, El Organo
Colegiado Superior del ISTY., a propuesta del Vicerrectorado Académico, podra considerar la
convalidacion de actividades extracurriculares de los estudiantes como practicas
preprofesionales a partir de definir como actividades extracurriculares a aquellas que no
forman parte del plan curricular de la carrera, pero que estan dirigidas a complementar la
formacion integral y que contribuyen a la aplicacién de conocimientos y al desarrollo de
competencias profesionales de los estudiantes, siempre y cuando no estén vinculadas a
técnicas no reconocidas por el ISTY.

A estos efectos, las actividades extracurriculares que podran ser convalidadas pueden estar
relacionadas con aspectos académicos, sociales y deportivos, siempre que contribuyan a la
aplicacion de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales de los estudiantes
de acuerdo con el perfil de egreso de las Carreras del ISTY.

De la misma forma, se valoran actividades de caracter extraordinario tal y como se detallan a
continuacion, las que seran sometidas al andlisis y aprobacién del Organo Colegiado Superior
del ISTY.

Las actividades extracurriculares que podran ser convalidadas como horas de practicas
preprofesionales son las siguientes:

a) Académicas:

* Participacion estudiantil en actividades académicas, de gestion y de colaboracién
en eventos académicos organizados por el ISTY. asi como colaboracion en
actividades de investigacion y vinculacion.

b) Deportivas:

* Representacion del pais en eventos internacionales

¢) Sociales:

* Participacion en juntas receptoras del voto (convalida horas de Servicio a la
Comunidad).

d) Extraordinarias

* Publicacion de al menos un articulo cientifico en revistas indexadas en
LATINDEX, siempre que responda a lineas de investigacion del ISTY y se refleje
la afiliacion institucional de al menos un estudiante y un profesor del ISTY.
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