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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO YARUQUI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador plantea que *(...) El Estado
adoptara medidas de accion afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares
de derechos que se encuentren en situacion de desigualdad.”

Que, el articulo 26 de la carta magna establece que “La educacion es un derecho de las
personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un
area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e
inclusién social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, la referida norma establece en su Articulo 331 que, “El Estado garantizara a las mujeres
igualdad en el acceso al empleo, a la formacién y promocion laboral y profesional, a la
remuneracion equitativa, y a la iniciativa de trabajo autonomo. Se adoptaran todas las medidas
necesarias para eliminar las desigualdades™.

Que, en la misma normativa, su articulo 356 indica que “(...) Con independencia de su
caracter publico o particular, se garantiza la igualdad de oportunidades en el acceso, en la
permanencia, y en la movilidad y en el egreso, con excepcion del cobro de aranceles en la
educacion particular.

Que, la Ley Organica de Educacion Superior establece en el Art. 86.- “Las instituciones de
educacion superior mantendran una unidad administrativa de Bienestar Estudiantil destinada
a promover la orientacién vocacional y profesional, facilitar la obtencién de créditos,
estimulos, ayudas econdmicas y becas, y ofrecer los servicios asistenciales a quienes se les
debe garantizar un ambiente de respeto a sus derechos y a su integridad fisica, psicologica y
sexual.

Que, ¢l Modelo de Evaluacion Externa 2024 del CACES exige la existencia de politicas,
normativas y acciones afirmativas que aseguren el bienestar institucional, la igualdad de
oportunidades y el desarrollo integral de la comunidad educativa;

Que, el Art. 84 del Estatuto del ISTY establece que “La Unidad de Bienestar Institucional es
la encargada de promover los derechos de los estudiantes, profesores y demas personal del
instituto y la encargada de desarrollar procesos de orientacion vocacional y profesional,
garantizar la permanencia de los estudiantes dentro del sistema educativo ademas de la
obtencion de ayudas econdmicas, becas, estimulos y créditos u otros servicios asistenciales”.
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Que, es necesario fortalecer la gestion del bienestar institucional, las acciones afirmativas y
el bienestar psicologico, como componentes esenciales para la calidad.

Por cuanto, en ¢jercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion
Superior y el Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion Técnica
y Tecnologica y considerando la importancia de contar con una normativa interna adecuada
que permita viabilizar su aporte a la sociedad, resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL, ACCIONES AFIRMATIVAS
Y PROPUESTA PEDAGOGICA DE BIENESTAR PSICOLOGICO DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO YARUQUI.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. - Regular la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las
politicas y acciones de bienestar institucional, acciones afirmativas y bienestar psicolégico,

garantizando la inclusion, equidad, salud integral y desarrollo humano de la comunidad
educativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. - El reglamento es de cumplimiento obligatorio para
estudiantes, docentes, personal administrativo y autoridades.

Articulo 3. Principios. — Los principios que rigen la ejecucion del presente reglamento son:
a) Equidad e inclusion
b) Respeto a la diversidad
c) Bienestar integral
d) Igualdad de oportunidades
e) Prevencion y promocion del bienestar psicologico

f) Mejora continua

CAPITULO II: BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 4. Definicién y alcance. - El bienestar institucional comprende el conjunto de
servicios, programas y acciones orientados a satisfacer las necesidades fisicas, psicologicas,
sociales, culturales y economicas de la comunidad educativa, promoviendo un ambiente
seguro, saludable y propicio para el aprendizaje y la convivencia armdnica.

Articulo 5. Componentes del bienestar institucional. — A los efectos del cumplimento de la
presente normativa, son componentes del bienestar institucional los siguientes:
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a) Salud fisica y mental

b) Seguridad y salud ocupacional

¢) Servicios de alimentacion y nutricion

d) Apoyo socioeconomico y becas

e) Accesibilidad y adaptaciones para personas con discapacidad
f) Actividades deportivas, artisticas y culturales

g) Orientacion y acompafiamiento psicologico

h) Programas de prevencion de violencia, acoso y discriminacion

Articulo 6. Responsables. - La Unidad de Bienestar Institucional, en coordinacion con las
autoridades académicas y administrativas, planificard, ejecutard y evaluara las acciones de
bienestar, garantizando la participacion de la comunidad educativa.

Articulo 7. Seguimiento y evaluacién. - Se implementaran mecanismos periodicos de
seguimiento, evaluacion y mejora de los servicios y programas de bienestar, considerando la
retroalimentacion de los beneficiarios y los indicadores de calidad establecidos por el CACES.

CAPITULO III: ACCIONES AFIRMATIVAS

Articulo 8. Definicién. - Se entienden como acciones afirmativas al conjunto de politicas,
normas y practicas institucionales orientadas a eliminar toda forma de discriminacion y
garantizar la igualdad de oportunidades para personas en situacion de vulnerabilidad (personas
con discapacidad, pueblos y nacionalidades, género, orientacion sexual, entre otros) que forme
parte de la comunidad académica del ISTY.

Articulo 9. Politicas institucionales para el cumplimiento de las acciones afirmativas. -
Para garantizar las acciones afirmativas en el ISTY, se establecen las siguientes politicas
institucionales:

a) Reservas de cupos y becas para grupos prioritarios: El ISTY reservard y asignara un
porcentaje de cupos y becas en cada periodo académico para personas pertenecientes
a grupos prioritarios definidos en la normativa nacional (personas con discapacidad,
pueblos y nacionalidades, género, situacion de vulnerabilidad socioeconémica). Los
procesos de asignacion seran publicos, transparentes y documentados, y se basan en
criterios objetivos y procedimientos reglamentados. La institucion llevara un registro
anual y publico de las adjudicaciones y el impacto de estas medidas.

b) Adaptaciones curriculares y fisicas: El ISTY implementara adaptaciones curriculares
individuales y adecuaciones fisicas, tecnologicas y de acceso para estudiantes con
necesidades educativas especiales, discapacidad u otras condiciones que asi lo
requieran. Estas adaptaciones se planificardan desde el ingreso, sustentandose en
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informes técnicos, y se implementaran con apoyo interdisciplinar, garantizando la
participacion activa del estudiante y la conformidad con estdndares nacionales de
accesibilidad educativa.

¢) Apoyo académico y psicologico diferenciado: Se ofrecera acompafiamiento
académico personalizado y atencion psicoldgica especifica para estudiantes de grupos
prioritarios o en situaciéon de riesgo. El ISTY desarrollara protocolos de deteccion.
intervencion, seguimiento y evaluacion del impacto, asegurando la confidencialidad y
la pertinencia de las acciones. Los planes de apoyo estardn documentados y su
efectividad serd monitoreada de manera periddica.

d) Participacién en la vida institucional: La institucion promovera y garantizara la
participacion de los grupos prioritarios en 6rganos colegiados, comités, proyectos y
actividades institucionales de docencia, investigacién, vinculacion y gestion. Esto
incluird mecanismos de representacion, consulta y construccion colectiva de politicas
inclusivas y la documentacién de los resultados y participacién alcanzados.

e) Sensibilizacion y capacitacion en derechos humanos y no discriminacion: El ISTY
desarrollard de manera planificada campafias, talleres y procesos de formacién
dirigidos a toda la comunidad educativa sobre derechos humanos, igualdad de género,
prevencion de la discriminacion y la violencia, e interculturalidad. FEstas
intervenciones se programaran anualmente, debiendo contar con registros de
participacion y evaluaciones de impacto, con el objetivo de fortalecer una cultura
institucional inclusiva, ética y respetuosa.

Articulo 10. Procedimiento y evidencias. — Para el proceso de ejecucion se deberdn
cumplimentar los siguientes pasos:

1. Registro y seguimiento de beneficiarios de acciones afirmativas

2. Informes periédicos sobre impacto y resultados

3. Protocolos de atenciéon y denuncia de discriminacién

4. Inclusion de criterios de igualdad en los procesos de seleccién y promocion

Articulo 11. Responsables. - La Unidad de Bienestar, en coordinacion con las Comisiones
que a estos efectos se creen y con las autoridades del ISTY, velara por la aplicacion efectiva
de las acciones afirmativas y la generacion de evidencias para los procesos de evaluacién y
acreditacion.

CAPITULO IV: PROPUESTA PEDAGOGICA DE BIENESTAR PSICOLOGICO

Articulo 12. Objetivo. - Promover el bienestar psicoldgico de la comunidad educativa a través
de una propuesta pedagogica integral, basada en la prevencion, promocién y atencién de la
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salud mental, el desarrollo de habilidades socioemocionales y la construccion de ambientes
positivos para el aprendizaje.

Articulo 13. Estrategias y programas. — El ISTY, para dar cumplimiento al objetivo del
presente capitulo establece las siguientes estrategias y programas:

a) Programas de intervencién positiva: mindfulness, educacién emocional, resiliencia,
autoestima y habilidades sociales

b) Talleres y campaiias de prevencion del acoso, violencia y consumo de sustancias
¢) Orientacion y acompafiamiento psicoldgico individual y grupal

d) Espacios de escucha y contencién emocional

€) Capacitacion docente en identificacion y canalizacién de casos de riesgo

f) Evaluacién semestral de la percepcion de bienestar psicoldgico en la comunidad
educativa

Articulo 14. Integracién curricular y extracurricular. — Con el objetivo de lograr un
correcto cumplimiento de las estrategias y programas para el bienestar psicoldgico, el ISTY
establece la siguiente estrategia de integracion curricular y extracurricular:

a) Inclusion de modulos sobre bienestar psicologico en el curriculo
b) Actividades extracurriculares que promuevan la convivencia, el respeto y la empatia
¢) Proyectos de servicio comunitario enfocados en la salud mental y el bienestar

Articulo 15. Seguimiento y evaluacién. — Con el objetivo de valorar el resultado de las
acciones realizadas se establece el procedimiento de seguimiento y evaluacion basado en:

a) Aplicacion de instrumentos para medir el bienestar psicolégico v el impacto de las
intervenciones

b) Informes semestrales de resultados y recomendaciones de mejora
¢) Registro de casos atendidos y acciones realizadas

Articulo 16. Responsables. — La Unidad de Bienestar institucional, en coordinacién con las
autoridades académicas, liderara la implementacion, seguimiento y evaluacion de la propuesta
pedagdgica de bienestar psicologico.

(+593) 983961156

: www.isty.edu.ec
contacto@isty.edu.ec -

calle Eugenio Espejo y Amazonas



TTu T
f,iu,[ 3¢

ISTY .

RESOLUCION: RCP-SO-35-No.544-2022 Version: 001

YARUQUI

CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 17. Revisién y actualizacién. - El presente reglamento ser4 revisado al menos cada
dos afios, o cuando lo exijan cambios normativos o recomendaciones de los entes evaluadores.

Articulo 18. Vigencia. - Entra en vigor tras su aprobacion y publicacion oficial.

Articulo 19. Derogatoria. - Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores que se
opongan al presente reglamento.

Dado en la Parroquia Yaruqui, del Distrito Metropolitano de Quito, D.M., en Sesién Ordinaria

OCS-S0-007-2025 del Organo Colegiado Superior del ISTY, desarrollada el 14 de julio de
2025,

Mgtr. Javier Hernando Garzon Espinoza
RECTOR ISTY

En mi calidad de secretaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico
Yaruqui, CERTIFICO que el presente Reglamento fue discutido y aprobado en sesion OCS-
S0O-007-2025 desarrollada a los catorce (14) dias del mes de julio de 2025.

Lo certifico. -
Srta mra Pisufia Chicaiza

SECRETARIA OCS
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ANEXOS
Anexo 1: Elementos a considerar para el registro de beneficiarios de acciones
afirmativas

e« Nombre

Grupo prioritario

Tipo de accion afirmativa recibida

Fecha de ingreso

Seguimiento y resultados

Observaciones

Anexo 2: Protocolo de atencion psicologica
1. Deteccion o autorreporte del caso
2. Entrevista inicial y registro

3. Disefio de plan de intervencién

&

Seguimiento y evaluacion

“h

Cierre y recomendaciones

Anexo 3: Elementos para el diseiio de la encuesta de percepcion de bienestar psicolégico

a) Escala Likert sobre satisfaccion, apoyo recibido, clima institucional, percepcién de
inclusién y bienestar emocional

b) Preguntas abiertas para sugerencias y necesidades

Anexo 4: Elementos fundamentales para el informe semestral de bienestar institucional
a) Actividades realizadas
b) Numero de beneficiarios
¢) Resultados y logros
d) Dificultades y oportunidades de mejora

e) Recomendaciones
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