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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO YARUQUI

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la de la Constitucion de la Reptiblica del Ecuador, indica que: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica: la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo *;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior establece como uno de los
fines de la Educacion Superior es “h) Contribuir en el desarrollo local y nacional de manera
permanente, a través del trabajo comunitario o vinculaciéon con la sociedad™;

Que, el articulo 13 de la misma ley indica como una de las funciones del Sistema de
Educacion Superior “a) Garantizar el derecho a la educacion superior mediante la docencia,
la investigacion y su vinculacion con la sociedad, y asegurar crecientes niveles de calidad,
excelencia académica y pertinencia’;

Que, €l articulo 56 del Reglamento de Régimen Académico sefiala “Los estudiantes podran
realizar sus practicas preprofesionales mediante ayudantias de catedra o de investigacion
cuando, en correspondencia con sus requerimientos institucionales, las IES los seleccionen
por su desempefio académico. Las ayudantias de docencia o de investigacion podran ser
remuneradas o no, seglin la normativa interna institucional, y seran planificadas y evaluadas
de acuerdo con el modelo educativo de la IES y sus requerimientos académicos para ser
acreditadas como practicas preprofesionales.™;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador y la Ley Orgéanica de Educacion Superior
(LOES) garantizan la autonomia responsable y el fomento de relaciones interinstitucionales
para fortalecer la educacion superior.

Que, el Modelo de Evaluacion Externa 2024 del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior exige la planificacion, formalizacion y evaluacion de relaciones
interinstitucionales como factor clave para el desarrollo institucional y la mejora de las
funciones sustantivas.

Que, ¢l Estatuto Institucional faculta al Organo Colegiado Superior para expedir
reglamentos internos en el marco de la ley y los lineamientos nacionales.
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Por cuanto, en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Educacion
Superior y el Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion Técnica
y Tecnoldgica y considerando la importancia de contar con una normativa interna adecuada
que permita viabilizar su aporte a la sociedad, resuelve expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL
DESARROLLO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO YARUQUI

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto. - Regular la planificacion, formalizacién, ejecucion, seguimiento,
control y evaluacion de las relaciones interinstitucionales nacionales e internacionales,

orientadas al desarrollo institucional, la innovacion, la calidad educativa y la vinculacion
con la sociedad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. - Este reglamento es de cumplimiento obligatorio para
todas las areas académicas y administrativas del ISTY.

Articulo 3. Principios. - El presente reglamento se basa en los siguientes principios:
a) Transparencia y equidad
b) Pertinencia y calidad
¢) Innovacién y cooperacion
d) Responsabilidad institucional

e) Mejora continua

CAPITULO II: PLANIFICACION Y FORMALIZACION

Articulo 4. Planificacién estratégica. - Las relaciones interinstitucionales seran
planificadas anualmente, en coherencia con el plan estratégico de desarrollo institucional
(PEDI), priorizando alianzas que contribuyan a la docencia, investigacién, innovacion,
vinculacion y superacion de limitantes institucionales.

Articulo 5. Formalizaciéon de relaciones. - Toda relacion interinstitucional serd
formalizada mediante convenios, acuerdos, cartas de intencion u otros instrumentos

juridicos, debidamente aprobados por la autoridad competente y registrados en el sistema
institucional.
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Articulo 6. Criterios para la seleccion de contrapartes. - La seleccion de instituciones
aliadas considerara:

¢ Idoneidad y solvencia institucional
» Complementariedad de objetivos y recursos
« Potencial de impacto en las funciones sustantivas

o Cumplimiento de la normativa nacional e internacional

CAPITULO III: EJECUCION Y SEGUIMIENTO

Articulo 7. Ejecucién de acciones. - Las acciones derivadas de las relaciones
interinstitucionales incluiran, entre otras:

a) Proyectos académicos conjuntos

b) Movilidad docente, estudiantil y administrativa

c) Acceso compartido a infraestructura y equipamiento
d) Programas de capacitacion y formacion

e) Redes de investigacion y vinculacion

Articulo 8. Seguimiento y evaluacién. - Se estableceran mecanismos de seguimiento y
evaluacion perioddica de cada relacion interinstitucional, verificando:

a) Cumplimiento de objetivos y actividades
b) Resultados e impacto institucional
c¢) Sostenibilidad de la alianza

Articulo 9. Evidencias y documentacion. - Toda relacion interinstitucional debera contar
con:

a) Instrumentos juridicos formales
b) Informes de ejecucion y resultados
¢) Registros de participantes y beneficiarios

d) Evidencias de impacto en las funciones sustantivas

(+593) 983961156 ,
_ www.isty.edu.ec
contacto@isty.edu.ec L
calle Eugenio Espejo y Amazonas



NSTITUTO
P R
TECNOLOGICO

ISTY .

RESOLUCION: RCP-SO-35-No.544-2022 Version: 001

CAPITULO IV: CONTROL Y MEJORA CONTINUA

Articulo 10. Control interno. - La Unidad de Relaciones publicas, comunicacion
estratégica y comercializacion, o quien haga sus funciones, sera responsable de la
elaboracion, seguimiento, control, archivo y actualizacion de los convenios y de la gestion
de alertas sobre vencimientos, renovaciones o incumplimientos.

Articulo 11. Evaluacion integral. - Al cierre de cada periodo, la Unidad de Relaciones
publicas, comunicacion estratégica y comercializacion, elaborara un informe integral sobre
el estado de las relaciones interinstitucionales, identificando logros, dificultades y
oportunidades de mejora, el cual sera presentado al Organo Colegiado Superior.

Articulo 12. Mejora continua. - Con base en los resultados de la evaluacion, se
actualizaran los procedimientos y se redefiniran prioridades para el siguiente periodo,
promoviendo la pertinencia y el impacto de las alianzas.

CAPITULO V: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. Vigencia. - Este reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion y
publicacion oficial.

Articulo 14. Derogatoria. - Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores que se
opongan al presente reglamento.

Dado en la Parroquia Yaruqui, del Distrito Metropolitano de Quito, D.M., en Sesion Ordinaria
0CS-S0-007-2025 del Organo Colegiado Superior del ISTY, desarrollada el 14 de julio de

2025.
Mgtr. Javier Herflandé Garzon Espinoza
RECTOR ISTY

En mi calidad de secretaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico
Yaruqui, CERTIFICO que el presente Reglamento fue discutido y aprobado en sesion OCS-
S0-007-2025 desarrollada a los catorce (14) dias del mes de julio de 2025.

Lo certifico. —

[

Srta. Camila Alexandra Pisufia Chicaiza
SECRETARIA OCS
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ANEXOS

Anexo 1: Elementos clave para la redaccién de un convenio interinstitucional

a) Nombre del Convenio

b) Cddigo del Convenio

c) Bases normativas

d) Antecedentes de cada una de las instituciones
e) Objeto

f) Tipo de convenio y su duracion

g) Compromisos del del Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui y el compromiso de la
otra institucion.

h) Derechos y obligaciones de cada una de las partes
i) Responsables de las actividades de las partes

j) Formas de terminacién del convenio

k) Clausulas de controversias

1) Fecha de suscripcion

m) Fecha de expiracion

n) Observaciones.

0) Firmas

Anexo 2: Protocolo de Seguimiento y Evaluacion

a) Registro de instrumentos juridicos y cronograma de actividades.
b) Monitoreo semestral de avances y cumplimiento.
¢) Informe anual de resultados e impacto.

d) Recomendaciones para renovacion, modificacion o cierre
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Anexo 3. Proceso de comunicacién organizacional interna / notificacién previo a la
designacion de convenios

Formato dirigido a: Rector del Instituto Superior Tecnologico Yaruqui:

Fecha de Consideraciones
Actividad Descripcion Responsable | notificacion |/ observaciones

Detalle de cada campo para el correcto uso de la matriz al momento del registro:

1. Actividad para notificar: intencion de firma de convenio; aqui se deber describir el
nombre de la institucion.

2. Descripcion: detallar el tipo de convenio, las razones por las que se designa a la
Direccion/ unidad

3. Responsable: segiin el objeto del convenio aqui se colocara el nombre de la persona
con la que se trabajara el convenio, siempre debe estar dentro de su 4rea.

4. Fecha de notificacion: colocar la fecha en la que se notifica al responsable para que
este pendiente de la documentacion y de las reuniones que debera tener previo a la
firma

5. Observaciones/ consideraciones: indicar aqui si el responsable no puede cumplir
con las responsabilidades del convenio

Anexo 4. Matriz de registro de convenios

Formato Dirigido a: Rector del Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui:

Nombre
del

Admini | Fecks Fecha de | proyecto

| i i Ohservacio
I\Iombre‘ el Cadigo | Objeto Tipe dlj Btad Comprt’)l.nfs s(rador. ge . | expiraci | aprobad | Evidencias
Convenio convenio | o o del ISTY respons | suscri nes
. on o al que
able peion

pertenec
€
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Detalle de cada campo para el correcto uso de la matriz al momento del registro:

a) Nombre del convenio: Colocar los nombres tal como se registra al momento de
suscricion.

b) Codigo: establecer un codigo de registro
c) Objeto: se registra el mismo del convenio

d) Tipo de convenio: si es marco, especifico, de practicas, de movilidad o de
vinculacion

e) Estado: aprobado, por notificar, ejecutandose, renovacion, finiquito

f) Compromiso ISTY: colocar detalladamente las obligaciones adquiridas/ acuerdos
g) Administrador: nombre de la persona encargada del convenio

h) Fecha de suscripcion: Colocar la fecha de firma

i) Fecha de expiracion: Colocar la fecha de terminacion

j) Nombre del proyecto aprobado: indispensable para convenios especificos/ practicas
preprofesionales/ vinculacion con la sociedad.

k) Evidencias: colocar el enlace con copia de convenio firmado

1) Observaciones: para dar seguimiento con cada responsable.

Anexo 5. Matriz para plan semestral

Estrategia Fechas
en relacion asignadas en
con ¢l PEDI Objetivos relacion con el

institucional | Actividades | estratégicos | Procedimientos | Evidencias | Responsables | PEDI
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Detalle de cada campo para el correcto uso de la matriz al momento del registro:

a) Estrategia en relacion con el PEDI institucional: Detallar las actividades planificadas
dentro del PEDI.

b) Actividades: enunciar el tipo de actividad requerida, puede ser académica,
investigacion, vinculacion, desarrollo, innovacion, etc.

¢) Objetivos estratégicos/metas: detallar el nimero de alianzas estratégicas para lograr
los resultados esperados

d) Procedimientos: detallar el proceso a realizar con cada institucion (identificar
necesidades en comin y una intencion o interés mutuo, suscripcion entre las partes
interesadas, seguimiento a través de un equipo de trabajo).

e) Evidencias: Informes individuales, instrumento (convenios), etc.
f) Responsables: nombre de la unidad/ direccién/ coordinacion responsable

g) Fechas asignadas en relacion con el PEDI: trabajar semestralmente (enero- Jjunio) en
referencia a lo establecido en el PEDI

Anexo 6. Modelo de informe para vinculacién con la sociedad actividades
Formato Dirigido a: Direccion de Vinculacion con la Sociedad.

Informe de registro de asistencia de las jornadas con la comunidad / informe de
difusion en redes

1. Informacion general

Periodo Académico Ordinario

Fecha del informe

Numero de informe:

Informe presentado por:

Informe dirigido a:

Actividad realizada:

Fecha de la actividad realizada:

Lugar en el que la que se desarroll6 la actividad

2. Antecedentes
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3. Descripcion general de la actividad

4. Actividades realizadas y resultados obtenidos

Actividades | Resultados esperados | Resultados obtenidos Porcentaje
planificadas y de
(explique) (desarrolle) cumpilimient

0

5. Resultados estadisticos de la actividad (ejem. edad, género, discapacidad,
escolaridad, carrera

6. Conclusiones
7. Recomendaciones

8. Anexos (invitacién, fotografias o videos-link, lista de asistencia, oficio de
agradecimiento

9. LINK:

Yaruqui, de de 202

Firma de responsabilidad:

XXXXXXX

Anexo 7. Elementos fundamentales para el informe de relaciones interinstitucionales
para el desarrollo

1. Antecedentes, normativa institucional
2. Objetivos PEDI ISTY

3. Objetivo General para trabajar en el semestre
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Objetiv

o U

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
1.5.

os especificos para trabajar en el semestre

Lista de convenios
Convenios Macro de Cooperacion

Convenios especificos:

Précticas Pre- profesionales
Vinculacion con la sociedad
Movilidades docentes
Movilidades estudiantes

Investigacion

8. Conclusiones

9. Propuesta de mejora

10. Anexos

Nota: el informe debera contener tablas, graficos y una presentacion de resultados en

relacion con el
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