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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO YARUQUI

Considerando:

Que, en el articulo 27 de la Constitucion de la Republica de Ecuador, se dispone que “la
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico. En el marco del
respecto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia: sera
participativa, obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y
calidez; impulsara la equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el
sentido critico, el arte y la cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo
de competencias y capacidades para crear y trabajar. (...)”;

Que, en el articulo 345 de la Carta Magna, se estatuye que “La educacién como servicio
publico se prestara a través de instituciones publicas, fiscomisionales y particulares.”;

Que, en el articulo 349 de la citada ley, se estatuye que: “El Estado garantizara al personal
docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion, formacion continua y
mejoramiento  pedagdgico y académico:; una remuneracion justa, de acuerdo con la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulard la carrera docente y el
escalafon; establecera un sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial
en todos los niveles. Se estableceran politicas de promocién, movilidad y alternancia
docente.”;

Que, en el articulo 350 de la citada ley se sefiala que “El Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista: la
investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas: la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion
con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

Que, en el articulo 5 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior se establecen los derechos de
las y los estudiantes de las instituciones de educacion superior:

Que, en el articulo 6 de la citada ley, se hace referencia a los derechos y deberes de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las instituciones de educacion
superior conforme a lo que establece la normativa vigente:

Que, el articulo 70 de la LOES determina: “(...) Para el personal académico de las
instituciones de educacién superior particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion
con el Consejo de Educacion Superior y el 6rgano rector de la politica publica en educacion
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superior, establecera un régimen especial de trabajo que contemplard el ingreso, la
permanencia, la terminacién de la relacion laboral, las remuneraciones, entre otros elementos
propios del régimen especial de trabajo del personal académico. (...) El personal no
académico de las instituciones de educacién superior particulares, se regira por el Codigo del
Trabajo. (...) Para el personal académico de las instituciones de educacién superior
particulares, el ente rector del trabajo, en coordinacion con el Consejo de Educacion Superior
y el érgano rector de la politica publica en educacion superior, establecer4 un régimen especial
de trabajo que contemplara el ingreso, la permanencia, la terminacion de la relacion laboral.,
las remuneraciones, entre otros elementos propios del régimen especial de trabajo del personal
académico. Las y los profesores e investigadores visitantes u ocasionales podran tener un
régimen especial de contratacion y remuneraciones de acuerdo con la reglamentacion que para
el efecto expida el Consejo de Educaciéon Superior.”;

Que, en el articulo 115.11 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), se manifiesta
que: “En el caso de los profesores o profesoras de los institutos superiores técnicos,
tecnoldgicos y pedagoégicos superiores; y de arte e institutos superiores universitarios, su
escalafon y tiempo de dedicacion estaran sujetos a la normativa especifica emitida por el
Consejo de Educacion Superior™.;

Que, en el articulo 118 de la citada ley, se determinan los niveles de formacion que imparten
las instituciones del Sistema de Educacion Superior, definiendo para el tercer nivel téenico-
tecnolégico superior esta “orientado al desarrollo de las habilidades y destrezas relacionadas
con la aplicacion, adaptacion e innovacién tecnoldgica en procesos relacionados con la
produccion de bienes y servicios; corresponden a este nivel los titulos profesionales de técnico
superior, tecn6logo superior o su equivalente y tecndlogo superior universitario o su
equivalente”,

Que, en el articulo 4 del Cédigo del Trabajo, se manifiesta que “Los derechos del trabajador
son irrenunciables. Sera nula toda estipulacién en contrario.”:

Que, en el articulo 42 del Cédigo del Trabajo, se describen las obligaciones del empleador;
Que, en el articulo 45 del mismo codigo se enlistan las obligaciones de los trabajadores;

Que, en el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacién Superior, se describe lo siguiente: “Fl personal académico lo
constituyen los profesores e investigadores. Pertenecen al personal de apoyo académico los
técnicos docentes, técnicos de investigacion, técnicos de laboratorio, los técnicos en el campo
de las artes o artistas docentes y ayudantes de docencia e investigacion y otras denominaciones
utilizadas por las IES para referirse a personal que realiza actividades relacionadas con la
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docencia e investigacion que no son realizadas por el personal académico y que, por sus
actividades, no son personal administrativo.”

Que, en el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico, se describen las tres funciones
sustantivas de la educacion superior;

Que, en el articulo 67 del Reglamento de Régimen Académico que hace referencia a los
aspectos formales del Sistema de evaluacion estudiantil, se menciona lo referente a: Criterios
de evaluacion, Conocimiento de los resultados de la evaluacion, Escala de valoracion,
Registro de calificaciones, Recuperacion, Recalificacion de las evaluaciones, Valoracion de
las actividades de evaluacion;

Que, en el articulo 76 del mismo reglamento se expresa que “Los estudiantes regulares son
aquellos que cursan sus estudios con fines de titulacién y estan matriculados al menos en el
sesenta por ciento (60%) de todas las materias o créditos que permite su malla curricular en
cada periodo. Cada IES definird y publicard para conocimiento de sus estudiantes, el
mecanismo de calculo. También se consideraran estudiantes regulares aquellos que se
encuentren cursando el periodo académico que incluye el tiempo de la titulacion, siempre y
cuando los créditos asignados a esta actividad sean al menos equivalentes al sesenta por ciento
(60%) de asignaturas, cursos o su equivalente que permite su malla curricular en cada periodo.
Quienes no persigan fines de titulacién se consideraran estudiantes libres en procesos de
actualizacion, intercambio nacional o internacional, u otra experiencia posible de formacién.”;

Que, el articulo 36 del Estatuto del ISTY, en lo referente a atribuciones y responsabilidades
del Organo Colegiado Superior, establece en su literal v) Imponer sanciones al personal
académico y no académico, asi como a los estudiantes de la institucion, segln lo previsto en
el Reglamento Especial de Faltas y Sanciones velando por el debido proceso y el derecho a
la defensa de los investigados;

Que, en el articulo 97 del citado instrumento legal, se manifiesta que “El personal académico
del Instituto Superior Tecnolégico Yaruqui esta conformado por docentes e investigadores y
el personal de apoyo académico por técnicos docentes, de investigacion y/o laboratorio y los
ayudantes de docencia e investigacion de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica de
Educacion Superior y el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior. (...)”;

Que, en el articulo 103 del mencionado Estatuto, se establecen los deberes del personal
académico del Instituto;

Que el articulo 118 del referido documento establece los derechos de los estudiantes;
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Que, el Articulo 38 del Reglamento de Régimen Académico, establece, en lo referente a Etica
y honestidad académica que “(...) Se entiende por fraude o deshonestidad académica toda
accion que, inobservando el principio de transparencia académica, viola los derechos de autor
o incumple las normas éticas establecidas por la IES o por el profesor, para los procesos de
evaluacion y/o de presentacion de resultados de aprendizaje, investigacion o sistematizacion”.

Por tanto, el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico Yaruqui (ISTY),
con el objetivo de reforzar los valores institucionales, el respeto irrestricto a los derechos
humanos, la justicia, la transparencia, la inclusion, la equidad de género y la calidad educativa,
en el marco de la autonomia responsable y la cogestion participativa, expide el

CODIGO DE ETICA DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO YARUQUI

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1
FINALIDAD, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Finalidad y objeto. - El presente Cédigo de Etica recopila, desarrolla y consolida
los principios, valores, derechos, deberes, normas de conducta y procedimientos que orientan
y regulan la accién de todos los miembros de la comunidad académica institucional, para
garantizar la mision, vision y fines del Instituto Superior Tecnoldgico Yaruqui (ISTY). Su
finalidad es fortalecer la convivencia arménica, el respeto irrestricto de los derechos humanos.
promover la excelencia, integridad y transparencia, asegurar la observancia de la Constitucion,
la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), el Cédigo del Trabajo, el Reglamento de
Régimen Académico y demds normativa vigente.

Articulo 2.- Alcance y ambito de aplicacién. - Las disposiciones de este Cédigo son de
obligatorio cumplimiento para las autoridades, personal académico, administrativo. de
servicios, estudiantes, proveedores y cualquier tercero que en el ejercicio de una relacion
directa o indirecta interacttie con la institucion.

Articulo 3.- Principios y valores rectores. - El ISTY sustenta y promueve los principios de
¢tica, responsabilidad, honestidad, transparencia, justicia, respeto, equidad, libertad,
solidaridad, inclusién, excelencia, liderazgo, rendicion de cuentas, no discriminacion,
pluralismo ideoldgico y autonomia responsable. Todos los actos y omisiones de los miembros
de la comunidad estarin necesariamente guiados por dichos principios y valores en sus
dimensiones académica, administrativa y social.
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TITULO 11
DEBERES Y OBLIGACIONES: ESTAMENTOS INSTITUCIONALES

CAPITULO 1
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 4.- Deberes fundamentales de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes:

a) Actuar con honestidad intelectual, evitando toda forma de plagio, fraude,
suplantacion o falsificacion de informacion.

b) Cumplir estrictamente con las actividades curriculares y extracurriculares,
observando un comportamiento ético con disciplina y puntualidad.

¢) Respetar a las autoridades, docentes, administrativos, compafieros, visitantes y
personal de las entidades donde se realicen actividades curriculares o
extracurriculares.

d) Cuidar las instalaciones, equipos y bienes de la institucion, asi como los bienes de las
entidades donde se realicen pasantias, practicas preprofesionales o practicas de
servicio comunitario y responder por dafios causados, de ser el caso.

€) Observar una conducta respetuosa, digna y cooperativa en toda circunstancia.

f) Contribuir activamente a la mejora de la calidad educativa y participar en los
procesos institucionales que se convoquen.

g) Velar por el buen nombre y la imagen del Instituto, absteniéndose de actos que los
afecten.

h) Evitar conductas de discriminacion, acoso, hostigamiento, violencia fisica, verbal,
sexual o moral, tanto con autoridades, docentes, personal administrativo, personal
externo donde se realicen actividades curriculares y extracurriculares.

Articulo 5.- Prohibiciones a los estudiantes. - Se prohibe a los estudiantes del ISTY, tanto
dentro del campus institucional como en cualquier otro lugar que se desarrollen actividades
relacionadas con las funciones sustantivas, eventos académicos, deportivos culturales o de
otra indole, sea de forma presencial o virtual, incurrir en précticas deshonestas tales como
copia en examenes, plagio, fraude académico, suplantacion de identidad, falsificacion de
documentos, soborno, agresiones, faltas de respeto, hurtos, dafio a bienes, consumo de
sustancias estupefacientes, bebidas alcohodlicas, tabaco, etc.: actos de discriminacion o
violencia, y toda otra conducta que contravenga los valores y el prestigio institucional o el
ordenamiento juridico vigente en el pais.

CAPITULO 11
DE LOS DOCENTES Y PERSONAL ACADEMICO

Articulo 6.- Deberes fundamentales del personal académico. — El personal académico del
ISTY es responsables de:
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a) Ejercer la docencia, investigacion y vinculacién con la sociedad con responsabilidad,
integridad y eficiencia, conforme a los programas académicos y las necesidades
sociales.

b) Buscar permanentemente la excelencia, innovacion y mejora continua en los procesos
educativos.

¢) Mantener una actitud de respeto, imparcialidad y equidad hacia los estudiantes y
colegas.

d) Respetar la propiedad intelectual en la elaboracién, difusion y uso de materiales
didacticos, investigaciones y producciones académicas.

¢) Fomentar la inclusion, la participacion, el trabajo colaborativo y el espiritu critico en
la comunidad educativa.

f) Abstenerse de cualquier forma de acoso, hostigamiento, discriminacion. abuso de
poder o violencia hacia miembros de la comunidad.

g) Guardar confidencialidad de la informacién personal, académica o administrativa a la
que tenga acceso por razon de sus funciones.

h) Ejercer su funcion sin aprovechar indebidamente su posicion para obtener beneficios
personales o de terceros, y sin solicitar o aceptar dadivas, favores econdémicos o de
cualquier otra indole.

Articulo 7.- Prohibiciones al personal académico. - Se prohibe expresamente al personal
académico del ISTY, tanto en las dreas institucionales como en otras areas que se desarrollen
actividades relacionadas con la institucion, ya sea de forma presencial o virtual, incurrir en
cualquier tipo de conductas antiéticas que mancillen el prestigio institucional., pudiendo citarse
entre otras las relacionadas con plagio, fraude, filtracién de informacion, agresion,
participacion en actos de corrupcion, discriminacion, iniciar relaciones sentimentales o de
dependencia econdémica con estudiantes bajo su responsabilidad académica, consumir bebidas
alcohdlicas o sustancias estupefacientes, entre otras que daiien el prestigio institucional.

CAPITULO 111
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS

Articulo 8.- Deberes generales del personal administrativo y de servicios. - El personal
administrativo y de servicios del ISTY debe:

a) Atender todas sus obligaciones con probidad, profesionalismo, eficiencia y respeto.

b) Custodiar los recursos y bienes institucionales, evitar el uso indebido o personal de los
mismos.

¢) Promover un clima institucional de cordialidad, inclusién y respeto, absteniéndose de
toda forma de acoso, discriminacion, violencia o maltrato.

d) Salvaguardar la confidencialidad y seguridad de la informacién institucional y
personal que se derive de su cargo.
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e) Evitar actuar en conflicto de intereses y notificar al Comité de Etica si ello se
produjere.

Articulo 9.- Prohibiciones al personal administrativo y de servicios. - Fstd prohibido
incurrir en actos de corrupcién, malversacion, uso indebido de informacion, sabotaje
institucional, filtracion de datos, consumir bebidas alcohélicas o sustancias estupefacientes,
agresion, relaciones sentimentales o de cualquier otra indole con estudiantes. hostigamiento o
cualquier otro comportamiento contrario a la ética y la ley, asi cualquier tipo de accién que
mancille el prestigio institucional.

CAPITULO 1V
DE LAS AUTORIDADES Y ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10.- Deberes fundamentales de las autoridades. - .as autoridades tienen el deber
inexcusable de:

a) Promover y salvaguardar la observancia del Cédigo de Ftica y de todas las normas
institucionales;

b) Actuar con transparencia, imparcialidad, equidad y justicia en sus decisiones:

¢) Garantizar la igualdad de oportunidades y no discriminacion:;

d) Ejercer el liderazgo en el marco de la legalidad y la ética, respetando la participacion
democratica y la critica respetuosa;

e) Implementar y supervisar sistemas eficaces para la denuncia, prevencion, control y
sancion de las faltas, sin incurrir en represalias contra denunciantes de buena fe:

f) Cuidar el uso racional, responsable y eficiente de los recursos institucionales:

g) Prevenir, investigar y sancionar cualquier acto de indisciplina, corrupcion,
discriminacion u otra falta grave o muy grave.

Articulo 11.- Prohibiciones a las autoridades y responsabilidades especiales. - Las
autoridades no podran en ningtn caso:

a) Valerse del cargo para obtener ventajas personales o para terceros, directa o
indirectamente;

b) Incurrir en nepotismo, favoritismo o discrecionalidad injustificada en procesos de
seleccion, promocion, contratacion o adjudicacién de bienes y servicios;

¢) Obstruir, dificultar o desconocer los procedimientos de denuncia, investigacion y
sancion establecidos en este Cdodigo y las normas conexas;

d) Consumir bebidas alcohdlicas o sustancias estupefacientes;

¢) Omitir la proteccion de los derechos de los miembros de la comunidad institucional.
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TITULO 111
DE LAS FALTAS Y SANCIONES

CAPITULO 1
CLASIFICACION DE LLAS FALTAS

Articulo 12.- Tipologia de faltas. - Las faltas a la ética institucional se clasifican en leves,
graves y muy graves, atendiendo a la naturaleza, la reincidencia, su impacto en la convivencia,
la imagen institucional y la afectacion a las personas o al patrimonio, considerando entre otras
las sefialadas en cada una de la prohibiciones sefialadas en el presente codigo.

a) Faltas leves: aquellas que, aun contraviniendo las normas de convivencia o
procedimientos internos, no violan derechos fundamentales ni causan dafio relevante
a la institucion ni a terceros.

b) Faltas graves: aquellas que vulneran de forma directa los valores institucionales, la
integridad, la dignidad o los bienes de la comunidad, o que sean repeticion de faltas
leves o generen dafios a terceros.

¢) Faltas muy graves: aquellas que comprometen seriamente la integridad personal,
académica, administrativa o patrimonial, incluyendo el consumo de bebidas
alcohodlicas y de sustancias estupefacientes, asi como el cometimiento de acciones
dolosas de violencia, fraude, corrupcién, acoso, discriminacion sistemadtica,
reincidencia o abuso de poder.

CAPITULO 11
PROCEDIMIENTO SANCIONATORIO

Articulo 13.- Procedimiento general. - Toda denuncia o conocimiento de una presunta falta
ética dard lugar a la apertura de un expediente ante el Comité de Ftica, quien debera garantizar
la confidencialidad, el derecho a la defensa, el debido proceso y la aplicacion objetiva y
proporcional de las sanciones. El proceso comprenderi: recepcién de la denuncia
fundamentada, andlisis preliminar, apertura formal de investigacion, llamada a descargos,
evaluacion de pruebas, resoluciéon motivada y notificacién de la sancion. Las partes afectadas
podran interponer los recursos de revisién o apelacion en los términos establecidos por el
reglamento interno.

CAPITULO 111
SANCIONES

Articulo 14.- Régimen sancionatorio. - El régimen sancionatorio que se aplicara por
incumplimiento de lo establecido en el presente Codigo de Etica sera:

a) Para estudiantes:
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* Falta leve: amonestacion verbal o escrita. Potestad del Comité aplicar la
sancién y comunicar a las partes y estamentos pertinentes.

o Falta grave: amonestacién escrita, suspension temporal, anotaciéon en
expediente, suspension de derechos no esenciales. Potestad del Comité aplicar
la sanci6én y comunicar a las partes y estamentos pertinentes.

* Falta muy grave: expulsion, pérdida de asignaturas o del periodo académico,
denuncia a autoridades competentes si corresponde, prohibicién de reingreso,
otras medidas compatibles con la gravedad. El Comité remite solicitud al
Organo Colegiado Superior, autoridad méxima institucional con facultades
plenas para tomar estas decisiones e informar a las partes y estamentos
pertinentes.

b) Para personal académico, administrativo y de servicio:

e Falta leve: amonestacion verbal o escrita, remision a cursos de ética. Potestad
del Comité aplicar la sancién y comunicar a las partes y estamentos
pertinentes.

* Falta grave: suspension temporal de funciones con la consiguiente afectacion
salarial, anotacion en expediente, llamado de atencién formal. Potestad del
Comité aplicar la sancién y comunicar a las partes y estamentos pertinentes.

e Falta muy grave: terminacion del vinculo, destitucion, prohibicion de nuevas
contrataciones, denuncia formal, anotacion en la correspondiente hoja de vida.
El Comité remite solicitud al Organo Colegiado Superior, autoridad méaxima
institucional con facultades plenas para tomar estas decisiones e informar a las
partes y estamentos pertinentes.

¢) Para autoridades:

o Falta leve: amonestacion escrita y obligacién de disculpa o correccion
inmediata. Potestad del Comité aplicar la sancion y comunicar a los
estamentos pertinentes.

o Falta grave: suspension temporal de funciones con la consiguiente afectacion
salarial, remision a autoridad de control, publicacion de sancién interna. El
Comité remite solicitud al Organo Colegiado Superior, autoridad méxima
institucional con facultades plenas para tomar estas decisiones e informar a las
partes y estamentos pertinentes.

e Falta muy grave: remocion del cargo, inhabilidad para cargos futuros,
denuncia ante autoridad estatal o judicial correspondiente, informe publico a
la comunidad institucional. E1 Comité remite solicitud al Organo Colegiado
Superior y al Consejo de Regentes, de ser el caso, autoridades méximas
institucionales con facultades plenas para tomar estas decisiones e informar a
las partes y estamentos pertinentes.
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TITULO IV
DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO 1
CREACION, FUNCIONES Y GARANTIAS

Articulo 15.- El Comité de Etica. - El Comité de Ftica es la instancia colegiada e
independiente constituida por representantes de las autoridades. personal académico,
administrativo y estudiantil, cuyas funciones principales son:

a) Difundir, guiar y supervisar la observancia y aplicacion de este Codi go;

b) Recibir, investigar y valorar las denuncias y procedimientos relativos a
comportamientos contrarios a la ética;

¢) Adoptar decision fundamentada y proporcional respecto de las faltas v su sancién hasta
su nivel de decision;

d) Elevar al Organo Colegiado Superior las solicitudes de sancion correspondientes a este
nivel de decision;

e) Garantizar la confidencialidad del proceso y la proteccion contra represalias de
denunciantes y victimas;

f) Recomendar medidas de mejora y prevencion institucional:

g) Fomentar la cultura ética dentro y fuera del instituto.

Articulo 16.- Designacion, periodicidad y recusacion. - [.os miembros del Comité de Etica
seran designados y renovados periddicamente segin la participacion equitativa de los
estamentos, no podréan ser parte de procesos en los que existan conflictos de interés personal
o institucional, y deberan haber demostrado conducta intachable.

Articulo 17.- Del procedimiento. - El desarrollo de las sesiones serd convocado por el
presidente del Comité, asegurando siempre el quérum minimo y el voto motivado. Las
decisiones, hasta el nivel de facultades del Comité, se tomaran por mayoria simple y seran
notificadas debidamente.

TITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Primera. - Difusién y ejecucion. - El contenido del presente Codigo y sus anexos, en su
version integra y vigente, deberd ser difundido en todos los canales institucionales fisicos y
digitales y sera conocido y aceptado por todos los miembros de la comunidad educativa.

Segunda. - Remision e integracién con normativa nacional. - En todo lo no previsto en este
Cadigo, seran de aplicacion supletoria la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley
Orgénica de Educacion Superior, el Codigo del Trabajo y demés normativa pertinente. Toda
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interpretacion legal del presente cuerpo normativo se hard en estricta concordancia con el
interés superior institucional y los derechos humanos.

Tercera. - Entrada en vigor. - El presente Codigo de Etica entrard en vigor a partir de su
suscripeion y publicacion oficial por la maxima autoridad del Instituto Superior Tecnologico
Yaruqui, y sera revisado y actualizado cuando las circunstancias lo requieran.

Cuarta. — Procesos en triamite. — Cualquier proceso que se encuentre en tramite y no hay
caducado su etapa de resolucion, serd tramitado con el presente codigo.

Articulo 21.- Derogatoria. - Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores que se
opongan al presente reglamento.

Dado en la Parroquia Yaruqui, del Distrito Metropolitano de Quito, D.M., en Sesién
Extraordinaria OCS-SE-010-2025 del Organo Colegiado Superior del ISTY, desarrollada el
08 de agosto de 2025.

Mgtr. Javier Hernando Garzon Espinoza
RECTOR ISTY

En mi calidad de secretaria del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
Yaruqui, CERTIFICO que el presente Reglamento fue discutido y aprobado en sesion OCS-
SE-010-2025 desarrollada a los ocho (08) dias del mes de agosto de 2025.

Lo certifico. -

Sq'ta. Camila Alexandra Pisufia Chicaiza

SECRETARIA OCS

(+593) 983961156

) www.isty.edu.ec
contacto@isty.edu.ec -

calle Eugenio Espejo vy Amazonas



ISTY

RESOLUCION: RCP-SO-35-No.544-2022 Version: 001

SUPERIOI
TECNOLOGIC
YARUQUI

ANEXOS DEL CODIGO DE ETICA
ANEXO 1: ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA

1.1 Integracion y composicion. - EI Comité de Etica estara conformado por representantes
de las siguientes areas:

e Un presidente: Rector o su delegado/a.

e Un representante del drea de Bienestar Institucional.
e Un representante de los docentes.

e Un representante de los estudiantes.

e Un representante administrativo.

e Secretario/a, con voz, pero sin voto.

Cuando sea pertinente, se invitara a expertos externos o internos dependiendo del caso tratado.
Los miembros titulares podrén tener un alterno cada uno y ejerceran sus funciones por un
periodo de dos afios, pudiendo ser reelegidos.

1.2 Designacion y requisitos. - Los representantes serdn designados formalmente por la
maxima autoridad académica u 6rgano colegiado superior.

e Requisitos: No tener sanciones disciplinarias vigentes, estar formalmente vinculados
a la institucion, no presentar conflicto de intereses.

1.3 Régimen de sesiones. — Las sesiones seran convocadas a solicitud del presidente o de al
menos dos miembros, con 24 horas de antelacion.

¢  Quoérum: la mitad mas uno de sus miembros.
¢ Las resoluciones se toman por mayoria simple. En caso de empate, el presidente
tiene voto dirimente.

¢ Eldesarrollo y resultados de las sesiones se registran en actas foliadas y numeradas.

1.4 Funciones principales del Comité de Etica:

e Velar por la aplicacion del codigo de ética.
e Recibir y canalizar denuncias.
e Proponer medidas de prevencion y difusion.

e Recomendar reformas y actualizaciones al codigo y a los procesos internos.
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ANEXO 2: PROCEDIMIENTO PARA DENUNCIAS Y PROCESOS DISCIPLINARIOS

2.1 Canales y recepcion de denuncias. — Las denuncias pueden ser presentadas por cualquier
miembro de la comunidad, de manera presencial, por escrito, mediante correo institucional o
via formulario habilitado. Cada denuncia debe incluir: identificacion del denunciante, relato
detallado de hechos y evidencias adjuntas.

2.2 Fases del proceso disciplinario:

a) Recopilacién de informacion: Investigacion preliminar con solicitud de versiones y
documentos necesarios.

b) Apertura formal del proceso: Informacién al presunto infractor, garantizando su
derecho a la defensa y al debido proceso.

¢) Investigacion y analisis: EI Comité recoge pruebas, realiza entrevistas y solicita
comparecencias.

d) Resolucion: Emision de resolucion fundamentada con base a los niveles de decision
y notificacién de propuesta por escrito de sancion que corresponda al Organo
Colegiado Superior por escrito.

e) Ejecucion: Al ser aplicadas las sanciones pertinentes por parte del OCS, se procede
al registro en los expedientes personales o académicos.

f) Apelacion: Las partes pueden apelar ante el 6rgano colegiado superior en los plazos
establecidos en la normativa.

2.3 Plazos para emision de sanciones:

¢ Faltas leves: resolucion en un maximo de ocho (8) dias laborables a partir del
conocimiento de esta.

o Faltas graves o muy graves: resolucion en un méximo de veinte (20) a treinta y cinco
(35) dias laborables seglin su gravedad, a partir de la fecha de conocimiento.

2.4 Confidencialidad y proteccion. - Las denuncias seran tratadas de forma confidencial y se
protegera al denunciante de cualquier tipo de represalia.

2.5 Archivo y control. - Toda denuncia, instruccion, resolucién y sancion se archivardn
formalmente y estaran a disposicion de las autoridades competentes.
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ANEXO 3: GLOSARIO DE TERMINOS ETICOS Y LEGALES

e FEtica: Conjunto de principios que rigen el comportamiento humano en funcién del
bien comun.

* Integridad: Coherencia entre pensamientos, palabras v acciones; actuar de manera
recta y honesta.

* Hostigamiento: Accion reiterada de acosar, molestar o ejercer presion fisica, sexual o
psicoldgica sobre otra persona.

* Discriminacién: Trato desigual o desfavorable a una persona o grupo por razones
como género, etnia, edad, religion, etc.

* Conflicto de intereses: Situacién en la que el interés personal puede influir en el
cumplimiento imparcial de las funciones institucionales.

* Plagio: Presentar como propio el trabajo, ideas o creaciones de terceros sin el
reconocimiento correspondiente.

* Transparencia: Garantia de acceso y circulacién responsable de la informacion
institucional no reservada.

® Debido proceso: Derecho de toda persona a la defensa y a la aplicacion de
procedimientos justos y equitativos.

e Oftros: Acoso, violencia, confidencialidad, mérito, honestidad. excelencia,
responsabilidad.
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ANEXO 4: DIRECTRICES Y HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION,
DIFUSION Y MONITOREO

4.1 Estrategias de difusion y sensibilizacion

* Programas de induccion, talleres y cursos de actualizacion dirigidos a toda la
comunidad educativa.

¢ Campafias periddicas (anuales o semestrales) sobre integridad, respeto y prevencion
de malas practicas.

* Materiales grificos y digitales: manuales, infografias, boletines electrénicos.

4.2 Evaluacion, seguimiento y control

* Indicadores periddicos para medir el conocimiento y la aplicacion del codigo (ej.:
encuestas de clima ético, auditoria de casos, cumplimiento de plazos).

e Informes anuales del Comité de Etica a la comunidad y autoridades.

* Integracion de actividades éticas a planes de desarrollo institucional y formacién
profesional.

4.3 Actualizacion y revision

e El Comité de Etica podré proponer modificaciones a los anexos y procesos, sujetos a
aprobacion por el dérgano superior.

® Revision y actualizacion periddica recomendada (cada dos afios o en caso de reformas
legales-institucionales).
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