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1. ANTECEDENTES 

El diseño de un proceso de rendición de cuentas es fundamental para garanƟzar la transparencia, 

la eficiencia y la confianza en cualquier insƟtución educaƟva. Este proceso implica que los 

responsables de gesƟonar recursos, tomar decisiones o implementar acciones informen y 

jusƟfiquen sus actos ante la ciudadanía y los estamentos estatales correspondientes. 

 Definición del CPCCS: El Consejo de ParƟcipación Ciudadana y Control Social (CPCCS) 

define la rendición de cuentas como un proceso parƟcipaƟvo, periódico, oportuno, claro 

y veraz. Debe incluir información precisa y suficiente en un lenguaje asequible sobre la 

gesƟón insƟtucional, abarcando la formulación, ejecución y evaluación de políƟcas 

públicas. 

 Contexto Internacional (UNESCO): Según la UNESCO, la rendición de cuentas es una 

virtud que entraña responsabilidad y confiabilidad. Los agentes de educación Ɵenen la 

obligación jurídica, políƟca y social de informar sobre el cumplimiento de sus 

responsabilidades. 

 Base Legal (LOES): La Ley Orgánica de Educación Superior (LOES), en su Arơculo 27, 

señala que las insƟtuciones del Sistema de Educación Superior Ɵenen la obligación anual 

de rendir cuentas a la sociedad sobre el cumplimiento de su misión, fines y objeƟvos, en 

el ejercicio de su autonomía responsable. Asimismo, este proceso debe realizarse ante 

el Consejo de Educación Superior (CES). 

 Necesidad InsƟtucional: Dado que la rendición de cuentas es un proceso permanente y 

vinculado a la evaluación de la gesƟón insƟtucional, es imperaƟvo que el InsƟtuto 

Superior Tecnológico Yaruquí se organice internamente asignando los recursos 

humanos y técnicos necesarios para su ejecución 

2. OBJETIVOS 

Basado en el diseño metodológico, el proceso busca alcanzar los siguientes fines: 

 Transparencia: Facilitar el acceso de la comunidad educaƟva de Yaruquí a la información 

sobre decisiones, acciones y resultados de la gesƟón insƟtucional. 

 Responsabilidad: GaranƟzar que las autoridades y funcionarios respondan por sus 

actos, gesƟonen recursos adecuadamente y cumplan con obligaciones legales y éƟcas. 
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 Mejora de la Confianza: Fortalecer el vínculo con la sociedad y empleados al demostrar 

que la gesƟón está alineada con los valores insƟtucionales y la normaƟva vigente 

3. MARCO METODOLÓGICO 

El proceso se ejecutará siguiendo el ciclo de cumplimiento del CPCCS: 

 Fase 0: Organización Interna: Incluye la conformación del equipo y el diseño de la 

propuesta entre enero y febrero de 2026. 

 Fase 1: Elaboración del Informe: Levantamiento de información, evaluación de gestión 

y redacción del borrador (febrero-marzo 2026). 

 Fase 2: Deliberación Pública: Difusión del informe y realización del evento presencial 

con la ciudadanía (marzo. abril 2026). 

 Fase 3: Entrega del Informe: Carga de los datos y el acta final en el sistema virtual del 

CPCCS (Abril 2026) 

4. DESARROLLO DEL PROCESO 

De acuerdo con la conformación del equipo de trabajo, se establecen los siguientes responsables 

por área: 

FUNCIÓN RESPONSABLE SUGERIDO 

Liderazgo InsƟtucional Rectorado  

Coordinación Técnica Planificación y Aseguramiento de la Calidad 

GesƟón de Información Comisión de Rendición de Cuentas 2025  

Aprobación y Revisión Órgano Colegiado Superior (OCS)  
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FASE ACTIVIDAD 
FECHA 
INICIO 

FECHA FIN RESPONSABLE 

0 
Conformación de 
Equipo de Rendición 
de Cuentas 2025 

05/02/2026 06/02/2026 Rectorado / OCS  

0 
Diseño y aprobación 
de la propuesta 

05/02/2026 12/02/2026 
Órgano Colegiado 
Superior  

1 
Levantamiento de 
información 2025 

12/02/2026 30/03/2026 
Comisión de 
Rendición de 
Cuentas  

1 
Redacción y 
aprobación del 
informe 

30/03/2026 30/04/2026 
Planificación y 
Aseguramiento de 
la Calidad 

2 
Difusión y Evento de 
Deliberación 

30/04/2026 2/05/2026 
Comunicación y 
Tics  

3 
Entrega del Informe 
final al CPCCS 

2/05/2026 30/05/2026 
Planificación y 
Aseguramiento de 
la Calidad 

 

Nota: Se debe entregar el informe aprobado al CES de acuerdo al cronograma establecido por 
dicha insƟtución. 

 

5. ESTRUCTURA DEL INFORME FINAL 

El formato que uƟlizará el InsƟtuto Superior Tecnológico Yaruquí debe incluir: 

 Reconocimientos: Logros destacados ante la comunidad y docentes. 

 Logros: Detalle por cada función sustanƟva (Academia, InvesƟgación, Vinculación). 

 Mejoras Implementadas: Basadas en planes de mejora previos. 

 Desaİos: Nuevos proyectos insƟtucionales para el ciclo venidero. 
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